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Wspomaganie kariery edukacyjno-zawodowej ucznia

Od odpowiedniego, skutecznego doradztwa edukacyjno-zawodowego
czgsto zalezy kariera zawodowa miodych ludzi. Uczeri powinien znac swoje
mocne strony i predyspozycje. Musi poznaé cienie i blaski zawodu, ktdry
wydaje mu si¢ odpowiedni dla niego. Wazne, by odkryl sciezke rozwoju,
Jakg musi pdjs¢, aby otrzymad wymarzong prace. Powinien poradzic sobie
z napisaniem CV, poznad tajniki rozmowy kwalifikacyjnej oraz uswiadomicé
sobie, ze dobre maniery w pracy, umiejetnosé zachowania si¢ w réznych
sytuacjach sq tak samo wazne, jak kwalifikacje. Cickawa jest teza, ze
doradztwo powinno towarzyszyé juz dzieciom w szkole podstawowej jako
pomoc w odkrywaniu zdolnosci i zainteresowan oraz poznawaniu réznych
dziatan zawodowych.

W wyzej wymienionych sprawach pomaga przewodnik, jakim jest
doradca zawodowy. Czym konkretnie si¢ zajmuje, jakie zadania sq wpisane
w jego prace, jakie relacje powinny zachodzic¢ migdzy nim a mlodymi
ludzmi...? O tym wszystkim piszq praktycy, ktdrzy na co dzien zajmujq sig
kwestig doradztwa zawodowego, wspomagajqg mlodziez w wyborze zawodu
i Sciezki edukacyjnej, jaka do niego doprowadzi.

Zachgcamy do lektury interesujgcych artykutow swiadczqcych
0 wysokich kompetencjach piszqcych i ich zaangazowaniu w swojg misje.

Aneta Gabryelczyk
Danuta Potreé

Anna Rupiriska

WV nastepnym numerze:
Myslenie wizualne



Wiestawa Kitajgrodzka
KPCEN w Bydgoszczy

Wewnatrzszkolny system doradztwa
edukacyjno-zawodowego (WSDEZ)

WSDEZ to ogét dziatahi podejmowanych przez
szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawo-
du, poziomu i kierunku ksztalcenia. System powinien
okresla¢: role i zadania nauczycieli w ramach rocznego
planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwa-
ne efekty, metody pracy’.

PODSTAWY PRAWNE ORGANIZAC]JI WSDEZ

Art. 1. System o$wiaty zapewnia w szczeg6lnosci:
13a) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbior-
czych sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zy-
ciu gospodarczym;

14) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu
i kierunku ksztatcenia®.

§ 2. 1. Statut gimnazjum okresla w szczegélnosci:
11) organizacje wewnatrzszkolnego systemu do-
radztwa oraz zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku
ksztatcenia®.

§ 7. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogicz-

na jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie:
5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalce-
nia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i karie-
ry zawodowej — w przypadku uczniéw gimnazjum
i szkét ponadgimnazjalnych?.

§ 7. 3. W szkotach dla dorostych pomoc psycholo-

giczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy ze stuchaczem oraz w formie:
1) zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatce-
nia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej.’

§ 19. 2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowaw-

'Alicja Eukaszewicz — materialy KOWEZiU, 2003

? Ustawa z 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U.
1991 Nr 95 poz. 425 z péz. zmianami)

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét. (Dz. U. z dnia 19 czerwca 2001 r. z péz.
zmianami)

# Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiet-
nia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
fach i placéwkach (Dz. U. z 07.05 2013 . poz. 532)

> Tamze

czych oraz specjalisci w przedszkolu, szkole i placéw-
ce prowadza w szczegdlnosci:
3) w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej — do-
radztwo edukacyjno-zawodowe.®

JAKI JEST CEL ZAJEC 1 KTO MOZE PROWADZIC

ZAJECIA Z DORADZTWA ZAWODOWEGO?
§ 17. Zajecia zwiazane z wyborem kierun-
ku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje si¢
wspomagania  odpowiednio
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

w celu uczniéw

KWALIFIKACJE DO ZAJMOWANIA STANOWISKA
DORADCY ZAWODOWEGO

A '§ 22. 1. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela-doradcy zawodowego w szkolach
i placéwkach, o ktérych mowa w § 2, posiada oso-
ba, ktéra ukonczyta:®

1) studia magisterskie w zakresie doradztwa zawodo-
wego oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub
2) studia magisterskie na dowolnym kierunku i studia
podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

2. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela-doradcy zawodowego w szkotach i placéwkach,
o ktérych mowa w § 3 i 4, posiada osoba, ktéra:

1) ma kwalifikacje okreslone w ust. 1 lub

2) ukoniczyta:

a) studia pierwszego stopnia w zakresie doradztwa
zawodowego oraz posiada przygotowanie pedagogi-
czne lub

b) studia pierwszego stopnia na dowolnym kierun-

¢ Tamze

7 Tamze

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca
2009 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukoriczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli



ku (specjalnosci) i studia podyplomowe w zakresie
doradztwa zawodowego oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne.

3. Kwalifikacje do zajmowaniastanowiska nauczyciela-
doradcy zawodowego w szkotach i placéwkach,
o ktérych mowa w § 14, 15, 17 i 18, posiada osoba,
ktéra ma kwalifikacje okreslone w ust. 1 lub 2,
a ponadto ukoriczyta studia podyplomowe lub kurs
kwalifikacyjny w zakresie pedagogiki specjalnej,
odpowiedniej do niepetnosprawnoséci uczniéw lub
rodzaju placéwki.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

§ 25. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
w szczegdlnoscei:

1) systematyczne  diagnozowanie —zapotrzebowania
uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie infor-
magji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierun-
ku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatce-
nia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-dorad-
czej prowadzonej przez szkole i placéwke;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu
i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wy-
chowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu po-
mocy psychologiczno-pedagog’.

A JESLI NIE MA DORADCY ZAWODOWEGO?

§ 25. 2. W przypadku braku doradcy zawodowego
w szkole lub placéwee, dyrektor szkoly lub
placéwki  wyznacza wychowawce
grupy wychowawczej lub specjalist¢ planujacego
i realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego. '

nauczyciela,

Czyil...

Szkota ma obowiazek zorganizowaé i wdrazaé we-
wnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego, a takze organizowal zajecia zwigzane z wy-
borem ksztatcenia.

Organizacje tego systemu nalezy zapisa¢ w sta-
tucie szkoly.

? Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiet-
nia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placéwkach (Dz. U. z 07.05 2013 r. poz. 532)

" Tamze

CO POWINIEN ZAWIERAC STATUT
OPISUJACY WSDEZ

1) Podstawe prawng organizacji WSDEZ
2) Cele ogélne i szczegbtowe

3) Obszary dziatania:

- dziatania ogélnoszkolne

- dziatania realizowane na poziomie klas

4) Metody i formy oddziatywan

5) Spodziewane efekty i sposoby ewaluacji.

WSDEZ JEST...

- zbiezny z Programem Wychowawczym i Progra-
mem Profilaktycznym szkoty

- ustanowiony Uchwatg Rady Pedagogicznej

- na biezaco (w kazdym roku szkolnym) modyfiko-
wany - zaleznie od dokonywanej ewaluacji i aktual-
nych potrzeb beneficjentéw

- dostgpny nie tylko dla pedagoga, psychologa, do-
radcy zawodowego, nauczycieli, ale tez dla uczniéw
i rodzicow.

JAx1 wyBRAC MODEL WSDEZ?

Najczgsciej stosowane modele projektowania pro-
graméw doradztwa zawodowego:
1. model linearny — program jest konstruowany tak,
aby konkretne tresci byly przekazywane w zaplano-
wanej kolejnosci. Jest to najbardziej rozpowszechnio-
ny model doradztwa zawodowego.
2. model modutowy — realizowane s3 podobne tresci
jak w modelu linearnym, ale inna jest ich organiza-
cja. Tresci komponowane sg tak, aby uczeri mial moz-
liwo$¢ poglebiania wiedzy i rozwijania umiejetnosci,
z ktérymi zapoznal si¢ wczesniej. Ta propozycja
w wigkszym stopniu uwzglednia dynamike rozwo-
jowa. Uczenl tez ma wigksza mozliwos¢ konfronto-
wania posiadanej wiedzy z coraz szerszym zasobem
wiedzy o zawodach i rynku pracy.
3. model problemowy — zalozeniem jest tu po-
wskazania  na tematyczne,
zktérymi warto zapozna¢ ucznia. Obszary te powin-
ny by¢ mocno zakotwiczone w potrzebach uczniéw

trzeba obszary

Modele linearny i modulowy sa uniwersalne, na-
tomiast model problemowy jest ,szyty na miarg”.
Propozycje tematéw powinny by¢ wynikiem dobrze
przeprowadzonej diagnozy.

Model problemowy jest najbardziej przydatny
w projektowaniu programu doradztwa zawodowego
w szkotach ponadgimnazjalnych.

OPRACOWYWANIE WEWNATRZSZKOLNYCH
SYSTEMOW DORADZTWA POWINNO
BYC POPRZEDZONE:

- diagnoza trzech grup adresatéw: ucznidw,
nauczycieli, rodzicéw

- okrefleniem dziataii priorytetowych w oparciu



o diagnoze

- okresleniem, ktére z zadan szkola bedzie w stanie
zrealizowa¢ whasnymi sitami, a do ktérych konieczne
bedzie znalezienie odpowiednich partneréw: oséb
i instytucji

- zaplanowaniem konkretnych tematéw zaj¢é oraz
okresleniem sposobéw ich realizacji, wyznaczeniem
o0s6b odpowiedzialnych i rozplanowaniem w czasie.

PROPONOWANA STRUKTURA WSDEZ

1. Tytut-nazwa (nie musi by¢ WSDEZ, niestandar-
dowe zatytutowanie dokumentu - pozytywne wobec
doradztwa zawodowego skojarzenia)

2. Podstawa prawna

3. Wstep ( zalozenia )

4. Cele ogdlne i szczegdtowe

5. Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizacje
programu

6. Tresci i czas realizagji

7. Sposoby realizacji - metody i formy pracy doradczej
8. Wspétpraca

9. Przewidywane rezultaty (efekty)

10. Ewaluacja

11. Zataczniki: np. scenariusze zajeé.

W SZKOLNYM PLANACH Z ZAKRESU
DORADZTWA ZAWODOWEGO POWINNY
ZNALEZC SIE ODPOWIEDZI
NA NASTEPUJACE PYTANIA:

1. Na jakie cele skierowane sg dziatania szkoty? (Cele
ogdlne)

2. Jaki wynik pracy doradczej jest pozadany dla danej
grupy docelowej? (Cele operacyjne)

3. Jak doprowadzi¢ do osiagniecia zatozonych celéw?
(Formy i metody pracy)

4. Jakie zasoby sa konieczne do uzyskania oczekiwa-
nych wynikéw? Czy sa one dostepne? (Zasoby)

5. Czym dysponuje szkota w zakresie realizacji zapla-
nowanych zadari?

6. W jaki sposéb szkola moze ocenié, ze zaktadane
wyniki zostaly osiagnicte? (Monitoring i ewaluacja)
7. W jakisposob zostang uzyskane informacje zwrotne
od uczestnikéw, analiza tych badan i opracowanie
wnioskéw w celu wprowadzenia zmian.

FoRrRMY PRACY Z UCZNIAMI

- zajecia dodatkowe systematyczne i okazjonalne
w catoéci poswigcone doradztwu zawodowemu

- lekcje przedmiotowe, na ktérych mogg by¢ reali-
zowane tresci z zakresu doradztwa zawodowego

- lekcje wychowawcze

- wycieczki do zaktadéw pracy

- upowszechnianie informacji z zakresu doradztwa
zawodowego

- udzial w targach edukacyjnych

- tworzenie szkolnych punktéw konsultacyjnych

- organizacja konkurséw

- przedsigwzigcia o charakterze spotecznym, ekono-
micznym

- programy i projekty ogdlnopolskie

- zajecia pozalekeyjne

indywidualne spotkania z psychologiem, doradca
zawodowym

- spotkania na terenie szkoly z przedstawicielami
réznych zawodéw 1 branz czy tez z osobami

posiadajacymi jakie$ pasje/hobby.

DZIALANIA SZKOLY W RAMACH DORADZTWA
EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO

* ksztattowanie postaw przedsigbiorczych u uczniéw
* rozwijanie Swiadomosci swojego potencjatu

* budowanie postawy odpowiedzialnosci za podej-
mowane wybory

* rozwijanie umiej¢tnosci planowania i radzenia so-
bie w sytuacji konieczno$ci dokonania ponownego
wyboru zawodu/przekwalifikowania si¢

* budowanie motywacji do szeroko rozumianego roz-
woju, polegajacego na samodzielnym poszukiwaniu
informagji

* podejmowanie réznych form aktywnosci przygoto-
wujacych do funkcjonowania

w dorostym zyciu

* wyznaczanie celéw

* okreslanie dziatani prowadzacych do ich realizagji

* przewidywanie konsekwencji dokonywanych wy-
boréw

* podejmowanie réznych form aktywnosci przygoto-
wujacych do pracy zawodowej

* sporzadzanie dokumentéw przy ubieganiu si¢
0 pracg

* realizowania wlasnego pomystu na karier.

WSKAZNIKI DORADZTWA ZAWODOWEGO
DZIALANIA SZKOEY

1. Nauczyciele:
- aktywnie wspieraja ksztaltowanie i rozwijanie
postaw przedsigbiorczych uczniéw
- doskonala kompetencje kluczowe u uczniéw
- doceniaja uczniéw za dziatania i umiejetnosci po-
trzebne w zyciu zawodowym - w szkole stworzona
jest tzw. Galeria Gwiazd
- tworzg profil przedmiotowy uczniéw wyrdznia-
jacych si¢ pod wzgledem okreslonych predyspozyciji,
uzdolniers, talentéw
- zwracaja uwage na kompetencje spoteczne w zakre-
sie uczestnictwa w rynku pracy (obowiazkowos¢,
punktualnos¢, rzetelno$¢, pomaganie, naprawianie)
réwniez w kontekscie zmian zwiazanych z wdraza-
niem Polskiej Ramy Kwalifikagji
- informuja uczniéw i rodzicéw o zmianach zacho-



dzacych w szkolnictwie ponadgimnazjalnym

- przedstawiajg uczniom, w jakich zawodach bedzie
im potrzebna wiedza z zakresu wyktadanej przez
nich dyscypliny naukowe;j.

2. Szkota:

- organizuje w bibliotece szkolnej lub w Szkolnym
Osrodku Kariery, Punkt Informacji Zawodowej -
wyposazony w biblioteczk¢ multimedialng

- zapewnia warunki do uczestnictwa uczniéw: w za-
jeciach warsztatowych organizowanych przez szko-
ly ksztalcace w zawodzie, w Drzwiach Otwartych
szk6t ponadgimnazjalnych

Agata Rakoca-Grzybowska
KPCEN we Wloclawku

- organizuje wyklady z orientacji zawodowe;j dla ro-
dzicéw.

Przydatne linki:
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index

http://zostac-przedsiebiorczym.junior.org.pl/pl/na-
uczycie.pl

http://www.ekonomia-na-co-dzien.junior.org.pl/pl/
materialy-dydaktyczne.pl
http://www.doradztwo.koweziu.edu.pl/index

Artykut prazygotowano w oparciu o materiaty wypraco-
wane w ramach projektu , Edukacja dla pracy”.

Rola i zadania doradcy zawodowego

Polski system o§wiaty — na mocy ustawy o systemie
o$wiaty — zapewnia miedzy innymi przygotowanie
uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Zgodnie z obowiazujacym prawem oswiatowym
zadania te zostaly wpisane w obszar pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w szkole. Moga je realizowad
doradcy zawodowi oraz inni nauczyciele, w szczegdl-
nosci pedagodzy i psycholodzy.

Przepisy prawne nakladaja na gimnazja i szkoly
ponadgimnazjalne obowiazek zorganizowania we-
wnatrzszkolnego systemu doradztwa bez wzgledu
na to, czy w szkole jest zatrudniony szkolny doradca
zawodowy, czy nie. Jest to zadanie dyrekgji i rady pe-
dagogicznej od roku 2001.

Zatrudnienie profesjonalnego doradcy zawodo-
wego niesie dla szkét i placowek wiele pozytywnych
efektow. Przede wszystkim gwarantuje systematyczne
oddziatywanie na uczniéw wedlug ustalonego planu.
Dzigki temu uczniowie ucza si¢ trafnie selekcjono-
waé informacje dotyczace edukacji i rynku pracy,
odpowiednio do planowanego przez nich kierunku
rozwoju zawodowego. Zwigksza si¢ trafno$¢ podej-
mowanych przez ucznidéw decyzji edukacyjnych i za-
wodowych, a takze zmniejsza koszty emocjonalne
i ekonomiczne wynikajace z niewlasciwych wybo-
réw. Trafnosci wyboréw na kolejnych etapach eduka-
¢ji obniza spofeczne koszty ksztalcenia. Takie rozwia-
zania przyblizaja Polske do standardéw krajéw UE.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy
w szczegdlnosci:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucz-
-niéw na informacje edukacyjne i zawodowe, a takze
gromadzenie ich, aktualizacja i udostgpnianie
- pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodo-
wej poprzez udzielanie indywidualnych porad, a tak-
ze prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych,
przygotowujacych uczniéw do $wiadomego plano-
wania kariery i podjecia roli zawodowej
- koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-dorad-
czej prowadzonej przez szkole
- wspétpraca z rada pedagogiczna w zakresie tworzenia
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
- wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrz-
szkolny system doradztwa zawodowego, w szczegdl-
nosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
Aby realizowa¢ zatozenia kompleksowego wspar-
cia uczniéw w procesic wyboru dalszej edukacji
i zawodu potrzebny jest jednak profesjonalnie skon-
struowany wewnatrzszkolny system doradztwa za-
wodowego, odpowiadajacy na rzeczywiste potrzeby
danej spotecznosci szkolnej. Szeroki zakres zadan do-
radcy zawodowego wskazuje na konieczno$¢ utwo-
rzenia w porozumieniu z rada pedagogiczng zespotu,
ktéry opracuje program dziatan, okresli wykonawcéw
sposréd pracownikéw szkoly a takze organizacje lub
osoby, ktére te zadania beda wspétrealizowaé. Dobrze
zorganizowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa
moéglby prowadzi¢ mlodziez przez wszystkie tematy
niezbedne do podjecia racjonalnych decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych. Istnieja jednak warunki suk-



cesu tego zalozenia: zatrudnienie wykwalifikowanych
doradcéw zawodowych, whasciwe planowanie i reali-
zacja zajgé, zapewnienie godzin w planach nauczania,
cykliczne szkolenia rady pedagogicznej oraz systema-
tyczna ewaluacja systemu.

Jak pokazuje rzeczywisto$¢, w niewielu szkotach
zatrudniony jest profesjonalny doradca zawodowy,
natomiast pedagog szkolny z powodu natloku in-
nych obowiazkéw nie jest w stanie w pelni realizo-
waé poradnictwa zawodowego. Praktyka pokazuje,
ze wewnatrzszkolne systemy doradztwa zawodowego
w wielu placéwkach tworzone sa w sposéb przypad-
kowy, natomiast sami nauczyciele narzekajq na brak
narzedzi i inspiracji do efektywnej pracy z mlodzieza.
Dotychczasowa dziatalno$é¢ szkdl na rzecz poradnictwa
zawodowego wydaje si¢ by¢ niewystarczajaca i mato
efektywna.

Mtodziez nie ma pelnej informacji na temat moz-
liwosci ksztalcenia zawodowego ani sytuacji na rynku
pracy. Niewiele wie o sobie i swoich mozliwosciach, ani
gdzie moga one by¢ wykorzystane. Nie wie, do kogo
si¢ zwréci¢ o pomoc. Brak dostgpu do profesjonalnego
poradnictwa zawodowego sprawia, ze wazne zyciowe
decyzje podejmowane sa bez przemyslenia, pod wpty-
wem chwilowych emocji lub presji grupy réwiesniczej
Jesli dodamy do tego staba kondycj¢ ponadgimnazjal-
nego szkolnictwa zawodowego, w efekcie otrzymamy
dotkliwy brak wykwalifikowanych pracownikéw réz-
nych branz na rynku pracy, a z drugiej strony duza
grupe miodziezy, ktdra nie uczy si¢ ani nie pracuje.

W zwiazku z tym niezwykle waznymi partnera-
mi w szkolnych dziataniach doradczych staja si¢ wy-
chowawcy i nauczyciele przedmiotowi. To oni dzigki
wlasnemu autorytetowi i ciagglosci dziatan wycho-
wawczych moga z powodzeniem realizowad zatozenia
orientacji zawodowej i tym samym petni¢ funkcje
doradcéw zawodowych swoich uczniéw. Nie oznacza
to jednak zwickszenia zakresu i ilosci ich pracy, raczej
zmiany myslenia na temat doradztwa. Elementy do-
radztwa zawodowego mozna przeciez wples¢ w kazda
lekcje przedmiotowa.

Ponizej przedstawione zostaly przyklady tematéw
lekeji pozwalajacych nauczycielom nijako przy okazji
realizowa¢ szeroko pojeta tematyke orientacji zawo-
dowej ucznidéw.

* Jezyk polski:

,Dom zZrédlem postaw’— ksztaltowanie postaw pra-
cowniczych, omawianie zagadnien zwiazanych z bez-
robociem, motywacjg do pracy

»Sztuka autoprezentacji” — jak kreowaé swéj wizeru-
nek?

,Czlowiek wobec zagrozer”— np. jak radzi¢ sobie
z manipulacja

* Jezyk angielski:

,Jobs” — poznawanie stownictwa dotyczacego réz-
nych zawodéw

,Formal letter” — pisanie formalnej korespondencji

yInterview (Job interview)” — sztuka autoprezentacji
* Godzina z wychowawca:

»Moje mocne i stabe strony” — samopoznanie
»oztuka rozwiazywania konflikeéw” np. ksztaltowa-
nie umiej¢tnosci negocjacyjnych

LStereotyp” — np. stereotypy w podejmowaniu rél za-
wodowych

* Wiedza o spoteczenstwie:

»Ksztattowanie si¢ osobowosci cztowieka” — pozna-
wanie wlasnej osobowosci

,Czlowiek i jego potrzeby” — np. dlaczego ludzie pra-
cuja, co jest dla mnie wazne, motywacja do uczenia
si¢, podejmowania pracy

»Jak szuka¢ pracy” — ksztattowanie umiejgtnosci po-
ruszania si¢ po rynku pracy

* Biologia:

»Prawidlowe zywienie cztowieka’- zawdd dietetyka
»Elementy genetyki cztowieka” - zaprezentowanie za-
wodéw zwianych z omawianymi zagadnieniami.

Ponowoczesna codzienno$¢ stawia  planowa-
nie kariery zawodowej w nowej perspektywie.
W sytuacji ciagle zmieniajacego si¢ rynku pracy nie-
uzyteczna zaczyna by¢ zasada stosowana w poradnic-
twie zawodowym: ,wybierz najpierw zawod a pézniej
szkote”. Kariera zawodowa na stalym stanowisku pra-
cy i w jednym zawodzie jest, jak twierdza socjolodzy
i ekonomisci, rzadkoscia. Bedzie coraz wigksze zapo-
trzebowanie na elastycznych pracownikéw posiada-
jacych szereg rozmaitych umiejetnosci zawodowych,
kilka zawoddw, mogacych pracowaé na réznych sta-
nowiskach. Nastanie ,system portfolio”, ludzi z tecz-
ka pelng kwalifikacji, tatwo zmieniajacych pracg.

W takich realiach niezwykle wazne staja si¢ kom-
petencje migkkie, budowanie relacji, dobra komuni-
kacja, samozrozumienie, praca w grupie, elastycznosé
i rozumienie potrzeb rynku.

Juz wkrétce na rynku pracy niezbedne beda takie
umiejetnosci, jak:

- uczenie si¢ i crossowanie umiej¢tnosci — interdyscy-
plinarno$¢ i mobilnos¢

- umiejetno$¢ funkcjonowania w otoczeniu miedzy-
narodowym

- praca w wirtualnych zespotach

- praca w szumie informacyjnym

- kompetencje cyfrowe, w szczegélnosci programo-
wanie.

Uczniowie funkcjonowad beda w $wiecie ciaglych
zmian. Wspdlczesny doradca zawodowy musi wigc
okresli¢ swa role na nowo.

Bibliografia:

ABC Poradnictwa zawodowego w szkole, pr. zbiorowa
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Podstawy poradnictwa kariery, B. Wojtasik, KOWE-
ZiU, Warszawa 2011



Danuta Frankowska
KP CEN w Bydgoszczy

Skuteczny doradca

edukacyjno-zawodowy

Doradztwo edukacyjno-zawodowe skierowane jest

przede wszystkim do uczniéw i mlodziezy uczacej sie,
ale réwniez dla rodzicéw, dlatego osoba doradcy jest
w tym aspekcie bardzo wazna. Ponadto nalezy pamie-
taé, ze rola doradcy jest nie tylko diagnozowanie poten-
cjalu ucznidéw, ale takze wspieranie nauczycieli i rodzi-
c6w oaz wspélpraca z nimi.
Obecnie coraz czeéciej doradztwo postrzegane jest jako
proces modyfikacji postaw i calozyciowego uczenia sie.
Wazne jest, by doradztwo edukacyjno-zawodowe pro-
wadzi¢ jak najbardziej profesjonalnie i skutecznie.

WSKAZOWKI DLA DORADCY ZAWODOWEGO
ROZPOCZYNAJACEGO PRACE

Wazne w pracy doradcy sa:
- zapoznanie z przepisami prawnymi
- budowanie relacji i komunikacji jako podstawy po-
rozumienia si¢ migdzy doradcg i uczniami
- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania
uczniéw na informacj¢ i pomoc w planowaniu ksztal-
cenia i kariery zawodowej w tym rozpoznanie moc-
nych i stabych stron dotychczasowych dziatan eduka-
cyjnych i zawodowych
- wyszukiwanie i udost¢pnianie informacji edukacyj-
nych i zawodowych, w tym przekazywanie uczniom
informacji o zawodach deficytowych i nadwyzkowych
- wskazanie uczniom i ich rodzicom Zrédet infor-
macji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim na temat rynku pracy, trendéw rozwo-
jowych w $wiecie zawodéw i zatrudnienia, instytugji
i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb nie-
petnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
programéw edukacyjnych UE
- udzielanie porad edukacyjnych i zawodowych
uczniom i ich rodzicom, w tym wypracowanie syste-
mu pracy doradczej uczen-rodzic-doradca
- prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych,
wspierajacych uczniéw w $wiadomym planowaniu
kariery i podjecia roli zawodowej poprzez przygo-
towanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, pre-
zentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich
wwiedz¢ na temat regul i trendéw rzadzacych ryn-
kiem pracy
- koordynowanie dziatalnosci informacyjno-dorad-

czej szkoty - prowadzenie Szkolnego Osrodka Karie-
ry z innymi nauczycielami np. wychowawcami i na-
uczycielami przedmiotowymi

- systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji

- mozliwosci wykorzystania posiadania uzdolnien
i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy

- wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki
przekazu informacji oraz udostgpnienie ich osobom
zainteresowanym

- prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udziela-
nych porad i 0s6b korzystajacych z ustug doradcy za-
wodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci

- wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrz-
szkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty, centra
informacji i planowania kariery zawodowej, porad-
nie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, izby rzemie$lnicze i matej przedsigbiorczosci,
organizacje zrzeszajace pracodawcow

- wyznaczone cele i zadania nalezy koordynowaé z sa-
morzadem szkolnym, radg pedagogiczna, rodzicami,
dyrekcjg szkoty.

JAK PRZYGOTOWAC SIE DO REALIZACJI
ZADAN Z DORADZTWA?

Zakladam, ze doradca zawodowy jest przygoto-
wany zaréwno formalnie i praktycznie, jak i zawodo-
znawczo do wykonywania zadart w kontekscie wspar-
cia psychologiczno-pedagogicznego.

Powinien:

- przeanalizowaé sposoby pokierowania pracg ucz-
niéw do poznania samych siebie, swoich zaintereso-
wan, uzdolnieni, oczekiwan

- zgromadzi¢ narzedzia pracy doradcy zawodowe-
go, odpowiednig literaturg, informacj¢ o zawodach,
kwalifikacjach

- nawiaza¢ wsp6lprace z osobami i instytucjami
wspierajacymi m.in. z wychowawca klasy, szkolnym
zespofem nauczycieli, rodzicami, uczniami, praco-
dawcami, instytucjami na rynku pracy, absolwen-
tami szkoly, ktdrzy realizujg wlasng $ciezke rozwoju
edukacyjno-zawodowego, bedac juz na rynku pracy



- zaplanowac i poprowadzi¢ zajecia z uczniami doty-
czace doradztwa zawodowego

- zorganizowa¢ otwarty punkt konsultacyjny dla
uczniéw, w miarg potrzeb réwniez dla rodzicéw. Zadbad
o odpowiednie warunki miejsca, gdzie spokojnie mozna
porozmawiaé i wyszuka¢ odpowiednie informacje

- organizowac spotkania informacyjne dla rodzicéw
- zapozna¢ uczniéw o sposobach zdobywania odpo-
wiednich kwalifikacji zawodowych

- zwréci¢ uwage uczniom i rodzicom na zasoby stro-
ny ORE - Wydzial Wspierania Ksztatcenia Zawodo-
wego, gdzie znajduje si¢ bardzo wiele przydatnych
informacji dotyczacych doradztwa zawodowego.

KORZYSCI Z DOKONANIA ODPOWIEDNIEGO
WYBORU DORADCY ZAWODOWEGO:

Skuteczny doradztwa powinien orientowaé sig
w postawach rodzicéw i umie¢ oceni¢ ich wplyw na

Monika Sylwestrzak-Buczyniska
KPCEN w Toruniu, ZSGH w Toruniu

Doradca sie jest, a

W latach 2004 — 2008 prowadzitam w Zespo-
le Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu
Szkolny Osrodek Kariery. Moja idea bylo ukazanie
uczniom perspektyw na rynku pracy, oméwienie
procedury zwigzanej z zalozeniem wiasnej dziatalno-
$ci gospodarczej, oméwienie zasad pisania CV i listu
motywacyjnego, wyszukiwanie informacji na temat
wyzszych uczelni oraz szkét policealnych.

W 2006 roku ukoriczytam kurs zorganizowany
przez firm¢ ECORYS Nedreland B.V., ktérego ce-
lem byto poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakre-
sie metodyki orientacji i poradnictwa zawodowego.
Kurs ten zainspirowal mnie do tego zeby zdobyta
wiedza dzielié sie z uczniami.

Od 2010 roku prowadzitam dodatkowe zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego. Zajecia te or-
ganizowalam dla uczniéw klas trzecich technikum
i sa one prowadzone w grupach nie wigkszych niz
10-15-osobowych, by zapewni¢ komfort uczestni-
kom i méc indywidualnie podejs¢ do kazdego ucznia.
Udziat w spotkaniach byt dobrowolny. Na poczatku

wybory podejmowane przez dziecko. Drzigki dzia-
talnosci sprawnego doradcy zawodowego szkota,
uczniowie i rodzice moga mie¢ nastgpujace korzysci:
- rodzice i dzieci majg latwiejszy dostgp do réznych
waznych informacji zawodowych na poziomie regio-
nalnym, europejskim i §wiatowym

- uczniowie moga dokonywa¢ trafniejszych wyboréw
i decyzji odnosnie dalszej edukacji

- wéréd ucznidéw zwieksza sie §wiadomoséé dokonania
zmiany w planowaniu przyszlej kariery zawodowej

- efektywne przeciwdziatanie bezrobociu

- wplyw na efektywne prowadzenie lekcji przedmio-
towych zwiazanych z wyborem zawodu.

Od wlasciwie prowadzonego doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego w niematym stopniu zalezy przy-
szta kariera zawodowa mtodych ludzi.

nie tylko bywa

zaje¢ zawsze wyjasniam cel naszych spotkad. Moim
celem jest to, by uczniowie $wiadomie uczestniczyli
w zajeciach i wiedzieli, co bedziemy robi¢ i czym sig
zajmowal. Aby stworzy¢ grupie poczucie komfor-
tu i zaufania, wyjasniam reguly gry i podaj¢ zasady
funkcjonowania. Do najwazniejszych zasad funkcjo-
nowania naszej grupy nalezy:
* swobodna atmosfera: stuchanie innych oséb,
zabieranie glosu kolejno bez wzajemnego przerywania,
dazenie do rozmawiania z kazdym
* poszanowanie réznic: kazdy ma prawo do wypo-
wiedzi, wlasnego punktu widzenia, do tego, by si¢
nie zgadzaé, kazdy ma prawo do btedu
* poszanowanie drugiego czlowieka: nie powinno
si¢ prezentowal postaw osadzajacych innych (tole-
rancja), nie nalezy dazy¢ do szkodzenia innym, wszel-
ka krytyke nalezy stosowad konstruktywnie
* partycypacja: trzeba si¢ zaangazowaé, aby praca
byta skuteczna.

Moja rola to dbanie o przejrzystos¢. Dlatego tez
jasno okreslam to, co jest wykonywane i dlaczego



w tym momencie. Przyjmuj¢ postawe osoby towa-
rzyszacej, a nie decydujacej. Dbam réwniez o szacu-
nek dla sfery intymnej uczestnikéw, nie majg obo-
wigzku méwienia o rzeczach, ktére sa wedtug nich
osobiste.

Celem prowadzonych przeze mnie zaj¢é warszta-
towych z zakresu doradztwa zawodowego jest udzie-
lanie pomocy uczniom w okresleniu ich zaintereso-
wan i zdolnosci, wyborze kierunku ksztalcenia oraz
planowania drogi rozwoju zawodowego.

Proponuj¢ pracg grupowa, gdyz uczniowie oprécz
uczestnictwa w procesie orientacji zawodowej majg
szanse odkry¢ swoje atuty zwiazane z funkcjonowa-
niem spotecznym, osiagna¢ umiejgtnos¢ pracy zespo-
lowej oraz uzyska¢ informacje zwrotne od cztonkéw
grupy przydatne w procesie planowania wiasnej ka-
riery zawodowej. Obecnos¢ innych oséb znajduja-
cych si¢ w sytuacji podobnej do mojej powoduje,
iz mlodzi ludzie chetniej dzielg si¢ swoimi obawami
i doswiadczeniami. Grupa stymuluje proces uczenia
si¢ oraz rozwija zdolno$¢ inteligencji emocjonalne;.
Celem pracy z grupa jest poszukiwanie konkretnych
rozwigzari probleméw przy wykorzystaniu doswiad-
czenia uczestnikdéw oraz interakcji zachodzacych
migdzy czlonkami grupy. Moja rola polega na po-
mocy uczestnikom sesji grupowej w odkrywaniu
wewngtrznych zasobéw, budowanie obrazu samego
siebie oraz pokonywaniu barier, ktdre utrudniaja roz-
woj osobisty. Poszerzanie wiedzy ucznidéw niezbednej
do rozwiazywania okreslonego problemu. Zdobycie
dos$wiadczenia w korzystaniu z pomocy i wsparcia
innych. Rozwdj i doskonalenie umiej¢tnosci inter-
personalnych. Moim gléwnym zadaniem jest pomoc
uczniom w:

* osiagnieciu znajomosci samego siebie, zdolnosci,
zainteresowan i wlasciwo$ci warunkujacych przydat-
no$¢ do okreslonego zawodu

* zrozumieniu i dokonaniu obiektywnej oceny sytu-
acji w jakiej si¢ znajduje

* zgromadzeniu niezbednych do wejscia na rynek in-
formacji o sytuacji na rynku pracy

* pozyskaniu informacji dotyczacej dalszego ksztal-
cenia

* rozwigzywaniu problemu, wyzwalaniu aktywnosci
i inicjatywy oraz podjeciu trafnej decyzji

* zaplanowaniu swoich dzialan zwiazanych z kariera
zawodowa

oraz przekazanie informagji o:

* zawodach — ich specyfice i wymaganiach

* zawodach typowych dla danego regionu

* potrzebach gospodarczych §rodowiska

* szkotach policealnych, uczelniach wyzszych i wa-
runkach nauki w tych szkotach

¢ mozliwosciach doksztatcania, doskonalenia w dro-
dze kwalifikacyjnych kurséw zawodowych czy tez
szkoleri

* skutkach rozwiazan problemu, z ktérym si¢ zglasza
uczen.

Zaobserwowatam, ze uczniowie coraz czgéciej przy-
chodza nie tylko po pomoc i po informacje. Oprécz
pomocy w rozwigzywaniu probleméw, informacji
ogdlnych oraz z wiedzy — psychologicznej, pedagogicz-
nej, ckonomicznej czy innej, cenig sobie umiejetnosei
interpersonalne i pragnienie bycia potraktowanym
z zyczliwoscig i akceptacja. Nie oczekujg zatem, jedynie
wiedzy na temat §wiata pracy, zawoddw, szkét, rynku
pracy, a bardziej wydaja si¢ by¢ zainteresowani samym
spotkaniem. Oczekujg, ze poswigeg im wystarczajaco
duzo czasu i uwagi. Liczg tez na wystuchanie, empatie,
wspdldziatanie, dostgpnosé, poufno$é, intymnos¢ i za-
ufanie w procesie rozwigzywania ich probleméw, nie
tylko tych zawodowych.

Podczas zaj¢¢ warsztatowych wykorzystujg mate-
rialy, testy, scenariusze, ktére pozyskuje podeczas kur-
s6w i szkolen oraz korzystam z zasobéw internetowych.
Zajgcia rozpoczynam od przedstawienia si¢ uczestnikdéw,
gdyz pierwszy kontakt cztonkéw grupy jestbardzo wazny.
Na kolejnych zajeciach wprowadzam ¢éwiczenia, ktore
wykorzystuj¢ do nieformalnego poznawania si¢ uczest-
nikéw tzw. gry grupowe (np. ,krzesta”, 7 zyczed”) oraz
integracji grupy. Uczniowie poznajg swoje mocne i sta-
be strony, typy osobowosci, dokonujg diagnozy war-
toéci orientujacych przyszly karier¢ zawodows, okre-
$laja Sciezki kariery, oceniaja predyspozycje i postawy
przedsigbiorcze, oceniajg szanse powodzenia w ramach
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
wypelniaja kwestionariusz sktonnosci zawodowych.
Ponadto poznajg strategic poszukiwania informacji
i metod gromadzenia i przetwarzania informacji, do-
wiadujg si¢ jak szuka¢ informacji potrzebnych do wy-
boru zawodu. Omawiamy podstawowe zagadnienia
z rynku pracy w Polsce, instytucje pomocne w po-
szukiwaniu pracy i ustugodawcéw wystgpujacych na
rynku pracy oraz aktywne sposoby poszukiwania pra-
cy. Przeprowadzamy prébne rozmowy kwalifikacyjne
i potem szczegdlowo analizujemy jak nalezy przygoto-
wac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, jakie moga si¢ po-
jawi¢ trudne pytania, jak nalezy ubra¢ si¢ na spotkanie
i jak przygotowal swoje wystapienie. Uczniowie opra-
cowujg dokumenty aplikacyjne tj. curriculum vitae, list
motywacyjny, a nastgpnie omawiamy najczestsze bledy
pojawiajace si¢ w dokumentach, ktdre stanowig pierw-
sz3 wizytowke.

W kolejnym roku szkolnym postanowitam
uatrakeyjni¢ zajecia i dodatkowo wzbogaci¢ je, wy-
korzystujac innowacyjny pakiet ,Kariera na Maxa”,
ktéry przeznaczony jest dla uczniéw szkét gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych. Pakiet ,Kariera na
Maxa” zawiera wysoce innowacyjne i przemawiaja-
ce jezykiem miodziezy narzedzia. W sklad pakietu
wchodzi zestaw multimedialny, zestaw dydaktyczny
— 15 odcinkéw serialu ,Zycie na Maxa” i 15 scena-



riuszy z pelnym instruktazem i obudowa dydaktycz-
na. Serial edukacyjny zwiazany jest z planowaniem
kariery, z profesjonalnymi aktorami, wieloma wat-
kami i fabulg trzymajaca w napigciu. Film wciaga
miodziez niczym najpopularniejsze seriale w duzych
stacjach telewizyjnych. Musz¢ przyznad, ze uczniowie
z duzym zainteresowaniem $ledza losy Maxa i chetnie
dyskutuja, gdyz moga si¢ identyfikowa¢ z bohaterami
serialu. Otrzymatam tez testy preferencji i predyspo-
zycji zawodowych, ktére wykonuja uczniowie droga
on-line. Pakiet zostal stworzony przez wysokiej klasy
specjalistéw w zakresie doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego we wspdtpracy dwéch najlepszych w kraju
firm specjalizujacych si¢ w realizacji projektow i two-
rzeniu narzedzi z zakresu doradztwa edukacyjno-za-
wodowego: ECORYS Polska (jedna z najstarszych
w Europie firm konsultingowych) i PROGRA
(firma specjalizujaca si¢ w tworzeniu innowacyj-
nych produktéw i nowoczesnego oprogramowania
z zakresu poradnictwa zawodowego). Pakiet ma po-
zytywne rekomendacje Stowarzyszenia Doradcéw
Szkolnych i Zawodowych RP oraz Fundacji Realiza-
¢ji Programéw Spotecznych.

Paulina Andrys

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swieciu

Jakie korzysci daje uczniom udzial w zajeciach
z doradztwa zawodowego:
* poszerzaja swoja wiedz¢ na temat swoich zaintere-
sowan, wartosci, cech osobowoéci
* posiadaja aktualng wiedz¢ na temat rynku pracy
*ucza si¢ planowania swojej $ciezki edukacyjnej
i zawodowe;j
* poprawnie konstruuja dokumenty aplikacyjne
* poznaja swoje predyspozycje i sktonnosci zawodowe
* uczq si¢ pracy zespolowe;j
* ucza si¢ udzielania informacji zwrotnej
* prowadza dyskusj¢, wymieniajg swoje poglady
* przelamuja bariery komunikacyjne
* zdobywaja wiedzg na temat konkretnych zawodéw
* poznaja sposoby aktywnego poszukiwania pracy
* $wiadomie planujg swoja przysztos¢

Jakie korzysci czerpie szkota:
o realizuje zajgcia zgodne z zainteresowaniami uczniéw
* prowadzi dodatkowe zajecia z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego
* poprawia pozytywne postrzeganie szkoly jako no-
woczesnej i ciekawej instytucji do zdobywania wie-
dzy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Praca z grupa w doradztwie
edukacyjno-zawodowym

Doradca zawodowy zatrudniony w poradni
psychologiczno-pedagogicznej dziatania
zwiazane z poradnictwem zawodowym zaréwno
na terenie poradni, jak i w szkotach. W pierwszym
przypadku sprowadzaja si¢ one gléwnie do
prowadzenia poradnictwa indywidualnego. W dru-
gim natomiast, z uwagi na potrzeb¢ objecia pomocy
duzej liczby ucznidw, przybieraja najczgsciej forme
doradztwa grupowego (warsztatéw z grupa).

Zgodnie z literaturg termin ,grupa” odnosi si¢
do dwdch lub wigcej oséb, ktére maja wspélny cel
i ustalone normy, pozostaja ze sobg w bezposredniej

realizuje

interakgji, tworzg struktur¢ grupowa oraz maja
$wiadomos¢ odrgbnosci swojej grupy od innych grup
(S. Mika, 1981).

W poradnictwie gléwnym zadaniem grupy
jest ukierunkowanie jej uczestnikéw na rozwdj,
a w szczegblnosci na odkrywanie wewngtrznych
zasobéw, budowanie poczucia wlasnej wartosci
oraz pokonywanie barier utrudniajacych optymalny
rozwoj jednostek. Podczas zaje¢ grupowych uczestnicy
maja mozliwo$¢ rozwijania wlasnych umiej¢tnosci
interpersonalnych, ktére utatwia im skuteczne
radzenie sobie z napotykanymi trudno$ciami.



Praca w grupie pozwala jej cztonkom na dokonanie
adekwatnej  samooceny umiejetnosci
i zdolnosci, daje szans¢ skonfrontowania tego, jak
postrzegam sam siebie z tym, jak widza mnie inni
(A. Paszkowska-Rogacz, M. Tarkowska, 2004).

Doradztwo grupowe jest najbardziej popularng
forma wsparcia doradczego w systemie edukacyjnym.
To, co przesadza o jego przewadze nad poradnictwem
indywidualnym, to mozliwo$¢ skorzystania z tej
formy pomocy duzej liczby uczniéw. Zadania w tym
zakresie moga realizowaé zaréwno wychowawcy,
nauczyciele przedmiotéw, jak i inni pracownicy
szkoly lub zaproszeni eksperci.

swoich

Doradztwo grupowe prowadzone w szkole umozliwia
wszystkim  uczniom  poznanie
zagadnien  dotyczacych  projektowania
edukacyjnych i zawodowych, stwarza szans¢ roz-
wijania kompetencji zwiazanych z planowaniem
i podejmowaniem decyzji, uczy krytycznego myslenia
o rynku pracy i o dostgpnej ofercie edukacyjnej.

najistotniejszych
$ciezek

Praca w grupie réwiesniczej daje uczniom mozliwo$¢
rozwijania wielu cennych umiejetnosei, kedre moga
by¢ przydatne w réznych sytuacjach zawodowych
i spolecznych. Naleza do nich miedzy innymi:
umiejetno$¢  dyskutowania,  argumentowania,
przedstawiania, ale konstruktywnego
konfrontowania si¢ z odmiennymi przekonaniami
i opiniami (H. Dofega-Herzog, M. Rosalska, 2014).
grupowe doradztwem
edukacyjno-zawodowym  warto  jest rozpoczaé
od ¢wiczen integrujacych grupe, aby zachecié jej
uczestnikéw do swobodnego wyrazania mysli i uczud.
Osoba prowadzaca, jezeli nie jest uczniom znana,
powinna si¢ najpierw przedstawi¢ oraz opowiedzieé
krétko o sobie (swoich zainteresowaniach i wiasnej
drodze zawodowej). W dalszej kolejnosci przybliza
uczniom cel spotkania oraz informuje o jego
warsztatowym charakterze i czasie trwania zajeé.
Nastepnie razem z uczestnikami ustala zasady
pracy grupy, ktdre maja stuzy¢ przede wszystkim
budowaniu poczucia bezpieczeistwa i wzajemnego
zaufania w obrebie grupy. Proponuje si¢ nastgpujace
zasady ulatwiajace pracg z grupa (A. Paszkowska-
-Rogacz, 2002): dotrzymywanie umowy, zachowanie
dyskrecji, prawo do wyrazania wlasnych pogladéw,
zasad¢ wzajemnego stuchania si¢, zasade dzielenia si¢
swoimi odczuciami.

W rzeczywistosci szkolnej grupe, z ktérg doradca
zawodowy prowadzi zaj¢cia zwigzane z poradnictwem
kariery, tworzy zwykle cala klasa. Mamy zatem
do czynienia z sytuacja, w ktdrej uczniowie juz sig
znajg. Dlatego tez osoba prowadzaca moze podjaé
decyzj¢ o zrezygnowaniu z przeprowadzenia ¢wiczen
integrujacych grupe lub tez je ograniczy¢, pamigtajac
jednak o ustaleniu wspdlnych zasad pracy.

réwniez

Zajecia zwigzane z

Kazda grupa przechodzi okreslone etapy rozwoju.
Najczgsciej wyrdznia pigd takich etapéw, a mianowicie
(B. Wojtasik, 2012):

e formowanie — w grupie dominuje niepokdj,
uczestnicy s zalezni od prowadzacego, testuja
sytuacj¢ i zadania

* cieranie si¢ — panuje atmosfera konfliktu, moze
pojawi¢ si¢ opSr wobec wymagan jakie stawia przed
uczestnikami zadanie lub bunt wobec prowadzacego
* normowanie si¢ — jest to czas ksztaltowania si¢
spéjnosci grupy i wzajemnej wspdtpracy, dochodzi
do otwartej wymiany pogladéw

* dzialanie — problemy interpersonalne zostaly
rozwiazane, pojawiaja si¢ konstruktywne proby
ukoniczenia zadania

* separacja —zakoniczenie pracy przez grupg, rozstanie
oraz doznanie satysfakeji.

Istotna rol¢ w poradnictwie grupowym odgrywa
osoba prowadzaca zajecia. To od niej zalezy w duzej
mierze skuteczno$¢ prowadzonych zaje¢ oraz ich
przebieg. Dobry doradca powinien zadba¢ o to,
aby w grupie panowaly wlasciwe relacje, bra¢ pod
uwagg potrzeby i cele poszczegblnych jej czlonkéw,
a takze pamigtaé o realizowaniu zadania. Ponadto
powinien dba¢ o swéj rozwdj osobisty, doskonali¢
whasne umiejetnosci spoteczne. Konieczna jest takze
znajomo$¢ zagadnied teoretycznych dotyczacych
pracy z grupa (A. Paszkowska-Rogacz, 2004).
Osoba prowadzaca powinna mie¢ na przyktad
swiadomos¢ czynnikéw, ktore wspieraja lub tez
utrudniajag funkcjonowanie grupy. Naleza do nich
migdzy innymi: stopien spdjnosci grupy, aktywnosé
jej cztonkéw, wewnetrzna struktura grupy, rodzaj
interakcji pomigdzy jej cztonkami, wartosci grupy,
wspétzawodnictwo.

Zajecia grupowe z zakresu doradztwa edukacyjno-
-zawodowego organizuje si¢ z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy, ktére stawiajqg w centrum
uwagiuczniaorazjego proces uczeniasi¢. Zastosowanie
metod aktywizujacych umozliwia uczniowi poznanie
siebie, odkrycie wlasnych mozliwoséci, jak réwniez
ksztattowanie niezwykle waznych na rynku pracy
kompetencji, takich jak: umiejetnos¢ zbierania
informacji, samodzielne myslenie i rozwiazywanie
problemdw, umiejetnosci interpersonalne dotyczace
komunikacji i wspétpracy z innymi. Efekty uczenia
sic metodami aktywnymi sa bardziej trwale od
metod tradycyjnych, poniewaz jednostka uczy sig
przez doswiadczenie, co prowadzi do jej fizycznego,
emocjonalnego i umystowego zaangazowania.
W takiej sytuacji uczen staje si¢ odpowiedzialny lub
co najmniej wspétodpowiedzialny za proces i efekty
whasnego uczenia si¢ (A. Jaskulska, 2015).

Pracownicy poradni, realizujac w szkole zajecia
grupowe z uczniami, s3 postrzegani jako osoby
,z zewnatrz’, dzigki czemu stwarzaja mozliwo$¢
dostrzezenia nowych rozwigzai oraz innego



spojrzenia nasytuacj¢ (A. Jaskulska, 2015). Z wlasnej
obserwacji stwierdzam, ze uczniowie ch¢tnie angazuja
si¢ w zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego
prowadzonego na terenie szkét. Niejednokrotnie
zdarzalo sig, ze byl to ich pierwszy kontakt z doradca
zawodowym i udzial w tego typu zajeciach. Podczas
warsztatéw grupowych doradca zawodowy ma szansg
nawigzania kontaktu z mtodzieza i przezwyci¢zenia
obaw, jakie moga si¢ wiaza¢ z wizyta w poradni.
Zajgcia grupowe prowadzone na terenie szk6t moga
zatem zapoczatkowaé proces pomocy, ktéry bedzie
kontynuowany w formie spotkai indywidualnych
w poradni.
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edukacyjno-zawodowego

Zesp6t ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Who-
ctawku liczy pigciu doradcéw zawodowych posiada-
jacych odpowiednie kwalifikacje oraz wyksztatcenie
kierunkowe.

Opieka naszych doradcéw zawodowych objete sa
wszystkie gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne z te-
renu miasta Whoctawka. Wsréd najpopularniejszych
form wsparcia dla nauczycieli wymieni¢ nalezy:

1. Zajecia warsztatowe dla uczniéw gimnazjéw oraz
uczniéw przedostatnich i ostatnich klas szkét ponad-
gimnazjalnych, wspomagajace $wiadome planowanie
drogi edukacyjnej i zawodowej. Trwaja one trzy go-
dzinny i odbywaja si¢ w grupie. Aby spetni¢ wymogi
pracy warsztatowej, grupa ta dzielona jest na potowe
i pracuje w dwéch oddzielnych klasach z doradca za-
wodowym. W trakcie zajg¢ doradca zajmuje si¢ emo-
¢jami uczniéw, ktdre pojawiajg si¢ na skutek planowa-
nia przysztosci, procesem decyzyjnym oraz wstgpnym
rozpoznawaniem ich mocnych stron i zainteresowari.
W trakcie pracy opieramy si¢ gléwnie na teorii Hol-

landa, zajmujemy si¢ postawami wobec pracy oraz
warto$ciami zwiazanymi z praca zawodowa.

2. Duzym powodzeniem wsréd ucznidéw cieszg si¢
konsultacje indywidualne na terenie szkoly propo-
nowane maturzystom i uczniom ostatnich klas gim-
nazjow.

3. Indywidualne badania predyspozyciji i zaintere-
sowan zawodowych dla uczniéw gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych odbywajg si¢ na terenie porad-
ni na wniosek rodzica. Przeprowadzany jest wywiad
z rodzicem i uczniem, badania testowe oraz rozmowa
doradcza podsumowujaca spotkanie.

4. Przeprowadzamy porady edukacyjno-zawodowe
poprzedzone badaniami diagnostycznymi po to, by
w wlasciwy sposéb ukierunkowa¢ §ciezki edukacyj-
ne i zawodowe uczniéw z problemami zdrowotnymi
majacymi ograniczenia w wyborze drogi zawodowe;.
Takie spotkanie z doradca korczy si¢ formalnym
opiniowaniem na podstawie odpowiedniego rozpo-
rzadzenia, dzi¢ki czemu uczen ma preferencje w przy-
jeciu do typu szkoly wskazanego przez poradnie.



5. Przeprowadzamy réwniez badania diagnostycz-
ne i porady edukacyjno-zawodowe dla mlodzie-
zy niepelnosprawnej intelektualnie, ruchowo, ze
sprzezonymi niepelnosprawnosciami, z zespo-
fem Aspergera, autyzmem. Nasz zespdt zajmuje sig
wszystkimi uczniami niepetnosprawnymi, ktérzy sa
na progu zmiany etapu ksztalcenia. Cztonkowie ze-
spotu biora udziat w posiedzeniach Zespotu Orzeka-
jacego, wystawiaja odpowiednie orzeczenia. Ponadto
doradcy zawodowi udzielaja porad edukacyjno-za-
wodowych uwzgledniajac stan zdrowia ucznia. Szu-
kamy kompromisu pomiedzy zdolnosciami, zainte-
resowaniami ucznia i stanem zdrowia.
7. Obejmujemy opieka doradcza i opiniowaniem
po uprzednich badaniach testowych, absolwentéw
gimnazjéw celem dopuszczenia do praktycznej nauki
zawodu przed ukoriczeniem szesnastego roku zycia,
zgodnie z obowiazujacym prawem o$wiatowym oraz
prawem pracy.
8. Udzielamy porad edukacyjno-zawodowych i opi-
niujemy po uprzednich badaniach diagnostycznych
w celu whasciwego ukierunkowania drogi edukacyj-
nej i zawodowej uczniéw, ktérzy nie rokujg ukos-
czenia gimnazjum ogélnodostepnego przed osiem-
nastym rokiem zycia i kontynuuja nauke w oddziale
przysposabiajacym do pracy, zgodnie z obowiazuja-
cym rozporzadzeniem.
9. Wprowadzamy autorskie programy z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego na terenie wlo-
clawskich placéwek o$wiatowych, np. program ,I ja
mogg mie¢ dobry zawédd” skierowany do mlodziezy
zagrozonej dziedziczonym bezrobociem, realizowany
w gimnazjach, m.in. w oddziatach przysposabiaja-
cych do pracy.
10. Prowadzimy réwniez zajecia z zakresu wzbudza-
nia wewngtrznej motywacji do nauki i organizacji
czasu pracy, ktére bezposrednio wiaza si¢ z kwestia
wyznaczania celu i sposobéw jego realizacji.
11. Sprawujemy codzienne popotudniowe dyzury
na terenie poradni, pozwalajace na konsultacje z do-
radca rodzicom pracujacym oraz uczniom w klasach
maturalnych. Ponadto udostgpniamy informacje
o zawodach (,Spacery po zawodach”) i informacj¢
edukacyjna w ramach pracy Punktu Doradztwa Edu-
kacyjno- Zawodowego.

Zesp6t ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego
ma takze specjalng propozycje dla rodzicéw:
* spotkania z rodzicami w szkotach (w ramach zebran
z rodzicami) celem poszerzania ich wiedzy o tym, jak
efektywnie wspiera¢ dzieci w planowaniu kariery za-
wodowej
* konsultacje dla rodzicéw na terenach szkét
* indywidualne rozmowy z rodzicami mlodziezy
zglaszajacej si¢ na badania i porady zawodowe
* konsultacje z rodzicami uczniéw z przeciwwskaza-

niami zdrowotnymi do nauki i pracy oraz rodzicami
dzieci niepetnosprawnych w celu trafnego ukierun-
kowania ich wyboréw na kazdym etapie edukacyj-
nym (dyzury konsultacyjne na terenie szkét z oddzia-
tami integracyjnymi lub szkét integracyjnych).

Nauczycielom, wychowawcom i pedagogom
szkolnym proponujemy szkolenia w matych grupach
w formie warsztatowej:

- Wstepna orientacja zawodowa — zajecia w grupie
- Elementy coachingu w ramach kontaktu z rodzi-
cem i uczniem

- Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, czy-
li adekwatna samoocena przed startem na rynek
pracy

- Konstruowanie cv i listu motywacyjnego — ele-
menty autoprezentacji w rozmowie rekrutacyjnej
- Rozmowa z rodzicem w procesie rekrutacyjnym

- Wstepne poradnictwo zawodowo-edukacyjne
w szkole.

Pomagamy tworzy¢ Wewnatrzszkolne Plany
Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego, ktére kazda
szkota zgodnie z rozporzadzeniem musi opracowac.
Konsultujemy modyfikacje i zmiany tychze planéw
zgodnie z kierunkiem rozwoju szkoly. Na poczatku
kazdego roku szkolnego spotykamy si¢ na terenie po-
radni ze wszystkimi pedagogami szkolnymi z gimna-
zjéw i szkét ponadgimnazjalnych, aby okresli¢ zakres
wspdlpracy ioczekiwan poszczegdlnych szkét w bie-
zacym roku. Spotkania pelnig réwniez role integra-
cyjng i ulatwiajg zawigzywanie dobrej wspétpracy
pomiedzy nauczycielami.

Od roku szkolnego 2015/16 zorganizowali$my
sieci wspdlpracy przedstawicieli poszczegélnych
szkét, aby wymienia¢ doswiadczenia i integrowad
$rodowisko doradcéw zawodowych. Sieci te od roku
szkolnego 2016/17 prowadzimy wspélnie z KPCEN
we Wioclawku.

Wiloctawskie Targi Szkét Pracy i Rzemiosta
to najwigksza impreza tego typu w naszym miescie.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Who-
clawku wraz z Cechem Rzemiost Réznych, Cen-
trum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP co roku od
7 lat podejmuja si¢ organizacji tego przedsiewzigcia.
Jest to dwudniowa impreza, odbywa si¢ w Hali Mi-
strzéw we Whoctawku pod honorowym patronatem
Prezydenta Miasta Wloctawka. Adresatem imprezy
s3 m.in. uczniowie gimnazjéw i szkét ponadgimna-
zjalnych, pragnacy zapozna¢ si¢ z ofertg szkét oraz
uczelni wyzszych oraz rzemie$lnikéw i pracodawcow.
Poprzednia, siédma edycja wspélorganizowana byta
ponadto z Powiatowym Urzedem Pracy i adresowa-
na byla réwniez do 0séb czynnie poszukujacych za-
trudnienia. Obecnie Targi wpisaly si¢ juz na trwate
w $wiadomos¢ ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

Co roku w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia



Kariery organizujemy rézne imprezy, wspomagamy
réwniez szkoty w organizacji OTK na ich terenie.

Wspétpracujemy z Centrum Ksztalcenia Usta-
wicznego i Zawodowego we Whoctawku oraz Cen-
trum Edukacji i Pracy Mlodziezy we Whoctawku.
Organizowanie prelekcje dla uczniéw, ktérzy prak-
tyczna nauke zawodu realizujg w Centrum Ksztatce-
nia Zawodowego. Bierzemy czynny udzial w konfe-
rencjach organizowanych przez te instytugje.

W ramach wspétpracy z Miodziezowym Osrod-
kiem Wychowawczym  przeprowadzamy  zajecia
warsztatowe dla uczniéw, indywidualne konsultacje
dotyczace mozliwosci dalszej nauki i rozwoju dla
0s6b koniczacymi pobyt w osrodku, prowadzimy po-
gadanki dotyczace wybranych zawodéw.

Wspétpracujemy z firma PROGRA, producen-
tem multimedialnych narzedzi do diagnozy uczniéw,
ich zainteresowan i predyspozycji. Przeprowadzi-
lismy badania pilotazowe dotyczace dwoéch testow

Agata Rakoca-Grzybowska, Dariusz Jaloszysiski
KPCEN we Wloctawku

zainteresowan. Dzigki temu poradnia otrzymata za
darmo techniki multimedialne. Mamy wigc mozli-
wo$¢ korzystania z nowoczesnych narzedzi z zakresu
poradnictwa zawodowego, wykorzystujemy je pod-
czas zaj¢¢ warsztatowych i w pracy indywidualnej
z uczniem.

Doradcy zawodowi pracujacy w poradni to przede
wszystkim psycholodzy i pedagodzy, ktérzy, kierujac
si¢ obowigzujacymi rozporzadzeniami, réwniez mu-
sz3 otoczy¢ opieka dzieci niepelnosprawne i cho-
re. Jako pedagodzy i psycholodzy bierzemy udziat
w pracach Zespotu Orzekajacego, diagnozujemy
i opiniujemy, sporzadzamy odpowiednie dokumenty
warunkujace dalsza nauke dziecka w danej placéwee
o$wiatowe;j.

Jako doradcy zawodowi jestesmy czlonkami Sto-
warzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
Rzeczpospolitej Polskiej, uczestniczymy w semina-
riach i warsztatach poszerzajacych nasze umiejetnosci.

Doradcy ,,zlapani” w sieé
y P

W 2016 roku Kujawsko-Pomorskie Centrum
Edukacji Nauczycieli we Wloctawku zorganizowato
cykl konferencji z zakresu doradztwa edukacyjno-
-zawodowego w szkotach, dedykowanych dla pigciu
powiatéw: radziejowskiego, aleksandrowskiego, lip-
nowskiego, rypinskiego i wloctawskiego oraz miasta
Whoctawek. Jednym z waznych rezultatéw powyz-
szych dzialan stato si¢ tworzenie sieci wsparcia i sa-
moksztalcenia  dla
szkolnych  dorad-
céw  zawodowych
oraz  nauczycieli
koordynatoréw
wewnatrzszkol-
nych systeméw doradztwa zawodowego.

Sieci wspétpracy i samoksztatcenia to innowacyj-
na forma pracy, ktéra utatwia wymiang doswiadczen,
poznawanie sprawdzonych rozwigzan oraz rozwija-
nie kompetengji nauczycieli. Jest takze efektywnym
narzedziem integracji lokalnego srodowiska eduka-
cyjnego. Udzial w sieci daje szkotom szans¢ na staty

Istotnym zadaniem sieci
jest wypracowanie spdjnego Sieci  wspdtpracy
wewnetrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego w powiecie.

kontakt z innymi placéwkami, dzigki ktéremu po-
szerza si¢ perspektywa, z jakiej patrzy si¢ na wlasne
problemy i zasoby.

Sprawdzone metody czy rozwigzania probleméw
funkcjonujace w jednej szkole maja duze szanse po-
wodzenia w podobnych placéwkach. Ze wzgledu na
to istotnym zadaniem sieci wspStpracy i samoksztat-
cenia jest analiza dobrych praktyk - rozwiazan, ktére
zostaly juz wdrozone ispraw-

dzone w realizacji.

isamoksztatcenia to
rébwniez przestrzen,
w  ktérej uczestni-
cy moga skorzystaé ze wsparcia merytorycznego
i metodycznego, otrzymaé dostosowana do swoich
potrzeb wiedzg. Zapraszamy do wspétpracy eks-
pertéw, ktérych wiedza i wsparcie dostgpne sg dla
wszystkich placéwek. Praca w sieci czgsto bywa inspi-
racja do tworzenia nowych rozwiazan, wypracowania
niestosowanych do tej pory narzedzi i metod pracy.



Istotna rolg w pracy sieci odgrywa jej koordynator.
Jego gtéwnym zadaniem jest przede wszystkim
wspieranie dzielenia si¢ wiedza przez uczestnikéw,
proponowanie inicjatyw, tematéw spotkand i spo-
sobéw pracy. Wazng rzeczg jest takze zapewnianie
bezpiecznej atmosfery do pracy, motywowanie
uczestnikéw, monitorowanie postgpéw pracy sie-
ci. Koordynator powinien by¢ takze otwarty na
propozycje i sugestie uczestnikéw.

Stworzone przez nauczycieli konsultantéw sieci
wspolpracy i samodoskonalenia skupiaja szkolnych
doradcéw zawodowych, psychologéw, pedagogéw
i nauczycieli reprezentujacych szkoty funkcjonujace
W tym samym powiecie.

Kazda z sieci wsp6tpracy i samoksztatcenia wy-
znacza zarébwno wlasne cele, jak i program opar-
ty o diagnozg potrzeb jej uczestnikéw. Najczgéciej
poruszane tematy to: analiza dostgpnych narzedzi
diagnostycznych w pracy z uczniem, metody pracy
z grupa wychowankéw, rodzicami, zastosowanie me-
tod coachingowych w doradztwie indywidualnym
i grupowym oraz poznawanie nowych nurtéw w do-
radztwie edukacyjno-zawodowym, w tym doradztwo
narracyjne.

Anna Pawlowska

Mtodziezowe Centrum Kariery w Inowroctawiu

Duzym zainteresowaniem ciesza si¢ prezentowane
przez uczestnikéw sieci ¢wiczenia, gry, scenariusze za-
jeé, jest to swoisty bank narzedzi szkolnego doradcy
zawodowego. Istotnym zadaniem sieci jest wypraco-
wanie spéjnego wewnatrzszkolnego systemu doradz-
twa zawodowego w danym powiecie.

Praca sieci odbywa si¢ gléwnie na platformie
edukacyjnej Moodle KPCEN. Odbywaja si¢ takze
spotkania w formie tradycyjnej, na ktérych realizo-
wanych jest szereg dzialan, ktérych wykonanie jest
niemozliwe online. Sposréd nich warto wspomnie¢
o spotkaniu z Bogdanem Kruszakinem, ekspertem
ORE, ktory przyblizyt tematyke ksztalcenia dual-
nego, oraz pedagogiem szkolnym Malgorzata By-
kowska i Przemystawem Stolarskim prezentujacym
uczestnikom migdzynarodowy projekt ,My edu-
kation, my job, my future” realizowany w Zespole
Szkét Miejskich w Radziejowie. Odbyly si¢ réwniez
zajgcia otwarte prowadzone przez pracownikéw Mto-
dziezowego Centrum Karier w Radziejowie — Anng
Ostrowska i Monike Czyzewska, ktére zaprezento-
waly narzedzia do okreslania predyspozycji zawodo-
wych ucznia gimnazjum.

Warto by¢ w sieci

Doradztwo edukacyjno-zawodowe
w teorii i w praktyce

Doradztwo zawodowe w ostatnich latach stato
si¢ niezwykle popularne, zaréwno jako jedna
z podstawowych ustug $wiadczonych osobom
bezrobotnym, jak i w Srodowisku szkolnym, w ktérym
to uczniowie stajg przed dylematem wyboru zawodu
i dalszej $ciezki ksztalcenia. Nalezy przy tym mie¢ na
uwadze, iz zasadniczo pojmowane by¢ powinno jako
proces, a nie zjawisko jednorazowe tzw. incydentalne.

Gléwnym celem dziatalnosci zawodoznawczej jest
bowiem wyposazenie jednostki juz od najmfodszych
lat w wiedze, ktéra powinna w znacznym stopniu
poméc w swiadomym i dojrzatym wyborze przysztego
zawodu, a takze drogi do jego zdobycia.

DzI1ArALNOSC ZAWODOZNAWCZA

Biorac pod uwage powyzsze stwierdzenie,
przyja¢ mozna, ze dziatalno§¢ zawodoznawcza
beda stanowily wszelkie dziatania wchodzace
w sktad szeroko pojetego wychowania i ksztalcenia
przedzawodowego. Rumiane jest ono jako
rodzaj oddzialywania pedagogicznego w okresie
przedszkolnym i szkolnym, poprzedzajacymi
systematyczne ksztalcenie pro zawodowe i zawodowe,
w ktérym chodzi nade wszystko o zblizanie dzieci
i miodziezy do pracy, ksztattowania wiedzy o pracy
oraz pozytywnego do niej stosunku, jak réwniez

o zblizanie do $wiata techniki. W zwiazku z tym



gléwne przejawy dziatalnosci  zawodoznawczej,
w tym aspekcie, stanowia podstawowe i ogélne
zadania, a zarazem gléwne problemy edukacji
przedzawodowej. Dziatania te realizowane sa w takich
$rodowiskach, jak: dom rodzinny, przedszkole, szkota
ogolnoksztalcaca (szkola podstawowa, gimnazjum i
liceum) oraz organizacje mtodziezowe.'

Niestety, biorac pod uwagg szybkie tempo
zycia, rozwoj przestrzeni wirtualnej, zaangazowanie
rodzicéw/opiekunéw we wlasne obowiazki zawodowe
oraz maly elastyczno$¢ podstawy programowej
poszczegdlnych  przedmiotéw  realizowanych na
danym etapie szkolnym, potrzeba i zaangazowanie
miodych ludzi w zakresie zdobywania wlasciwej
edukacji przedzawodowej zajmuje miejsce drugo-
rzedne. Bardzo czgsto kontakt z doradca zawodowym
ma miejsce w sytuacji, kiedy to pod presja czasu
znajduja si¢ w tzw. sytuacji bez wyjscia i szukajq
gotowych rozwiazan na swoja przysztos¢ zawodowa.
Tylko, czy doradca zawodowy jest specjalista dajacym
rozwiazanie problemu zawodowego od r¢ki ...2

OBSZARY DZIAEAN

Szeroko pojete poradnictwo zawodowe obejmuje
bowiem kilka zaz¢biajacych si¢ obszaréw dziatan,
z ktérych kaidy powinien znalezé swoje miejsce
w systemie edukacyjnym. Sa to m.in.:
* obszar dziatalnosci informacyjnej
zawodowa)

* dziatalnosci edukacyjnej (warsztaty i treningi
w zakresie autoanalizy: Poznaj swoje mocne i stabe
strony; Dowiedz sig, jaki jestes i jak widzq cig
inni, w zakresie rozpoznawania wspélczesnego
rynku pracy i edukacji oraz rozumienia regut ich
funkcjonowania, a takie umiejetnosci planowania
dziatari, tym bardziej projektowania kariery)

* dziatalnosci doradczej (w zakresie wkompono-
wywania potencjalnych edukacyjno-zawodo-wych
mozliwosci w realia i konkretne Zyciowe ograniczenia
charakterystyczne dla jednostek znajdujacych sig
w roznych sytuacjach i momentach swoich biografii)
* dzialalnosci terapeutycznej (adresowanej gléwnie
do oséb o skomplikowanej sytuacji biograficzne;,

(orientacja

' I. Mandrzejewska-Smél, Dziatalnosé zawodoznawcza w okresie
dorastania jednostki ludzkiej, w: Pedagogika pracy i andragogika —
o0 dorastaniu, dorostosci i starosci cztowieka w XXI wieku, Tom 1,
red. Z. Wiatrowski, K. Cizkowicz, Wloctawek 2007.

wymagajacych  zindywidualizowanego  wsparcia

psychospotecznego)®

ODPOWIEDZIALNOSC UCZNIOW

Wobec mnogosci ustug oferowanych przez
specjalistéw z zakresu doradztwa zawodowego
warto by¢ $wiadomym tego, ze takze na doradztwo
zawodowe trzeba wygospodarowac ze strony uczniéw
czas i zaangazowanie. Uzasadnionym byloby zatem
wskazywanie uczniom, ze nad wyborem dalszej
$ciezki edukacyjno-zawodowej warto pochyli¢ si¢
zdecydowanie dtuzej i dojrzalej.

Wsrdéd argumentéw wskazujacych na potrzebe
zaangazowania si¢ mtodych ludzi w sfer¢ poradnictwa
zawodowego wymieni¢ mozna m.in. do$¢ wysoki
poziom bezrobocia zwlaszcza wéréd absolwentdéw,
os6b dopiero co wchodzacych na rynek pracy, a takze
zmieniajace si¢ trendy w zakresie poszukiwanych
specjalistéw do pracy.

Punktem wyjécia w pracy z uczniem powinno
by¢ okreslenie jego potencjatu a nast¢pnie rozwijanie
$wiadomosci  posiadania go, czyli tradycyjne
okreslenie mocnych i stabszych stron ucznia, jego
zawodowych.
Nastepnie ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci

zainteresowann oraz predyspozycji

okredlania celéw zyciowych, podejmowania decyzji,
planowania w zakresie dalszego rozwoju edukacyjno-
zawodowego. Towarzyszy¢ temu powinno takze
zapoznawanie zagadnieniami
rynku pracy, strukeury szkolnictwa, sylwetkami
poszczegblnych zawodéw. Tu powinno stal sig

wychowankéw  z

widoczne zaangazowanie samych uczniéw, os6b
keére faktycznie ponosza odpowiedzialno$é za wybér
dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Mozna zatem uznaé, iz doradztwo zawodowe
powinno uwrazliwia¢ miodych ludzi na problem
ponoszenia  odpowiedzialnosci  za
wybory, takze te zawodowe.

dokonywane

Pozostaje zatem mie¢ nadziejg, ze beda one
$wiadomie podejmowane.

2 M. Piorunem, M. Wozniak, Nauczyciel jako doradca zawodowy,
Nowa Szkota nr 8, 20006, s. 46 — 47.



Dagmara Owsianik

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej OHP w Bydgoszczy

Jak cie widza, tak ci¢ pisza — czyli

o kulturze zachowan w miejscu pracy

Kiedy mtody cztowiek skoniczy wymarzona szko-
le i zdobedzie zawéd, to kolejnym dla niego bardzo
waznym zadaniem bedzie znalezienie miejsca pracy.
Wezesniej nalezy zredagowaé dokumenty aplikacyj-
ne, ktére postuza do tego, aby pracodawca zapro-
sit nas na rozmowe kwalifikacyjng. Jesli kandydat
spodoba si¢ swojemu potencjalnemu pracodawcy,

ze to whasciwy styl i dobre maniery sa czynnikiem de-
cydujacym o karierze. Wyglad zewngtrzny, zachowa-
nia oraz swoboda stanowia klucz do sukcesu. Przed-
sigbiorstwa czy firmy szukajg coraz czgéciej nowych
sposobéw nawigzania dtugotrwatej wigzi z klientem.
Jednym z nich sa z calg pewnoscig pracownicy z nie-

nagannymi manierami.

mamy szans¢ sprawdzi¢ si¢ w nowym $rodo-
wisku. Zagadnieniem najczgsciej poruszanym
w temacie rozmowy kwalifikacyjnej sa zazwy-
czaj dokumenty aplikacyjne, czyli tradycyjne
CV i list motywacyjny oraz jak zrobi¢ dobre,
pierwsze wrazenie. Malo natomiast méwi
si¢ o tym, jak zachowa¢ si¢ w nowym miej-
scu pracy, kiedy pracodawca juz zdecydowat
o przyjeciu kandydata do pracy.

SAVOIR-VIVRE

Dobre zachowanie w miejscu pracy to
nic innego jak savoir-vivre, co w dostownym
ttumaczeniu oznacza oglade, dobre manie-
ry. Czgsto spotykamy si¢ z pojeciem kultury
organizacyjnej firmy, a to wilasnie wszystkie
zachowania pracownikéw zwiazane z wyko-
nywaniem rutynowych zadan, rozwiazywa-

niem zadan i konflikeéw. Materialny aspekt  Savoir-vivre w pracy jest rowniez potrzebny, jak wiedza, inteligencia,
kultury firmy réwniez silnie wplywa na za-  umiejetnosci negocjacyjne.

chowania pracownikéw. Eleganckie biuro,

funkcjonalna organizacja przestrzeni, kwia-

ty, obrazy na $cianach wymuszaja od nas, w pewnym
sensie, dobry styl zachowania. Jak wigc sprawi¢, zeby
dobrze nas odbierano i dlaczego warto opanowac¢ ety-
kiete biznesu? Na to pytanie mozna by odpowiedzie¢
krétko: bo si¢ to optaca, bo beda od pracownika tego
wymagali, bo popetnianie bledéw bedzie kosztowato
utratg premii, mozliwosci dalszej kariery, czy nawet
pracy. Zachowania zgodne z zasadami etykiety spo-
woduja, ze lepsze beda relacje z kolezankami i ko-
legami w pracy, z innymi pracownikami, i co wazne
z przetozonymi. Badania przeprowadzone w Stanach
Zjednoczonych na pewnej grupie pracujacych juz ab-
solwentéw uczelni wykazaly w sposéb jednoznaczny,

PIERWSZE WRAZENIE

Kultura w pracy ma dwa wymiary: wewngtrzny
i zewngtrzny. Ten pierwszy to nic innego jak we-
wnetrzne relacje i kontakty w firmie. Wyrazaja si¢ one
w okazywaniu sobie wzajemnego szacunku, codzien-
nej grzecznosci, komunikowaniu si¢ w eleganckiej
formie wspétpracy. Natomiast wymiar zewngtrzny to
obraz firmy, czyli jej wizytéwka na zewnatrz. Jak inni
postrzegaja nas jako pracownikéw w kontaktach, np.
z klientami, czyli tak jak w rozmowie kwalifikacyjnej,
tak i w tej sytuacji liczy si¢ pierwsze wrazenie. Pamie-
tajmy jednak, ze pierwsze wrazenie, jak sama nazwa
wskazuje, mozna zrobi¢ tylko raz. Pézniej trudno jest



nadrobic¢ jakies niestosowne zachowanie. Reguly po-
prawnego postgpowania powinny by¢ wykorzystane
z pozytkiem w kontaktach migdzyludzkich i w pra-
cy. Formy towarzyskie, podobnie jak inne procesy
spoleczne, podlegaja nieustannym zmianom. Aby
zy¢ zgodnie z zasadami dobrego wychowania, trze-
ba mie¢ poczucie potrzeby whasciwego zachowania
w kazdym miejscu, w kazdej sytuacji. Pierwsza in-
stytucja, ktéra uczy zasad dobrego zachowania, jest
rodzina. Niestety, coraz mniej rodzin przekazuje swo-
im dzieciom dobre maniery i to z réznych wzgledéw.
Duza i niezaprzeczalng rol¢ w uczeniu savoir-vivreu
odgrywa szkota, ktéra przeciez nie tylko ksztalci, ale
tez wychowuje. W $rodowisku pracy wazne sa jeszcze
takie czynniki jak: zyczliwo$¢, uprzejmosé, dyskrecja,
lojalno$¢. To tak naprawdg cechy charakteru, keérych
mozna nauczy¢ si¢, zdobywajac do§wiadczenie zawo-
dowe. Maniery dobrze §wiadcza o cztowieku i umi-
lajg zycie nie tylko w pracy, ale i w codziennych rela-
cjach spotecznych.

Marcin Blazkow

USMIECH CZYNI CUDA

A teraz co$ bardziej wesolego w temacie dobre go
zachowania nie tylko w miejscu pracy. Powiemy
o u$miechu, ktéry to whasnie ulatwia codzienne zy-
cie. Wizyta w urzedzie z u§miechem na twarzy po-
zwoli na szybsze zalatwienie sprawy. Im wigcej sig
u$miechamy, tym bardziej jestesmy szczgdliwi. To
stare, sprawdzone przystowie. Usmiech nikomu nie
szkodzi i jest skutecznym §rodkiem komunikacji in-
terpersonalnej. Podsumowujac, savoir-vivre w pracy
staje si¢ tak samo potrzebny jak wiedza, inteligencja
czy umiejetnosci negocjacyjne. Jest niezbedny zwlasz-
cza podczas kontaktéw z klientami i innymi osobami
spoza firmy. W ostatnich latach powstaje coraz wig-
cej firm oferujacych zajecia z kultury biznesu. Coraz
wigcej przedsi¢biorstw oferuje swoim pracownikom
takie szkolenia. Najwigcej btedéw w zachowaniu po-
petnia si¢ wlasnie w zyciu zawodowym, dlatego tez
w tej dziedzinie savoir-vivre powinien by¢ szczegél-
nie udoskonalony.

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej OHP w Bydgoszczy

Pieniadze to nie wszystko — kilka stow

0 motywacji

»Dobra praca nadaje sens zyciu czlowieka” - po-
wiedziat Marek Grechuta.

Jaka pracg wybra¢? Czy w ogdle jest sens méwic
o wyborze, skoro w obecnej sytuacji cztowiek zmu-
szony jest podejmowaé jakiekolwiek zatrudnienie,
aby zapewni¢ sobie i swoim bliskim utrzymanie? Czy
nie jest tak, ze to raczej praca nas wybiera?

W ulicznych sondach na temat marzen dotycza-
cych przysztosci czgsto przewija si¢ motyw dobrej
pracy. Nie powinno to nikogo dziwi¢, poniewaz
rzeczywisto$¢ zawodowa, ktéra zajmuje nam ponad
potowe $wiadomie przezytej doby (odliczywszy oczy-
wiscie czas na sen), wptywa bezposrednio na wszyst-
kie inne sfery zycia. Moze by¢ Zrédtem satysfakeji
i frustracji, zaréwno na poziomie materialnym — fi-
nansowym, jak i emocjonalnym. Ta sama praca dla
jednych bedzie idealnym, spetniajacym wszelkie ocze-

kiwania miejscem, dlainnych kazdy dzien bedzie udre-
ka, a wykonujac stuzbowe obowiazki beda czuli sig jak
w pozyczonych butach, w ktérych si¢ dobrze wygla-
da, ale po pewnym czasie zaczynaja uwiera¢ i pojawia
si¢ bol.
JA W CENTRUM

Znalezienie dla siebie wlasciwego miejsca pra-
cy i odpowiednich czynnosci zawodowych wyma-
ga refleksji w zakresie wlasnego potencjatu oso-
bowego, a wiec przede wszystkim zainteresowan
zawodowych, predyspozycji, wartosci, temperamentu
i umiejetnosci. Ta analiza oczywiscie nie moze by¢
oderwana od realnej oceny sytuacji na rynku pracy,
poniewaz skuteczne planowanie aktywnosci zawo-
dowej musi bra¢ pod uwagg oczekiwania praco-
dawcéw i tendencje rozwojowe rynku pracy. Jednak
podstawa $wiadomego ksztaltowania kariery jest



zadawanie sobie samemu pytad z JA w centrum:
Co JA cheg robi¢? Co JA potrafie? W czym JA jestem
dobry? Z czym JA utozsamiam satysfakcje zawodo-
wa? Mark Savickas w teorii konstrukgji kariery ujat
to w trzy podstawowe kwestie': Jaka karier¢ konstru-
owa¢? Jak konstruowa¢ karier¢? Dlaczego konstru-
owac karier¢? Jednym z przewodnich motywéw tej
koncepdji jest Scisty zwiazek kariery rozumianej jako
$ciezki zawodowej z do§wiadczeniem zyciowym pra-
cownika.

PRACA T WARTOSCI

Istotne jest wybranie takiego $rodowiska pracy,
ktére w najlepszy sposéb wykorzysta nasze predyspo-
zycje i kompetengje. Profesjonalny doradca zawodo-
wy, prowadzac we wilasciwy sposéb rozmowe dorad-
cza, wykorzystujac wystandaryzowane i rzetelne testy,
pomoze w wyodrebnieniu istotnych zainteresowan
zawodowych, na podstawie ktérych mozna dokona¢
wyboru branz, grup zawodéw, stanowisk i czynno-
$ci zawodowych dopasowanych do indywidualnych
potrzeb, oczekiwani oraz mozliwosci. Warto jednak,
nie czekajac na spotkanie z doradca, zastanowic sig
nad motywacja do pracy — dlaczego chcg pracowaé?
Co sprawi, ze bedg si¢ bardziej angazowaé w swoje
obowiazki? Amerykanski psycholog specjalizujacy si¢
w psychologii spolecznej Edgar Schein wyodrebnit
osiem czynnikéw?, ktére w bezposredni sposéb wpty-
waja na kierunek aktywnosci zawodowej, nazywajac
je kotwicami kariery’. Na skuteczno$¢ wykonywa-
nych czynnosci zawodowych i poczucie zawodowego
bycia we wlasciwym miejscu wptywa swiadomos¢, ze
praca daje mi to, co jest dla mnie wazne.

CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA

Odpowiednia motywacja do pracy jest istotna
nie tylko z punktu widzenia pracownika, ale réw-
niez, a moze przede wszystkim, z punktu widzenia
pracodawcy. Pracownik jest zatrudniony po to, aby
osiagal zamierzone cele i realizowal wyznaczone dzia-
tania, a nie od dzisiaj wiadomo, ze obietnica korzysci
skutkuje nie tylko wigkszym zaangazowaniem, ale
réwniez wyzsza jakoscia $wiadczonej pracy. Dlate-
go psychologowie od dluiszego czasu zastanawiajg
si¢ nad tym, jakie czynniki czy dziatania wplywaja
motywujaco na pracownika i ujmuja je w ogdlne

' Minta J, Od aktora do autora. Wspieranie miodziezy w konstru-
owaniu wiasnej kariery. KOWEZiU, Warszawa 2012, s. 20-28.
2E. Liwosz, M. Nowak, K. Pankiewicz, Szukam pracy. Program
szkolenia w klubie pracy, MPiPS, Warszawa 2009, s. 165.

3 Preferowane wartosci zostaly przez Scheina pogrupowane
w nastepujace obszary: Profesjonalizm, Przywédztwo, Autono-
mia i niezalezno§¢, Bezpieczeristwo i stabilizacja, Kreatywnos¢
i przedsiebiorczos¢, Ustugi i poswiecenie dla innych, Wyzwanie,

Styl zycia.

teorie, wyznaczajace kierunki, w jakich powinien
podaza¢ $wiadomy pracodawca. Stwierdzono, ze
»wsp6lna cecha wspétczesnych teorii motywacji jest
to, ze spostrzegaja one motywacj¢ pracownika jako
uzalezniong od jasno okreslonego zbioru celéw oraz
od przejrzystej struktury nagréd™. W ramach jedne;j
z koncepgji sprecyzowano prakeyki stuzace zwigksza-
niu motywacji pracownikéw. Obejmuja one migdzy
innymi:

- uczynienie pracy atrakcyjna dla pracownikéw
i zgodna z cenionymi przez nich warto$ciami

- ustalenie zrozumiatych, atrakcyjnych i osiagalnych
celéw, stanowiacych wyzwanie

- zapewnienie pracownikom zasobéw wspomagaja-
cych ich efektywnose.

Oczywiscie pracownik ma znikomy (jesli w ogdle)
wplyw na motywatory stosowane przez przetozonego,
jednak z uwagi na znaczacy wplyw sytuacji zawodo-
wych na zycie prywatne warto przyjrze¢ si¢ swojemu
szefowi i dyskretnie sprawdzié, czy jest nowoczesnym
menadzerem, doceniajacym warto$¢ wysitkéw swo-
jego personelu, czy tez tkwi w metodzie zarzadzania
okreslanej przez ,kij i marchewke” lub hasto ,dziel
i rzadz”. To pracownicy stanowia o wartosci firmy,
jej wizerunku i skutecznosci realizowanych dziatan.
Nie bez przyczyny wielu dziataniom wspétfinanso-
wanych przez Uni¢ Europejska towarzyszylo hasto
»Czlowiek — najlepsza inwestycja’. Wspéiczesny
pracodawca ,,musi by¢ kims wiecej niz tylko zrédlem
nagréd finansowych. Powinien on zwraca¢ uwagg na
sposob projektowania pracy oraz dba¢ o dobre sa-
mopoczucie podlegtych mu o0s6b”¢. Takie podejscie
znaczaco zwigksza lojalno$¢ pracownika wobec firmy,
autorytet przetozonego i zaufanie do uczciwych in-
tencji lezacych u podstaw decyzji przez niego podej-
mowanych.

Praca towarzyszy czlowiekowi od zawsze i stanowi
nieodlaczny element ludzkiej egzystencji. Uwazana
jest za jedna z najwazniejszych potrzeb czlowieka,
poniewaz oprécz aspektu ekonomicznego daje moz-
liwos¢ samorealizacji i autokreacji. Jest niepodwa-
zalnym dobrem w wymiarze jednostkowym i ogél-
nym, bo z jednej strony daje poczucie spelnienia
i sensu bytu, a z drugiej niesie konkretne wytwory
pracy ludzkiej, z ktdrych korzysta spoleczerstwo.
Aby to spetnienie mozna bylo osiagna¢, warto szuka¢
takiego pracodawcy, dla ktérego po prostu bedziemy
chcieli pracowac.

* Foster J. Motywacja w miejscu pracy, w: Chmiel N. (red.), Psy-
chologia pracy i organizacji, GWP, Gdarisk 2003, s. 355.
> Tamsze.

¢ Tamze, s. 356.



Dariusz Jaloszynski
KPCEN we Wioctawku

Razem o doradztwie

Dynamiczne zmiany gospodarcze i spoleczne
zmuszaja nauczycieli do podejmowania coraz bar-

dziej intensywnych dziatari na rzecz zwigkszenia
umiej¢tnosci §wiadomego i aktywnego wejscia
na rynek pracy czy tez wyboru dalszej drogi
ksztalcenia naszych wychowankéw. Prioryte-
tem dziatari szkoly powinna sta¢ si¢ tematyka
zwiazana ze $wiadomym wyborem przysztosci
zawodowej uczniéw. Wskazuje na to szczegélnie
obserwowana skala zjawiska bezrobocia wsréd
mtlodych ludzi oraz absolwentéw szkét, jak row-
niez zagrozenie wykluczeniem spofecznym. Pra-
widlowy wybér szkoly i zawodu pomaga w osia-
gnieciu szeroko pojetego sukcesu.
Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Na-
uczycieli we Whoctawku, wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom rodzicéw, dyrektoréw, nauczycie-
li, jak réwniez organéw prowadzacych, podej-
muje dzialania stuzace ukazaniu funkgji szkoty,

wloclawek.p!
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Prezydent Miasta Wioctawek

dr Marek Wojtkowski
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z zadaniami oraz oferty instytucji wspierajacych sys-
tem doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole.
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ktéra nie tylko uczy i wychowu)e, ale pomaga Anna Borowska - przedstawiciel \W)/dzmlu Poradnictwa Zawodowego ORE

w poszukiwaniu, rozwijaniu wlasnej osobowosci
zawodowej, zainteresowan i zdolnosci uczniéw.

Robert Zaradzki - doradca zawodowy PPP w Radziejowie

Przyktadem tych dziatad byt cykl powiatowych
edukacyjno-zawodowe
wyzwaniem nowoczesnej szkoty, podczas ktérych
uczestnicy mieli znakomita okazj¢ do zapoznania si¢

konferencji  Doradztwo

Pierwsza konferencja odbyla si¢ w Zespole Szkét

ko F'nr‘\”
im f(!tla‘(;g(i‘ N:
we ‘N’O[ faw

no-

w Stawkach, druga w Zespole Szkét im. Romu-

| alda Traugutta w Lipnie, a kolejna w Urzedzie
| Miasta we Whoctawku. Prelegentami byli przed-

stawiciele wszystkich instytucji, ktére wplywaja
na skuteczne dziatanie systemu doradztwa, za-
réwno na etapie nauki, jak réwniez po jej zakon-
czeniu. Wsrdéd prelegentéw pojawili si¢ pracow-
nicy Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej (obecnie ORE), De-
partamentu Edukacji Urzgdu Marszatkowskiego
w Toruniu, poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych, powiatowych urzedéw pracy, Ochotniczych
Hufcéw Pracy, a takze Biura Karier Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika. Dopetnieniem spotkania byta
prezentacja tzw. dobrych prakeyk, czyli sprawnie
dziatajacych wewnatrzszkolnych systeméw doradz-
twa zawodowego.

Przypomnijmy, iz realizacj¢ doradztwa edukacyj-
zawodowego reguluje m.in. Rozporzadzenie MEN

z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania i orga-
nizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pu-
blicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, we-



dtug ktdrego szkola ma obowiazek organizacji zajgé
zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej w
celu wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmo-
waniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Takie spotkania integruja doradcéw zawodowych,
dajg mozliwo$¢ podzielenia si¢ do$wiadczeniem oraz
wypracowania spéjnego programu wewnatrzszkolnego

Aneta Gabryelczyk
KPCEN we Wioctawku

systemu doradztwa zawodowego w powiatach.

Warto tworzy¢ skuteczne systemy orientacji eduka-
cyjno-zawodowej, aby mlodziez podejmowata racjo-
nalne wybory w oparciu o rzetelne przygotowanie
i wiedz¢ na temat rynku pracy. Efektywne doradztwo
zawodowe zapobiega nieprzemyslanym decyzjom,
motywuje mtodych ludzi do nauki oraz dopasowuje
wyksztalcenie do potrzeb rynku pracy.

Europejski Tydzien Umiejetnosci

Zawodowych we Wloclawku

7 grudnia 2016 roku Kujawsko-Pomorskie Centrum
Edukacji Nauczycieli we Whoctawku we wspétpracy z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Wioctawku
zorganizowato dla uczniéw klas IIT wloctawskich gim-

nazjow festiwal umiejetnosci zawodowych.

Organizatorzy festiwalu i jego uczestnicy

Przedsigwzigcie zrealizowano w ramach Europej-
skiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych - no-
wej inicjatywy Komisji Europejskiej, ktérej celem
jest promocja ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
W Urzgdzie Miasta Whoctawek swoja oferte edu-

kacyjna zaprezentowaly szkoly techniczno-zawodo-
we: Zespol Szkét Samochodowych, Zespét Szkot
Budowlanych, Zesp6t Szkét Elektrycznych, Zespét
Szkét Chemicznych, Zespét Szkét Technicznych,
Zesp6t Szkét Ekonomicznych, Zespét Szkét nr 3
oraz Centrum Praktycznej Nauki Zawodu.
Gimnazjalisci mogli tez skorzysta¢ z facho-
wych porad doradcéw zawodowych. Swoje
stoiska przygotowaly nastepujace instytucje
zajmujace si¢ poradnictwem edukacyjno-za-
wodowym: Kujawsko-Pomorskie Centrum
Edukacji Nauczycieli we Wioctawku, Porad-
nia Psychologiczno-Pedagogiczna we Wio-
ctawku, Powiatowy Urzad Pracy, Ochotnicze
Hufce Pracy oraz wydawnictwa.
Cele festiwalu to:
* Promocja ksztalcenia i szkolnictwa zawo-
dowego.
* Prezentacja oferty wloclawskich szkét tech-
niczno-zawodowych oraz przedstawienie
mozliwosci diagnozy predyspozydji i prefe-
rencji zawodowych uczniéw gimnazjow.
* Przedstawienie rozwiazan wspierajacych dzia-
tania w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Cieszy nas fakt, ze przedsigwzigcie jest jednym
z 50 zorganizowanych w calej Polsce. Spotkato si¢
ono z uznaniem uczniéw, nauczycieli oraz dyrekto-
réw szkél. Specjalne podzigkowanie otrzymalismy
takze z Brukseli.



Urszula Sierzant

Koordynator programu Ekonomia na co dzien
Fundacja Mtodziezowej Przedsi¢biorczosci
Wiestawa Kitajgrodzka

Trener programu Ekonomia na co dzieri

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszezy

Edukacja ekonomiczna w szkole

Dlaczego warto realizowaé program Ekonomia na co dzien?

Integracja wiedzy, umiejetnosci i postaw ma szcze-
gblne znaczenie w osobowym rozwoju uczniéw. Z tego
powodu kluczowym zadaniem nauczycieli jest podej-
mowanie ciaglych dziatad wspierajacych ten proces.
Stuzy temu réwniez edukacja ekonomiczna, ktéra od-
grywa istotng rol¢ w nowoczesnej szkole. Dzigki niej
nastgpuje otwarcie systemu edukacji na $rodowisko
i $wiat, wzmacnianie powiazan szkoly z organizacja-
mi spotecznymi i sektorem przedsi¢biorstw, rozwija-
nie przedsigbiorczoéci mtodych ludzi, lepsze przygo-
towanie ich do potrzeb nowoczesnych rynkéw pracy
i radzenia sobie ze skutkami globalizacji.

Kazdy uczeri powinien posiadaé podstawows wiedzg
i umiejetnosci z zakresu gospodarowania wlasnymi za-
sobami. Dotyczy to podejmowania decyzji i planowa-
nia dzialan, wyznaczania priorytetéw, przewidywania
skutkéw na podstawie dostgpnych informagji, a przede
wszystkim gospodarowania swoimi finansami.

We wspdlczesnym $wiecie konsumenci musza so-
bie radzi¢ z natlokiem informadji, reklam, ofert, dzia-
tan marketingowych. Aby podejmowaé racjonalne
decyzje, powinni mie¢ wiedz¢ i umiejgtnosci, kedre
umozliwia zrozumienie informacji na temat oferowa-
nych produktéw i ustug. Swiadomi klienci, whasciwie
oceniajacy rézne propozycje finansowe, beda wybie-
ra¢ oferty adekwatne do swoich potrzeb i mozliwosci,
co tym samym wplynie na eliminacj¢ z rynku nie-
uczciwych firm i nieetycznych dziatari biznesowych.

Kazdy czlowiek na réznych etapach zycia podej-
muje decyzje finansowe: gospodarujac swoim kie-
szonkowym, uczestniczac w planowaniu budzetu
rodzinnego, biorac kredyt studencki, zaciagajac kre-
dyty, inwestujac swoje $rodki finansowe. Wiele oséb
nie potrafi jednak racjonalnie gospodarowa¢ whasny-
mi zasobami, planowa¢ i przewidywa¢ konsekwencje
podejmowanych decyzji, rozumie¢ zagrozenia i zobo-
wigzania wynikajace z korzystania z bardziej skompli-
kowanych produktéw finansowych.

Realizacja programu edukacyjnego Ekonomia na
co dzied wpisuje si¢ w najwazniejsze rezolugje, zale-
cenia i sugestie Parlamentu Europejskiego dotyczace
edukacji ekonomicznej w krajach cztonkowskich.

Najwazniejsze powody wplywajace na potrzebe
wpisania w szkolne programy dydaktyczne i wycho-
wawcze programu Ekonomia na co dzielt mozna wy-
razi¢ w nast¢pujacych punkrtach:

1. Wspoétczesny szybko zmieniajacy si¢ $wiat stwarza
duze szanse na rozwdj cztowieka, mozliwo$¢ podjecia
ciekawej pracy, ale jednocze$nie wymaga ciagltego do-
stosowywania si¢ do nowych potrzeb rynku. Wszech-
obecna konkurencja zmusza miodego cztowieka do
duzego wysitku, wykorzystania w petni posiadanej
wiedzy i umiejetnosci, aby mégt realizowaé zamie-
rzone cele.

2. Dla kazdego czlowicka podstawa funkcjonowania
w gospodarce rynkowej jest umiej¢tnos¢ podejmo-
wania racjonalnych decyzji i przewidywania skutkéw
whasnych dziatan.

3. Dynamicznie zmieniajaca si¢ rzeczywistos¢ stwa-
rza konieczno$¢ elastycznego zarzadzania finansami
osobistymi oraz regularnego dostosowywania domo-
wego budzetu do nowych okolicznosci rodzinnych
i zawodowych. Zdarza si¢, ze to mlodziez edukuje
w tym zakresie wlasnych rodzicéw.

4. Ksztaltowanie $wiadomosci konsumentéw przy-
nosi korzysci dla spoteczefistwa i gospodarki, pozwala
unikna¢ wielu zagrozen i kosztéw spotecznych wyni-
kajacych z pochopnych dziatan ludzi.

5. Programy edukacji ekonomicznej umozliwiaja pozna-
nie praw ckonomii oraz podstawowych mechanizméw
gospodarki rynkowej, zaznajomienie si¢ z podstawowy-
mi terminami ekonomicznymi oraz rolg i dziataniem
réznych instytucji i instrumentdw finansowych.

Na wszystkie te wyzwania odpowiada program
Ekonomia na co dzien. Jest on oparty na meto-
dach aktywizujacych, proponuje nauczanie poprzez
praktyczne wykorzystanie zdobywanej wiedzy. Od-



wotanie do przyktadéw z zycia codziennego sprawia,

ze uczniowie nabywaja umiejetno$¢ rozwiazywania

rzeczywistych probleméw, a jednoczesnie poznaja

podstawy ekonomii. Dzigki realizacji programu Eko-

nomia na co dzien podejmujg dzialania w oparciu

o0 znajomo$¢ praw rzadzacych gospodarka rynkowa,

$wiadomie ksztattujg Sciezke swojej kariery zawodo-

wej, podejmuja racjonalne decyzje konsumenckie

i finansowe, potrafia racjonalnie gospodarowaé wha-

snymi zasobami, sa zaangazowani we wlasny rozwoj

oraz rozw6j otaczajacego ich $rodowiska, maja ak-

tywng postawe wobec otaczajacej ich rzeczywistosci.
Program Ekonomia na co dzied dobrze dopel-

nia si¢ z innymi szkolnymi programami nauczania ze

wzgledu na:

* cele edukacyjne

* tredci ksztalcenia

* metody i formy pracy

* staranno$¢ opracowania, atrakcyjno$é materiatow

* elastyczne mozliwosci realizacji

bezptatng oferte dla oswiaty.

Realizacja programu wzbogaca i uatrakcyjnia
ofert¢ edukacyjna szkoly. Tym samym pozytywnie
wyréznia szkote.

Program Ekonomia na co dzieni obejmuje:

e tresci ksztalcenia wynikajace z podstawy programo-
wej ksztalcenia ogdlnego uwzglednione w przedmioto-
wych programach nauczania (historia, wos, geografia)
o tresci ksztalcenia o charakeerze interdyscyplinar-
nym (umiejetnosci ponadprzedmiotowe)

* zadania szkoly w zakresie ksztaltowania postaw
u ucznidw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi in-
dywidualnemu i spotecznemu.

Program Ekonomia na co dzied przygotowuje
uczniéw do wejscia na rynek pracy, gospodaro-
wania finansami, bezpiecznego korzystania z ban-
kowosci. Pozwala lepiej zrozumie¢ zasady ekonomii
i funkcjonowania biznesu. Uczy przez dziatanie,
oferujac wiele mozliwosci praktycznego sprawdzania
wiedzy. Rozwija umiejetnosei krytycznego myslenia,
wyrabia aktywny stosunek do zycia, uczy przedsie-
biorczo$ci, komunikacji i pracy w grupie.

Tym samym daje szkole mozliwo$¢ uporzadkowania
obszaru aktywnosci zwigzanej z doradztwem zawodo-
wym i ksztalceniem umiej¢tnosci psychospotecznych.

Program stwarza mozliwoéci naturalnego oddzia-
lywania szkoty na swoje otoczenie oraz organizowa-
nia efektywnej wspétpracy nauczycieli, rodzicéw oraz
przedstawicieli réznych instytucji i firm. Integruje
calg spolecznosé¢ szkolna, dzigki réznorodnym dzia-
taniom pozalekcyjnym.

Realizacja programu daje uczniom lepsze perspek-
tywy na przyszto$é. Poprzez zachgcanie do racjonalnego
planowania, wyznaczania drogi zyciowej (w tym jasne
okreslanie swoich mozliwosci, celéw i zadan) przygoto-
wuje do kariery zawodowej i zwigksza szanse miodziezy

u progu dorostego zycia. Program uwzglednia indywi-
dualne potrzeby i mozliwosci ucznidw, dzigki czemu
sprzyja ich osobistemu rozwojowi. Stosowane meto-
dy i atrakcyjne materialy, zwickszaja zaangazowanie
uczniéw i motywujg do pracy.

Uczniowie dzigki zadaniom, ktére wykonuja, gro-

madza przydatne informacje i rozwijaja nowe umiejgt-
nosci. Zdobyte doswiadczenia i kompetencje pomoga
im radzi¢ sobie w réznych zyciowych sytuacjach.
Kazdy uczen uczestniczacy w programie ma szansg
poznawania siebie, swoich mocnych i stabych stron,
predyspozycji i talentéw. Majac $wiadomos¢ wplywu
na whasne ksztalcenie, zyskuje perspektywiczne spoj-
rzenie na celowo$¢ podejmowanych kazdego dnia
wysitkéw w pracy nad soba. Uczniowie moga rozwi-
ja¢ swoje zainteresowana i uzdolnienia.
Poznaja zasady ekonomii i funkcjonowania bizne-
su. Uczg si¢ przez dzialanie, majac mozliwos¢ prak-
tycznego sprawdzania wiedzy w zyciu codziennym.
Rozwijaja twércze myslenie i kreatywnos¢. Uczg sig
planowania i odpowiedzialnosci za podejmowane de-
cyzje. Przechodza trening indywidualnego i zespoto-
wego rozwiazywania probleméw.

Dzigki realizacji programu mlodziez w nim
uczestniczaca:

* zyskuje elementarng wiedz¢ ekonomiczna

* poznaje zasady funkcjonowania biznesu i prakeycz-
ne ich zastosowanie

* wdraza si¢ do korzystania z ustug bankéw i poznaje
zasady bezpiecznego uzytkowania bankowosci elek-
tronicznej

* ksztaltuje umiejetnosdci zarzadzania wlasnymi fi-
nansami

* uczy si¢ korzysta¢ z praw konsumentow

* poznaje siebie (swoje mocne strony i ograniczenia)
oraz zasady kreowania wizerunku

* zdobywa umiej¢tnosci planowania oraz przewidy-
wania skutkéw wiasnych dziatan

* rozumie przekazywane tresci, a nie tylko w sposéb
pamigciowy je opanowuje

* rozwija zdolnoéci dostrzegania réznego rodzaju
zwiazkdéw i zaleznosci (przyczynowoskutkowych,
czasowych)

* zwigksza poczucie wplywu na wlasne zycie

* ksztattuje nawyk planowania dziatar i racjonalnego
gospodarowania czasem

* zdobywa wiedzg z zakresu podstaw komunikacji in-
terpersonalnej, umiejetnosci pracy w zespole

* uczy si¢ przyjmowaé kreatywng postawe wobec za-
dan i napotykanych probleméw

* ksztalci umiejgtnosci przetwarzania i selekcjonowa-
nia danych oraz oceniania ich uzytecznosci do roz-
wiazywania konkretnych probleméw

* potrafi dokonywa¢ wiasciwych wyboréw, ktére
stwarzaja najwicksze prawdopodobieristwo odniesie-
nia sukcesu



* przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje dzialania

* wyrabia w sobie nawyk wyznaczania celéw krétko-
i dtugoterminowych, uwzgledniajac warunki gospo-
darki rynkowej i zmiennego rynku pracy

* przygotowuje si¢ do wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia z uwzglednieniem wiasnych predyspozy-
gji oraz struktury rynku pracy

* widzi zyciowa uzytecznos¢ zaréwno poszczegdlnych

szkoly i lokalnego $rodowiska. Tworzy lepsze warun-
ki do efektywnej pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuriczej.

Strona: www.junior.org.pl'

! Fundacja Mlodziezowej Przedsigbiorczosci jest pozarzadowa
organizacjg pozytku publicznego, ktdrej celem jest przygoto-

wanie dzieci i mlodziezy do zycia w warunkach gospodarki
rynkowej oraz umozliwienie mtodym ludziom zdobycia wie-
dzy i praktycznych umiejetnosci utatwiajacych realizacje pla-
néw zawodowych

przedmiotéw nauczania, jak calej edukacji szkolnej.
Realizacja programu Fkonomia na co dzien in-
tegruje srodowisko uczniéw, rodzicéw, pracownikéw

Patryk Krzemirski
KPCEN we Wioctawku

Vantaggi del Portfolio Europeo delle

Lingue

O zaletach Europejskiego Portfolio Jezykowego

Europejskie Portfolio Jezykowe stanowi swoisty zbidr umiejetnosci jezykowych i doswiadczen interkulturowych ucznia doku-
mentowanych na kazdym etapie nauki we wszystkich znanych mu jegykach. Jest ono zlozone z trzech czesci: Paszportu Jezyko-
wego, Biografii Jezykowej i Dossier. Poniewaz Portfolio musi byé zrozumiate dla kazdego uzytkownika jezyka, stosuje si¢ w nim
zaréwno jezyk ojczysty, jak i co najmniej jeden z jezykdw obcych uzywanych w krajach cztonkowskich Rady Europy. Polskie
Portfolio Jezykowe obejmuje pigé jezykdw: polski, angielski, niemiecki, rosyjski i francuski. Europejskie Portfolio Jezykowe opisuje
kompetencje jezykowe uznawane réwnorzgdnie w catej Europie, tak wiec utatwia uczniowi zmiang szkoty czy tez pomaga w zdo-
byciu lepszej posady w przyszlosci zardwno w kraju, jak i za granicq. Jest materiatem zalecanym przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej do szkdt wszelkich typow zgodnie z politykg oswiatowq Rady Europy i opiera si¢ na Europejskim Systemie Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

Europejskie Portfolio Jezykowe jest wlasnosciq ucznia. Uczeri samodzielnie pracuje nad swoim portfolio zgodnie z wlasnymi
potrzebami i w odpowiednim dla siebie tempie. Praca z nim nie podlega ocenie. Za posrednictwem tego dokumentu nauczyciel
moze otrgymywac od ucznia informacje zwrotng na temat postgpdw jezykowych uczqcego sig, co jest pomocne nauczgycielowi
w ustaleniu, na co nalezy zwrdci¢ wwage w procesie nauczania jezyka w celu eliminacji deficytéw wiedzy u ucznia. Zachecajge
ucznia do prowadzenia wiasnego portfolio jezykowego, nauczyciel dostarcza mu konkretne narzedzie, dzicki ktdremu ma on szan-
s¢ samodzielnie kierowal swoim procesem nauki jezyka, oceniacd swoje postgpy i realizowac cele jezykowe zalezne od wiasnych
potrzeb. Portfolio zdecydowanie rozwija tozsamos¢ kulturalng i jezykowq narodéw Europy, czyni obywateli europejskich bardziej
mobilnymi poprzez stosowanie jednolitego opisu umiejetnosci jezykowych, a u uczniow rozwija zdolnosé swiadomego doskonale-
nia kompetencji jezykowych i motywuje do samodzielnej nauki jezykow obcych.

Nelle mie riflessioni sugli attuali standard dello
sviluppo di competenze linguistiche degli allievi vor-
rei dimostrare che vale la pena suscitare la loro inte-
resse per inrodurre sottonominato Portfolio Euro-

peo delle Lingue a cui incoraggio tutti gli insegnanti
delle lingue straniere.

Portfolio Europeo delle Lingue ¢ composto da una
raccolta di competenze linguistiche ed esperienze in-



reculturali dell’ allievo, documentati in ogni fase della
sua formazione in tutte le lingue a lui note.. Dato
che il Portfolio deve essere compreso da ogni lingua
utente viene utilizzato sia nella lingua madre sia in
almeno una lingua parlata nell’'Unione Europea..

Il Portfolio polacco comprende cinque lingue:
polacco.inglese,tedesco,russo e francese. Il fatto piu
importanete e che il Portfolio Europeo delle Lingue
descrive le competenze lingustiche ugualmente
riconosciute in tutta Europa in modo che aiuta allo
studente a cambiare la scuola oppure gli aiuta a ot-
tenere un lavoro migliore nel futuro sia in patria che
all’estero. Il Portfolio Europeo delle Lingue ¢ un ma-
teriale raccomandato dal Ministero Nazionale dell’Is-
truzione alle scuole di tutti tipi in conformitd con la
politica di educazione del Consiglio d” Europa e si
basa sul Quadro Comune Europeo di Riferimento
per le Lingue.

Portfolio Europeo delle Lingue ¢ di proprietd del
discente. Lo studente lavora in portfolio in base alle
diverse esigenze e nel proprio ritmo. Il lavoro in port-
folio non ¢ un oggetto di valutazione.

Il ruolo dell’insegnante ¢ limitato per aiutare lo
studente nel lavoro sul Portfolio-gli spiega e discutte
sui dubbi dell’allievo. Il discente quale decide di cos-
truire Porfolio Linguistico deve essere consapevole
del fatto che sta d’avanti a un lungo processo.

Tramite il Portfolio Europeo delle Lingue I'inseg-
nante puo ricevere dallo studente il feedback dei suoi
progressi lingustici il che gli aiuta a determinare dove
prestare attenzione nel processo d’insegnamento per
poter eliminare le mancanze linguistiche dell’allievo.

Incoraggiare lo studente a condurre il proprio
Portfolio Europeo delle Lingue Iinsegnante gli for-
nisce uno strumento specifico con il quale lui avrd la
possibilita’ di gestire il suo processo I‘apprendimento
delle lingue, valutare il suo progresso e il raggiungi-
mento degli obiettivi del linguaggio in base alle sue
esigenze.

E quali sono i vantaggi del Portfolio secondo gli
insegnanti? Un modo innovativo di comunicazione
lingustica, e una fantastica fonte di motivare gli stu-
denti ad apprendere lingua straniera,consente anche
di valutare i progressi degli studenti nell'imparare lin-
gua straniera.

Per lo studente invece il Portfolio Europeo delle
Lingue ¢ la possibilitd di documentare la sua conos-
cenza,glielo rende consapevole dei suoi punti di de-
bolezza e di forza svilupando la capacitd di autostima.
Lallievo decide da solo la scelta dei materiali linguis-
tici e la frequenza di aggiornamento della sua collez-
ione.

Il Portfolio Europeo delle Lingue ¢ formato da tre
diversi sezioni: il Passoporto delle Lingue, la Biogra-
fia Linguistica e il Dossier.

Il Passoporto delle Lingue ¢ un ritratto del pro-
prietario di u Portfolio di Lingue, vale a dire contiene
i dati, 'autovalutazione delle competenze lingustiche,
informazioni sul corso di formazione e di esperienza
delle lingue,nonche’ certificati e diplomi che confer-
mano il grado di padronanza di una lingua straniera.

La Biografia Linguistica annota ampiamente
lesperienza personale dello studente relativa all’
appreendimento delle lingue, parla delle strategie
dell’apprendimento,degli obiettivi, delle sue esigenze,
dei suissidi didattici usati dallo studente,capacitd di
sviluppare le competenze della sua competenza lin-
gustica nel suo ambiente e attraverso i viaggi, cosi
come apprendimento lingua straniera e pianificazi-
one lingustica delle attivitd future.

La Biografia Linguistica ¢ la storia del processo
linguistico dello studente tenendo conto sulla ri-
flessione personale dello studente. Il Dossier ¢ una
raccolta di opere dell” allievo, compiti scritti, proget-
ti,cassette audio e video, CD-ROM e altri. Queste
opere sono le prove delle competenze linguistiche
dellallievo.

Analizzando Il Portfolio Europeo delle Lingue
sotto l'aspetto interculturale va sottolineato che il
Portfolio decisamente sviluppa identitd culturale
e lingustica dei popoli d’Europa,rendendo i cittadi-
ni europei piu’ mobili grazie all'uso di uniforme de-
scrizione delle competenze linguistiche e sviluppa la
capacitd degli studenti di migliorare consapevolmen-
te la competenza linguistica e li stimola nello studio
delle lingue straniere.
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Danuta Potreé
KPCEN w Toruniu

Kujawsko-pomorskie i edukacja

globalna

Koordynatorzy, liderzy, nauczyciele i uczniowie
z calej Polski uczestniczyli w  uroczystym
podsumowaniu  projektu ,Edukacja  Globalna.
Liderzy edukacji na rzecz rozwoju”, ktére miato
miejsce 9 grudnia 2016 roku w Warszawie.

Czekata, uczen ze Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Toruniu, ktérego praca kierowata
nauczycielka Joanna Krasoi-Nojak. Za pracg
dotyczaca probleméw klimatycznych uczent odebrat
w Warszawie nagrode¢ oraz wziat udzial w specjal-

CELE * ROZWOIU

Koordynatorka projektu, nauczycielki i uczers z SOSW w Toruniu. Fot. Joanna Krasori-Nojak

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu jako instytucja partnerska
Osrodka Rozwoju Edukacji wlaczylo si¢ w realizacje
projektu. Koordynator regionalny - Danuta Potreé
oraz konsultantki: Regina Strzemeska i Zofia
Spalinska zaprosity lideréw z dziesigciu  szkét
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na szkolenie,
ktére odbylo si¢ 29-30 pazdziernika 2016 roku
w Osrodku Szkoleniowym ,Daglezja” w Przysieku
oraz 19 listopada 2016 roku w Toruniu w siedzibie
KPCEN. Nastegpnie liderzy w swoich szkotach
utworzyli grupy zainteresowanych tematyka edukacji
globalnej nauczycieli, z ktérymi realizowali dziatania
m. in. w ramach Tygodnia Edukacji Globalnej.
Uczniowie wzi¢li udziat w ogélnopolskim konkursie
plastycznym , Jak wyobrazasz sobie kraje rozwijajace
si¢ po 2030 roku?”. Jednym z finalistéw zostat Andrzej

&, ZROW NOWAZOT

nie zorganizowanych dla dzie-
ci zajeciach warsztatowych.
Z  uczniem  przyjechaly
do stolicy liderka edukagji
globalnej Wioleta Lopatowska
oraz wspomniana Joanna
Krasori-Nojak.

Oficjalnie otworzyla spo-
tkanie dr Beata Jancarz —
FLanczkowska,  wicedyrektor
ORE. Nastepnie wystapili
przedstawiciele Ministerstwa
Spraw Zagranicznych oraz
Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej, méwiac o miejscu
edukacji  globalne;j
w programie polskiej wspét-
pracy rozwojowej 2016-2020.

O Celach Zréwnowazo-

i roli

nego Rozwoju i ich priory-

tetowej roli dla miodych ludzi powiedziata Mariola

Ratschka, p.o. Dyrektora Osrodka Informacji ONZ
w Warszawie.

Pierwsza czg$¢ zakoniczyt wyklad Krystyny

Bleszyniskiej, profesora nadzwyczajnego SGGW,

,Edukacja globalna — obszary niepewnosci
i konteksty”.
Druga czg§¢ spotkania  poswigcona  byla

przegladowi dziatari ogélnopolskiego projektu. Spo-
tkanie zakoriczono wreczeniem nagréd i dyploméw
laureatom i finalistom II edycji wspomnianego
konkursu plastycznego. Wspédlna rado$¢ i duma
rysowata si¢ na twarzach nagrodzonego ucznia,
nauczycielki, liderki projektu oraz koordynatorki.
Projekt ,Edukacja globalna. Liderzy edukacji na
rzecz rozwoju’ znajdzie swoja kontynuacje w drugim
semestrze roku szkolnego 2016/2017 jako II modul.



Robert Preus
KPCEN w Bydgoszczy

Cyfrowi ,,analfabeci”?

Za kilka lat poddam si¢ hibernacji. Obudzg sig
w 2040 roku i co zastang? Jest pickny, stoneczny dzien.
Wraz z moim przebudzeniem widzg nowy, wspaniaty
Swiat. Caly ,dotknigty” technologiami. Wszystko stero-
wane jest myslami, poprzez chipy zaimplementowane
w mdzgu. I widze mndstwo 0séb nieprzystosowa-
nych, przecigtnych pracownikéw technologii, wy-
konujgcych proste, powtarzalne prace konserwacyjne.
Widzg tez bardzo duzo bezrobotnych. To obecni
sieciowcy-ekranowcy, nasi uczniowie, ktdrzy wprze-
gnigci w przestarzaty system edukacyjny konsumowali
Internet. Ale moze by¢ inaczej. Budzg si¢ w swiecie,
w kidrym otaczajq mnie, ,starego” czlowicka, kre-
atywni, ambitni ludzie. 1o nasi obecni uczniowie,
ktdrzy kierowani w przeszlosci cyfrowymi medrcamsi’
(nauczycielami), potrafiq dzisiaj odnalezé si¢ w nie-
ustannie zmieniajqcej sig rzeczywistosci.

Ta wymyslona przeze mnie historia, chociaz dzi-
siaj wydaje sig science fiction i jest pewnie lekko prze-
rysowana, moze wydarzy¢ si¢ naprawde. Nie w takiej
skali oczywiscie, ale efekt bedzie na pewno zblizony.

UCZNIOWIE W | Z PRZYSZLOSCI

Zacznijmy jednak od poczatku. Od czasu do
czasu prasa donosi o cyfrowych analfabetach.
Czytamy o nich w ,Gazecie Wyborczej™,

! Termin uzyty w artykule: M. Prensky, Digital Wisdom (H. Sapiens
Digital), 2009, http://www.marcprensky.com/writing/; A. Andrzejczak,
Cyfrowy cztowiek — homo sapiens digital, Edunews.pl, http://edunews.
pl/nowoczesna-edukacja/innowacje-w-edukacji/623-cyfrowy-czlowiek-h
omo-sapiens-digital.

2 np. Jakub Bartosiak, Cyfrowi analfabeci obok nas, 07.10.2011
(http://wyborcza.pl/1,76842,10428557,Cyfrowi_analfabeci_
obok_nas.html),

»Rzeczpospolitej™ i innych publikacjach. Z artyku-
téw wynika, ze sytuacja ta z roku na rok wcale nie
wydaje si¢ poprawiaé. Potwierdzaja to nie tylko arty-
kuty prasowe od 2010 roku, ale réwniez badania na-
ukowe, diagnozy spoleczne i réznego rodzaju raporty,
ktore jeszeze tu przywotamy.

W 2014 r. potowa 0s6b dorostych nie miata elemen-
tarnych umiejgtnosci informatycznych. Co zrobi¢, zeby
taka sytuacja nie spotkata w przysztosci takze na-
szych dzieci? Pytanie wydaje si¢ na pozér absurdal-
ne, bo przeciez z pobieznej obserwacji mtodych ludzi
oraz sprawnosci, z jaka postuguja si¢ nowoczesnymi
technologiami mozna, $miato wysnu¢ wniosek, ze sg
na wierzchotku drabiny wspétczesnych technologii.
I do tego jeszcze ta intensywno$¢ korzystania z no-
wych mediéw, ktére staly si¢ ich naturalnym $rodo-
wiskiem egzystencji, niespotykana dotad w zadnym
innym pokoleniu. T¢ otwarto$¢ na nowosci techno-
logiczne potwierdzajg takze rozmaite badania i ety-
kiety, ktére na dobre zostaly im przypisane, np.: cy-
frowi tubyley?, Generacja Y. Z drugiej strony granica
elementarnych

KIM JESTESMY? CO ROBIMY? ||
. : . si¢ przesungla, chyba wszyscy

@ el @ | przyznamy, ze nieco do przodu.

Przeciez 10 lat temu uczylismy
dzieci, a takze siebie zupelnie
innych umiej¢tnosci w zakresie
TIK, niz dzisiaj. Dzisiaj dzieci

czgsto przychodza do szkoly juz
z takimi umiej¢tnosciami, jakich
nauczanie kiedy$ proponowata

| im szkota. To wszystko sprawia,
ze mozna stworzy¢ bledny obraz
cyfrowego pokolenia. Jak to jest
mozliwe, ze miodzi ludzie tak sprawnie postugujacy

3 Artur Grabarek, Polacy, cyfrowi analfabeci, 17.10.2014 (heep://
www.rp.pl/artykul/1149752-Polacy-cyfrowi-analfabeci.html).
Chociaz to niczego nie usprawiedliwia, okazuje sig, ze ten pro-
blem nie wystgpuje tylko w Polskim spoleczeristwie. Prawie
potowa Europejczykéw to cyfrowi analfabeci. (http://pulsinno-
wacji.pb.pl/3701884,41886,prawie-polowa-europejczykow-to-
cyfrowi-analfabeci).

# Marc Prensky, Digital Natives, Digital Immigrants, 2011,
http://www.marcprensky.com/writing/Prensky%20-%20Digi-
tal%20Natives,%20Digital%20Immigrants%20-%20Part1.pdf



si¢ technologiami w istocie moga by¢ jednoczesnie
cyfrowymi analfabetami? Gdzie w takim razie tkwi
tytutowy analfabetyzm? Przyjrzyjmy si¢ réznym
czynnikom mogacym mie¢ wplyw na potwierdzenie
powyzszej tezy.

wu réwniez dostep do Internetu®, a takze wyposaze-
nie gospodarstw domowych w sprzet komputerowy.
W tym zakresie rynek zostal poniekad juz nasycony.

Zdecydowanie gorzej wypadaja wyniki w sposo-
bach wykorzystania Internetu. Z tabeli, ktéra za-
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prezentowano w Rﬂparcz'e wynika, ze siec jest
wykorzystywana w bardzo waskim zakresie i do
tego jeszcze niezwykle plytko. To dziwne, bo
jest to przede wszystkim pokolenie sieciowe.
W Polsce osoby w wieku 16-24 lat spedzaja
dziennie w Internecie 2 godziny 22 minuty’.

Najwigcej czasu poswigcajg na komunikowanie

Z raportu Diagnozy spolecznej 2015°, ktory przed-
stawia warunki i jako$¢ zycia Polakéw, takze w zakre-
sie technologii i mediéw, wynika, ze Polacy korzystaja
z nowych technologii informacyjno-komunikacyj-
nych i maja do tego catkiem niezte warunki. W 72%
gospodarstw domowych sa komputery, w tym 71%
ma dostep do Internetu. Natomiast wsréd matzeristw
z dzie¢mi prawie 95% posiada komputer i dostep do
sieci®. Trzeba tez zauwazy¢, ze w pierwszej potowie
2015 roku 45% Polakéw w  wieku 16 i wigcej lat
posiadato smartfony. Europejska Agenda Cyfrowa
przewiduje, ze do 2020 roku wszyscy beda mieli do-
step do Internetu na poziomie 30Mb/s, a potowa go-
spodarstw domowych 100Mb/s’. Wedlug twércéw
wspomnianego Raportu te wartoéci sa mozliwe do
osiggniecia.

Autorzy  Diagno-
zy prezentuja rdéwniez
wyniki badai w zakre-

Wybrane sposoby korzystania

z Internetu - korzystanie regu-

si¢ i dostgp do informagji.

Mozna wpas¢ w lekkie zaklopotanie, patrzac na
dane podsumowujace wykorzystanie Internetu pod
katem szukania pracy, tj. wysylania ofert dotyczacych
zatrudnienia. Do tego wszystkiego autorzy Raportu
podkreslaja, ze Jedynie potowa z uzytkownikéw za-
deklarowata korzystanie z sieci na przynajmniej pig¢
sposréd 26 réznych sposobéw wykorzystania Internetu'
Warto zwréci¢ uwagg, jak maly procent responden-
téw zadeklarowal twércze wykorzystanie sieci doty-
czace na przyktad tworzenia, modyfikowania wia-
snej strony WWW lub bloga. Nie najlepiej wypada
réwniez zbieranie w sieci materialéw potrzebnych do
nauki i pracy. Jeszcze gorzej przedstawiaja si¢ wyni-
ki prezentujace podejmowanie wysitku zwiazanego
z kursami lub szkoleniami online.

sie korzystania z tech-
nologii i  mediéw
u oséb wieku 16-24

Lurne w proc. Polakéw w wieku 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015
16+ w latach 2005-2015'

poczta elektroniczna (e-mail) 17 28 34 37 40 42
komunikatory internetowe 12 21 25 24 24 24

lat Otéz okazuje sig,

7e w tej grupie wieko- | grupy i fora dyskusyjne

wej z komputera ko-

rzysta az 97,2 % oséb, (VoI Skype)

telefonowanie przez Internet

10 12 14 17 18

ze smartfona ponad
79%, a z Internetu

zbieranie materiatéw potrzebnych 15 23 25 23 23 23

97.5%. do nauki lub pracy
Dane te zostaly | uzyskiwanie informacji od instytu- | 6 10 13 15 15 15
przywolane, zeby po- | ¢ji publicznych
kaza¢, ze do analfa- pobieranie lub wypetnianie formu- | 3 6 8 10 11 10
betyzmu  cyfrowego | d h
arzy urzgdowyc

pokolenia nie przyczy-
niaja si¢ czynniki in-
frastrukturalne, ktére
juz dzisiaj stoja w Polsce na catkiem nieztym pozio-
mie. Na opisywane przez nas zjawisko nie ma wpty-

> Diagnoza spoteczna 2015. Warunki i jakos¢ zycia Polakdw.
Raport, red. Janusz Czapiriski, Tomasz Panek
¢ tamze, s. 355

7 tamze, s. 356-358

8 Wedtug Raportu tylko pdf procenta gospodarstw domowych
w Polsce zadeklarowato, ze nie majq mozliwosci posiadania Inter-
netu, poniewaz w ich lokalizacji nie ma operatordw, ktdrzy by takq
ustuge oferowali. Swiadezy to o tym, ze dostep do Internetu mozna
mied prawie wszedzie, jednak istotnym problemem moze byc jakos¢
tego dostepu - dostgp o duzej przepustowosci nie jest weale az tak
powszechny. tamze, s. 362

° tamze, s. 372

Y tamze, s. 375



Wynika z tego, ze In-

ternet jest jeszcze ciagle
zbyt mocno postrzegany
jako medium rozryw-

przez Internet

granie w gry sieciowe 4 8 10 12 14 12
$ciaganie darmowej muzyki 6 9 11 12 14 14
lub filméw

stuchanie muzyki lub radia 7 13 17 20 21 21

kowe, nie wymagajace
wysitku, a jedynie spra-

ogladanie telewizji przez Internet

wiajace  przyjemnos¢.

Potwierdzaja to takze

dotyczacych zatrudnienia

tworzenie, modyfikowanie wlasnej 2 3 8 8 7 badania prowadzone na
strony WWW lub bloga grupie mlodych oséb
kursy lub szkolenia przez Internet 1 4 7 7 do 24 lat oraz wiréd

e T uczniéw i studentéw.
szukanie pracy, wysylanie ofert 3 10 11 (Rys. 1.)

Przyczyny analfabe-

tyzmu sa pewnie wielo-
rakie i trudno je bedzie

29 nam JCanZI‘laCanC

kupowanie produktéw przez Inter- | 3 7 9 12 16 19
net (poza aukcjami)

korzystanie z banku przez Internet | 4 13 17 22 26
uczestniczenie w aukcjach 2 7 9 11 11 8
internetowych

okredli¢, ale z takich

ogdlnych, ktére mi si¢

nasuwajg to na pewno

na pierwszym miejscu jest ubogie wykorzystywanie na-
rz¢dzi internetowych, kedre wspieralyby ucznia w na-
uce i przyszlej pracy. Co w konsekwencji, w skrajnych
przypadkach, moze rodzi¢ cyfrowa bezradnos¢.

Kiedy pracowatem w szkole, irytowaly mnie nieco
pytania uczniéw dotyczace spraw, ktére tatwo moz-
na byto znalez¢ w sieci. Mato uczniéw podejmowato
préby samodzielnego rozwiazywania napotkanego
problemu. Duzo czasu poswigcalem na przekony-
wanie ich i wdrazanie do samodzielnych rozwiazan,
pracy zespolowej. Nie bylo to wcale takie fatwe i nie
zawsze mi si¢ to udawalo. Uczniowie wychodzili
z zalozenia, ze skoro ma si¢ pod reka nauczyciela,
to najlepiej niech on si¢ wykaze i odpowie na nur-
tujace pytania, cho¢by byly najprostsze. Jaki$ czas
temu, czytajac artykut prof. M.M.Syslo, natknatem
si¢ na opis, ktéry potwierdzit moje wezesniejsze do-
$wiadczenia. Profesor pisze: (...) grupie 25 ucznidw
datem ostatnio zadanie: napisac program do obliczania
pola trijkqta, gdy dane sq diugosci jego trzech bokiéw.
Konsternacja — Zaden z uczniow nie przypominat sobie
odpowiedniego wzoru! Wszyscy jednak siedzieli przed
komputerami z dostgpem do Internetu, ale zaden nie
sprébowatl nawet ,,wygooglowac” odpowiedniego wzo-
ru — nie potrafili zapytac"

Skoro mlode pokolenie konsumuje Internet
i traktuje go jako tania rozrywke, to trudno wy-
magaé, zeby ich umiejetnosci rosly. Okazuje sie, ze
uczniowie nie radza sobie z rozwigzywaniem proble-
méw z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
a to moze przynie$¢ optakane skutki w przysztosci,
takze te zwiazane z rynkiem pracy.

" Maciej M. Systo, Szkola w srodowisku nowych technologii. Czgsé
III: Internet a edukacja (htep://docplayer.pl/1616840-Szkola-w-
-srodowisku-nowych-technologii.html)
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Rys. 1.

Podsumujmy dotychczasowe rozwazania:
* mtodzi ludzie korzystaja z nowych technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych i majg do tego dobre
warunki
* do analfabetyzmu cyfrowego nie przyczyniaja si¢
czynniki infrastrukturalne, sprzgtowe czy niewystar-
czajacy dostep do Internetu
* cyfrowe pokolenie woli korzysta¢ z plytkiej i szyb-
kiej wiedzy, niz oddac si¢ glebszej kontemplacji.
Nasuwa si¢ jednak pytanie, czy pokolenie sieciow-
céw chciatoby si¢ rozwija¢ w kierunku, o ktérym tu-
taj méwimy. Trudno generalizowa¢, ale z badan ame-
rykanskiej mlodziezy wynika, ze zdecydowanie tak.
Jest to pokolenie, ktére (...) mowi o sobie, ze wcho-
dzqc do szkoty, ,,musi zwolnié obroty”; ktdre twierdzi,
ze szkola to najbardziej oddalone od realnego swiata



miejsce; ktore wwaza, ze nie widzi sensu w rozwiqgzywa-
niu szkolnych zadar; ktdre prosi, aby ich ,angazowaé
(...)7 ktore chee, aby szkota byla miejscem tworzenia,
a nie jedynie przekazywania wiedzy. lak przynajmnie;
twierdzq amerykariscy nastolatkowie. Praktyka nauczy-
cielska pozwala na wniosek, ze polscy uczniowie nie my-
Sl inaczej™.

CZYM SKORUPKA ZA MEODU NASIAKNIE,
TYM NA STAROSC TRACI

1. Dobre nawyki.

Nie od dzisiaj wiemy, ze wiedza i umiejetnosci
nabyte w dzieciristwie, miodosci, decyduja o zacho-
waniach i cechach cztowieka w przyszlosci. Trzymajac
si¢ tej idei, mozna powiedzie¢, ze brakuje miodym
sieciowcom pewnych nawykéw, przyzwyczajed w za-
kresie podnoszenia kompetencji cyfrowych, to znaczy
rozwigzywania probleméw dzigki aplikacjom i urza-
dzeniom komputerowym podigczonym do Internetu.

W zakresie wykorzystywania nowoczesnych tech-
nologii nalezatoby pewne rzeczy w szkole uporzadko-
wac albo, jesli juz istnieja, wzmocnié, moze bardziej
wyeksponowad. Mysle, ze na poczatku trzeba ziden-
tyfikowal ,uniwersalne” umiejetnosci, ktore bylyby
potrzebne mtodym ludziom w realnym $wiecie, a nie
tylko w szkole. Da¢ im solidny fundament twérczego
wykorzystania TIK z nawykami pasji szukania oraz
tworzenia, ale przede wszystkim ukierunkowania na
znajdowanie odpowiednich do analizowanego pro-
blemu, warto$ciowych rozwiaza. Zeby jednak tego
dokona¢, musieliby$my wyksztalci¢ w nich takie ce-
chy pracy, jak: cierpliwos¢, wytrwalos¢ i staranno$¢
oraz pobudzi¢ ich do krytycznego myslenia. Okazuje
sig, ze s to cechy stojace w sprzecznosci do tych, keé-
rymi wyrdznia si¢ wielu wspétczesnych mlodych lu-
dzi. Szkota stoi przed wieloma zadaniami, z ktérymi
musi sobie poradzié.

Priorytetem powinno sta¢ si¢ dbanie o jako$¢ tre-
éci publikowanych w Internecie. W sieci mlo-

cu smartfon postawiony w takim miejscu, w ktérym
prawie nie wida¢ zawodnikéw. To trafito do sieci.
Chyba nadal jest na stronie tych mistrzostw. Nikogo
to juz nie razi?

2. Zmiana organizacji nauczania.

Nalezy wdraza¢ uczniéw do pracy zespolowej.
W tym zakresie mniej powinno nas interesowac to,
co uczniowie prezentuja (j. efekt kofcowy), a bar-
dziej to, w jaki sposéb do tego doszli i co o tym my-
$la. A moze znalezli rézne rozwiazania i maja na ten
temat jakies swoje refleksje? Jest to dobra okazja, zeby
podzielili si¢ pomystami. A skoro tak, to znaczy, ze
miodym nalezy odda¢ zdecydowanie wigkszg prze-
strzen lekeyjna, gdzie nie tylko mogliby si¢ pokazac¢,
zaprezentowaé, ale takze dyskutowaé, ,kiéci¢”. Tym
samym wdrozyliby si¢ do planowania pracy (nauki),
wspotpracy, umiejetnosci debatowania, rozmawia-
nia, komunikowania si¢. Czg$¢ z tych umiejetnosci
mozna $miato realizowa¢ w sieci z uzyciem bezptat-
nych platform edukacyjnych (np. Classroom, Mo-
odle, Nearpod), ktdre nie tylko stalyby si¢ miejscem
gromadzenia materialéw uczniowskich i nauczyciel-
skich, ale réwniez przestrzenia do tworzenia i reali-
zowania projektdw, ¢éwiczer, interaktywnego spraw-
dzania wiedzy i pozostawienia merytorycznego $ladu
swoich przemyglen (np. na forach dyskusyjnych).
Wspomniane dzialania na platformie daja tez - jak
zadne inne - mozliwo$¢ nauczania spersonalizowa-
nego, dostosowanego do indywidualnych potrzeb
ucznia i trudnosci z jakimi si¢ boryka. Poza tym
uczen ma mozliwo$¢ realizowania zadad w swoim
tempie i w réznorodny sposéb prezentowania tresci.
Cickawym pomystem byloby takze udost¢pnianie
poprzez platforme e-learningowa prac domowych
ucznidw, ktore moglyby by¢ recenzowane nie tylko
przez nauczyciela, ale réwniez przez ich réwiesnikéw.
Czg$¢ z przytoczonych czynnikéw wchodzi w zakres
ksztalcenia umiejetnosci spotecznych, co jest istotne
w przysztym dorostym, zawodowym zyciu.

dziez zamieszcza wiele materialéw, takze tych

filmowych, ale cz¢sto sa to materialy o malej
wartoéci i miernej jakosci. Ostatnio ogladatem
zamieszczane przez polskich sportowcéw (ju-
nioréw) materiaty z Mistrzostw Europy Mez-
czyzn pewnej dyscypliny. Po prostu dramat.
Wstydzitbym si¢ je opublikowaé. Na kazdym
kroku wkradata si¢ bylejako$¢. W materiale fil-

mowym nie widzialem zadnej koncepdji, ope- N\ A

AVAW AN

rator smartfona filmuje nogi zawodnikéw, bo
zapomnial wylaczy¢ program nagrywajacy. W e
komentarze powiedziatlbym do$¢ meskie, a na kon-

12 Witold Kotodziejczyk, Marcin Polak, Jak bedzie zmieniac sig edu-
kacja? Wyzwania dla polskiej szkoly i ucznia, Warszawa 2011, s. 39
(http://www.instytutobywatelski.pl/wp-content/uploads/2011/11/
edukacja_kolodziejczyk-polak_internet.pdf)

Zajecia powinny by¢ bardziej skoncentrowane na
uczniu, ktéry poza szkola zdobyt okreslong wiedze,
a podczas lekeji dokonuje jej analizy, prowadzi do-
$wiadczenia, rozwiazuje z nauczycielem bardziej zto-
zone problemy'. Poza tym uczy si¢ wspéipracy

13 Idea odwréconej klasy.



i wchodzi w interakcje z innymi uczniami i nauczy-
cielem. Zeby jednak taki efekt osiagnaé, nalezy wy-
ksztalci¢ pewne nawyki i dyscypling samodzielnej
pracy, bo przeciez zanim uczen przyjdzie na zajecia,
powinien juz co$ wiedzie¢ na dany temat, czyli umie¢
poszukiwa¢ glebiej, a nie powierzchownie. Tego trze-
ba go nauczy¢.

Dlaczego jest to takie wazne? Otéz dlatego, ze
milodzi sieciowcy nasigknigci ogromna iloscig nie-
przetworzonych, nieprzeanalizowanych informacji
i przyzwyczajeni do ,klikania” nie znajda w sobie na
tyle silnej woli, aby w przysztosci, w sposéb twérczy
rozwigzywaé problemy, a idac dalej budowad nowe
miejsca pracy (np. zaklada¢ swoje firmy), a nie tylko
zatrudniac si¢ jako pracownicy w ciagle rozrastajacej
si¢ administracji lub zasila¢ szeregi bezrobotnych eu-
ropejczykéw!.

W tym zakresie powinna pomdc im szkota, ktéra
od poczatku wprowadzenia nowoczesnych technolo-
gii niewiele miata do zaoferowania. Oprécz pracow-
ni komputerowych, w ktérych uczniowie nabywali
konkretne umiej¢tnosci, mato bylo mozliwosci ich
dalszego rozwijania na innych przedmiotach. Dos¢
stabej jakosci Internet o malej przepustowosci da-
nych nie pozwalat wielu nauczycielom na ksztattowa-
nie nawykéw, o kedrych wezesniej méwilismy. Nawet
dzisiaj jest niewiele szkét, ktére posiadaja mobilne
urzadzenia oraz infrastrukture sieciowa pozwalajaca
na prowadzenie zaje¢ w klasach przedmiotowych.
Skoro wigc szkota nie jest przygotowana do takich
wyzwai, to nalezaloby wykorzystaé urzadzenia kom-
puterowe uczniéw, ktére maja w kieszeniach, np
smartfony. Okazuje si¢ jednak, ze nie mozna tego
zrobi¢, poniewaz podobne dziatania skutecznie blo-
kuja statuty szkét, w ktdrych czgsto czytamy: Podezas
zajeé edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywa-
nia telefondw komdrkowych, dyktafonéw. Urzqdzenia
powinny byé wylgczone i schowane. Wobec powyzsze-
go sytuacja wydaje si¢ patowa. Te zapisy powinny by¢
pilnie zmienione. Dlaczego? Dlatego, ze nadszedt czas
technologii mobilnych. Dlatego, ze jesli pozwoliliby-
$my uczniom korzystaé na zajeciach dydaktycznych
z ich wlasnych smartfonéw czy tabletéw (BYODY),
to rozwiazaliby$my dwa kluczowe problemy szkoly

Y z0b. Zatrwazajgce bezrobocie wsréd miodych Europejczykdw.

Bruksela oferuje programy aktywizacji zawodowej (http://www.
dw.com/pl/), W Eurapie juz nie mlodzi gniewni, ale mlodzi bezro-
botni (http://wyborcza.pl/), Bezrobocie w UE. Zobacz, w ktdrym
kraju jest najwyzsze (http:/[www.money.pl/).

5 BYOD (Bring Your Own Device) to uzywanie przez pracowni-
kéw, uczniéw w miejscu pracy, szkoly swoich urzadzet kompu-
terowych, np. smartfonéw, tabletéw. Trzeba jednak pamigtaé, ze
tablety bardziej nadaja si¢ do wyszukiwania informacji, przegla-
dania treéci, rysowania lub edytowania obrazéw, mniej do pisa-
nia, w tym takze programowania przy uzyciu jezykéw wysokiego
poziomu.

w zakresie nowoczesnych technologii, tj. korzystania
z urzadzen i Internetu, ktéry jest z nimi potaczony.
Szkota moglaby tylko zyskac... i to podwdjnie. Przy-
pomnijmy, ze uczniowie z urzadzeniami mobilnymi
prawie si¢ nie rozstaja. Uzywaja ich, jadac w tramwa-
ju czy autobusie, nieustannie sa podtaczeni do sieci.
A w zwiazku z tym moga uczy¢ si¢ i tworzy¢ w do-
wolnym miejscu.

(...) Mark Zuckerberg (twérca Facebooka) — student
Harvard University — nie miat zbyt wiele czasu na pil-
ne Slgczenie nad ksigzkami. Wolat szlifowaé szczegoty
serwisu (...). Nadszed! jednak czas egzaminu z historii
sztuki. Zamiast wpadaé w panike, pomystowy student
utworzyl witryng internetowq, w ktdrej umiescit ilu-
stracje dziet sztuki bedgcych przedmiotem sprawdzianu.
Nastgpnie zaprosit kolegéw, by dzielili si¢ informacja-
mi i pisali pod ilustracjami, co wiedzq. W ciggu doby
powstat zaséb wiedzy przekraczajgcy objetosciq akade-
mickie podreczniki. Wyktadowca uznalt, ze innowacyjny
pomyst Zuckerberga lepiej sprzyja nauce niz bezmysine
whuwanie i zaliczyt egzamin.'®

Powyzszy przyklad wskazuje, ze w uczniach, stu-
dentach tkwi ogromny potencjal, ktéry trzeba tylko
wykorzystaé, rozbudzic.

Warto zacheci¢ uczniéw do wysitku poza szkota.
Skoro badania wykazuja, ze wigkszo$¢ gospodarstw
domowych dysponuje dostgpem do Internetu, a do-
datkowo uczniowie maja taki dostep poprzez urza-
dzenia mobilne, to wydaje si¢, ze nie powinno by¢
z tym problemu. Poza tym, to wlasnie poza szkota
uczniowie zdobyli najwigksze umiejetnosci cyfrowe.
Dlaczego wigc nie wykorzysta¢ tego obszaru do ich
poglebiania?

Czy uczniom potrzebna jest w zakresie poznawa-
nia nowoczesnych technologii jakas szczeg6lna nauka
w szkole? Zdecydowanie uwazam, ze nie. Swietnie
postuguja si¢ nowoczesnymi technologiami: aplika-
¢jami, urzadzeniami, siecia. Zreszta nie ukrywajmy,
wickszo$¢ z tych umiejetnoéei nabyli sami, bez po-
mocy szkoly. Uczniom brakuje jedynie ukierunko-
wania na aplikacje edukacyjne, na gl¢bsze wykorzy-
stywanie Internetu, na merytoryczne rozwigzywanie
. Malo tez jest cyfrowych
medreéw, keérzy mogliby ich zaprowadzi¢ do gleb-

probleméw w sieci, na ..

szych warstw cyfrowego $wiata. Sadzg, ze w sytuacji
deficytu nowoczesnych technologii w szkole, ksztat-
towanie umiejetnosci poza nig powinno staé si¢
priorytetem. Niezaleznie od tego szkoly musza sig
zmienié, zeby da¢ szans¢ uczniom. Choc¢by we wska-
zywaniu, proponowaniu narz¢dzi do realizacji zadan
edukacyjnych. Podkreglitem wskazywaniu, poniewaz
na dalszym etapie, tj. postugiwania si¢ nimi ucznio-
wie samodzielnie sobie poradza.

1 Edwin Bendyk, Sieciaki, Polityka 06.01.2009 (http://www.po-
lityka.pl/tygodnikpolityka/nauka/278207,1,sieciaki.read)



W sieci kazdy nauczyciel znajdzie mnéstwo apli-
kacji internetowych', ktére mozna wykorzystaé
w pracy z uczniami. Sa aplikacje do projektowania,
interaktywnego sprawdzania wiedzy, eksperymento-
wania, pracy zespolowej, a nawet programowania.
Wszystkie dziataja juz na urzadzeniach mobilnych.
Trzeba tylko dobrac je do zadan, z ktérymi uczniowie
maja si¢ zmierzyc¢.

UWAGI KONCOWE, REFLEKSJE...

Nauczyciel powinien stac si¢ cyfrowym medrcem.
I cho¢ brzmi to do$¢ powaznie, wcale nie oznacza,
ze ma posiaé¢ calg wiedz¢ na ten temat. Raczej po-
winien madrze wspiera¢, ukierunkowywaé ucznia
i motywowaé do twérczego wykorzystywania TIK.
Sam jednak ciagle musi si¢ rozwija¢, cho¢by dlatego,
zeby utrzymywad kontakt z uczniami poprzez sied,
np. swoj blog czy portal spolecznosciowy. Obecnos¢
w sieci nauczyciela motywuje uczniéw. Trzeba przy
tym pamictad, ze prawdziwa madros¢ polega réwniez
na tym, zeby uczy¢ si¢ od innych, takze od uczniéw.

Ta wspoélna nauka jest wazna takze z innego po-
wodu. Jesli uczymy si¢ razem, to lepiej siebie rozu-
miemy, co w przypadku tak skrajnych pokoler moze
mie¢ kluczowe znaczenie, takze dla diagnozowania
potrzeb, lepszej komunikacji.

Nauczyciel powinien wyksztalci¢ w uczniu prze-
konanie, ze Internet, to nie tylko informacje i roz-
rywka. Nie mozna tylko konsumowa¢ tresci, nalezy
je przede wszystkim tworzy¢, dbajac jednoczesnie
o ich jakos¢. A skoro tak, to trzeba takze zastano-
wi¢ si¢ powaznie nad zasadnoscia zbyt - moim zda-
niem - czestego prezentowania tresci na lekcjach,
ktére w nowoczesnej szkole nie s3 wskazane. Do-
brze wigc byloby, aby réwniez nauczyciel od czasu do
czasu, utworzyt material z wykorzystaniem narzedzi
internetowych. Bylby to dobry przyklad dla ucznia,
zacheta dla niego do przyszlej pracy i ksztattowanie
dobrego wizerunku nauczyciela.

Szkota powinna rezygnowa¢ z unifikacji w za-
kresie nowoczesnych technologii. Taki sam sprzet
i oprogramowanie, ktére ograniczone jest najczgsciej
pracownia komputerows i czasem zajgé lekeyjnych
nalezy juz do przesztosci, bo hamuje rozwéj ucznia.
Trzeba stworzy¢ cyfrowemu pokoleniu takie warun-
ki, aby czas i miejsce nie mialy zadnego znaczenia dla
budowania i zdobywania tresci edukacyjnych. Warto
wykorzystaé przestrzeni poza szkolna, wyjs¢ z ucznia-
mi poza ,mury’. To wyjscie poza mury nalezy trak-
towa¢ dostownie i metaforycznie. Zajecia w plenerze

7 Pisalem o nich w artykule: Bezplatne narz¢dzia internetowe.
Szansa dla edukacji. .. 2, UczMy nr 2/2016. Wkrétce ukaze sig tez
artykut “Pusty komputer” czyli pracujemy online, w ktérym podaje
listg sprawdzonych narzedzi internetowych do wykorzystania na
réznych przedmiotach.

moga okaza¢ si¢ bardziej interesujace, inspirujace do
dziatari, szczegélnie wéwcezas, gdy beda wspierane
nowoczesnymi technologiami. Ale realizacja zadan
szkolnych w Internecie jest tez mozliwa, o czym juz
tutaj wspominali$my.

Nadszedt czas technologii mobilnych, dlatego
takze w szkole uczniowie powinni si¢ nimi postugi-
wac. Jesli szkola nie moze tego zagwarantowad, to po-
winna umozliwi¢ korzystanie z prywatnych urzadzen
uczniom. Przy tym wszystkim nalezy uczy¢ odpowie-
dzialnosci i bezpieczeristwa pracy w sieci.

Uczen powinien w ramach kazdego przedmiotu
wykorzystywaé nowoczesne technologie, szczeg6lnie
w pracy zespotowej, grupowej. Tak wigc projektowanie
stron internetowych, nagrywanie i montowanie filmu
przyrodniczego czy opracowywanie infografik z jezyka
polskiego lub wspdlne prowadzenie gazetki szkolnej,
bloga klasowego z nauczycielem, powinno naleze¢ do
standardu. Stawianie wysokich wymagan w tym za-
kresie, zwigkszy edukacyjng aktywnos$¢ ucznia i zmusi
go do wickszego wysitku intelektualnego.

Uruchomienie platformy e-learningowej, gdzie
uczniowie moga merytorycznie dyskutowad czy
prowadzi¢ wirtualne doswiadczenia, tj. uczy¢ si¢ na
btedach lub eksperymentowaé, powinno stad si¢ po-
wszechnym rozwiazaniem kazdej szkoly. I co wazne
koniecznie nalezy pokazywaé dobre przyktady roz-
wiazai uczniowskich w sieci, ktdre statyby si¢ na-
turalng motywacja, inspiracja dla ich kolegéw i ko-
lezanek. W tym zakresie na pewno sprawdzityby si¢
rozwiazania chmurowe.

Jezeli uczniowie chca, s3 gotowi udowodni¢ nam
swoja wiedzg¢ w inny spos6b, niz my im proponujemy,
to starajmy si¢ to wykorzystaé. Przeciez komiks, gra,
plakat czy infografika to ciekawe formy do prezento-
wania rozmaitych treéci, takze sprawdzania wiedzy.

Jestem zwolennikiem wigkszej integracji nauczy-
cieli réznych przedmiotéw w podejmowaniu wspol-
nych inicjatyw wykorzystujacych nowoczesne tech-
nologie. Sadze, ze tu jest duzo do zrobienia. I chociaz
wydaje si¢ to absurdalnym pomystem w kontekscie
funkcjonujacych juz w szkotach zespotéw przed-
miotowych, np. Scistych czy humanistycznych, to
praca nauczycieli nad madrym wykorzystaniem no-
woczesnych technologii wcale nie wydaje si¢ ztym
pomystem. Moim zdaniem dzisiaj mamy w szkole
do czynienia ze zjawiskiem bardzo indywidualnych
rozwigzan i rozproszonych koncepcji. Z tymi proble-
mami musimy si¢ zmierzy¢.

Albert Camus powiedzial, ze szkola przygotowuje
dzieci do zycia w swiecie, ktdry nie istnieje'®. Jestem
pewien, ze polska szkota jest w stanie przygotowaé
ucznia do $wiata, ktéry dopiero nastapi, a nie do ta-

kiego, ktdrego rzeczywiscie juz nie ma.

'8 http://cytaty.eu/cytat/szkola/przygotowuje.html



Bartosz Wozniak

Centrum Nowoczesno$ci Mlyn Wiedzy w Toruniu

Nowe atrakcje w Centrum Nowoczesnosci

Mlyn Wiedzy

Minat kolejny rok w Centrum Nowoczesnosci
Mtiyn Wiedzy w Toruniu, podczas ktérego nasi go-
$cie mieli okazje¢ uczestniczy¢ w nowych warsztatach,
pracowniach oraz mogli zwiedzaé¢ wystawy state
i czasowe, czyli milo i pozytecznie spedzié czas.

Bardzo cieszy nas zainteresowanie, z ktérym spo-
tkalismy si¢ ze strony odwiedzajacych, a bylo ich
w 2016 roku az 108 tys. Do dyspozycji byly interak-
tywne wystawy, a wéréd nich 5 nowych — autorska
Wimiksuj sig, wystawa promujaca zdrowy tryb zycia
Na zdrowie, wystawa z najlepszymi zdjgciami przyro-
dy mijajacego roku pt. Wild Life Photographer of the
Year 2015, wystawa dotyczaca wahadel Zawahaj sig
oraz duza autorska wystawa. .. zo takie proste!

Praca metodg eksperymentu naukowego

Uczniowie czynnie brali udzial w pracowniach fi-
zycznych i biologicznych, gdzie za pomoca metody
eksperymentu naukowego wspdlnie rozwiazywali po-
stawione przed nimi problemy badawcze. W mijajacym
roku zrealizowano facznie 22 tematy pracowni fizycznej

i pracowni biologicznej (jedno- i dwugodzinne). Nasze
Centrum uruchomito réwniez nowa, bardzo dobrze
wyposazona, pracowni¢ multimedialng. Prowadzacy
w niej zajecia specjalisci, zaznajamiali zgromadzonych
gosci z fotografia i obrébkg graficzna obrazu.

Nasi goécie uczestniczyli réwniez w niezliczonej
ilosci warsztatéw, wérdd kedrych znalazly si¢ zajecia
szkolne, feryjne oraz rodzinne. Lacznie wprowadzo-
no do oferty okoto 30 réznych tematéw warsztatéw,
wsrdd kedrych poruszano najciekawszg i najakeual-
niejszg tematyke naukowa.

Wraz z koficem stycznia w wojewddztwie kujaw-
sko-pomorskim zaczynaja si¢ ferie zimowe, a w Cen-
trum Nowoczesnosci Miyn Wiedzy zmienia si¢ oferta
warsztatowa kierowana do naszych gosci. Za-
| praszamy do wzigcia udziatu w przygotowa-
nych aktywnosciach, a jest w czym wybierad.

OFERTA WARSZTATOWA NA FERIE

Przez dwa tygodnie od 31 stycznia do 12
lutego odbedzie si¢ 6 réznych warsztatéw,
kazdy dwukrotnie. We wtorki zapraszamy
na Handmade, czyli recznie robione, kiedy to
pokazemy, jak w sprytny sposéb wykorzystaé
zbedne rzeczy z naszego otoczenia do stwo-
rzenia zupelnie nowej bizuterii, ozdoby czy
| zabawki. W $rody zapraszamy na unikato-
| we warsztaty na temat heraldyki i szafirun-
ku Na tropie herbowej zagadki. Kazdy bedzie
moégl pozna¢ barwy heraldyczne, zasady ich
stosowania i ich graficznego przedstawienia.
Czwartkowe Czarodziejskie kartki odkryja
przed naszymi go$émi tajemnice ruchomych
| obrazéw tworzonych za pomoca papierowych
| potaczen. Catos¢ utworzy prawdziwy mecha-

niczny teatr i pobudzi zdolnosci do majster-
kowania. W piatki sprawdzimy Gdzie myszy zimujg?
Kazdy bedzie mégt sprawdzi¢, ktére zwierzgta zapa-
daja w sen zimowy i gdzie $pi im si¢ najlepiej. Tajem-
nice ksiazek poznamy podczas sobotnich warsztatéw
Jak to z ... ksiqzkq bylo? Natomiast w niedziele bedzie
mozna poczud si¢ jak twérca wystawy w centrum na-
uki. Podczas warsztatéw Zréb sobie eksponat bedziemy



mogli wzbudzi¢ w sobie zytke majsterkowicza i duszg

artysty.

LETNI SEMESTR

Zaraz po feriach rozpoczyna si¢ nowy —
letni semestr w Centrum Nowoczesnos$ci
Mtyn Wiedzy, a wraz z nim nowe warsztaty
szkolne. Wtorkowe warsztaty Co w brzuchu
burczy... kierowany do uczniéw szkoty pod-
stawowej beda nawiagzywaly do uktadu pokar-
mowego czlowieka. Sprawdzimy, jaka droge
pokonuje jedzenie w uktadzie pokarmowym
oraz jakie funkcje pelnia poszczegélne jego
elementy. W $rody na warsztach Pogodyn-
ka uczniowie szkoly podstawowej dowiedza
sig, czym jest pogoda, kim jest meteorolog
oraz dlaczego mamy tak duzo przystéw na-
wigzujacych do pogody. Stodkimi czgstecz-
kami zajmiemy si¢ w czwartki. Uczniowie
wszystkich pozioméw nauczania dowiedza
si¢, czym jest cukier, gdzie mozna go znalez¢
i czym zastapi¢. Tajemnice wody pozwola od-
kry¢ pigtkowe warsztaty dla uczniéw szkoly

zaje¢ pt. Klasa przyszlosci - zaprojektuj przedmiot do
druku 3D a takze sekrety obrébki plikéw wideo na
zajeciach z grafiki komputerowej z wykorzystaniem
oprogramowania Pinnacle Studio.

podstawowej, przygotowane z okazji Roku  Spotkanie nauczycieli.

Wisty. Wspdlnie sprawdzimy, jakie zastoso-

wania posiada ta wszechstronna czasteczka

w kazdym stanie skupienia, w ktérym wystepuje.
Réwniez w piatki Lisek i przyjaciele odpowiedza na
pytania przedszkolakéw dotyczace zwierzakéw i ich
ZWyCzajow.

Podczas warsztatow Mali architekci — szlakiem
zabytkow Torunia, Odkrywamy planete i Wesote mia-
steczko Prof. Mlynka (od wtorku do czwartku) przed-
szkolaki beda mogly skorzysta¢ z Pracowni kreatyw-
nej przeBudowa.

Dla starszych uczniéw przygotowalismy do-
datkowe pracownie. Podczas dwugodzinnych za-
je¢ biologicznych bedziemy izolowali i rozdzielali
elektroforetycznie genomowe DNA oraz izolowali
i wykrywali aktywnosci ureazy. Godzinne pracow-
nie pozwola na podziwianie przedziwnych komérek.
Z kolei pracownia fizyczna, podczas dwugodzinnych
spotkan, oferuje tematyke zwigzana z wyznaczaniem
wspotczynnikéw zatamania $wiatla, tarcia statyczne-
go, kinetycznego i sprezystosci w prawie Hooke’a
oraz badaniem oporu elektrycznego opornikéw i za-
réwki. Godzinne spotkania w pracowni fizycznej
beda okazja do przetestowania techniki mieszania
przez babelkowanie.

Wraz z nowym semestrem zapraszamy grupy
szkolne do uczestnictwa w pracowni multimedialne;.
Uczniowie szkoly podstawowej i gimnazjum beda
mieli okazj¢ pozna¢ technik¢ druku 3D w ramach

NauczycieLE 1 MeyN WIEDZY

Centrum Nowoczesnosci Mlyn Wiedzy poza
uczniami dba réwniez o opiekunéw. Nauczyciele
brali udzial w specjalnie zorganizowanych konferen-
cjach: Nauczyciel w centrum... nwagi oraz Uczenie
(sig) przez odkrywanie, czyli IBL w praktyce. W mi-
jajacym roku zakoriczyta si¢ II i rozpoczeta IIT edycja
Klubu Nauczyciela Belferski Miynek — miejsca zrze-
szajacego nauczycieli wszystkich pozioméw i przed-
miotéw nauczania, ktérzy maja ochot¢ doskonali¢
swoj warsztat i integrowa¢ si¢ migdzy soba. Wypra-
cowane w ramach Klubu aktywnosci pedagodzy za-
prezentowali podczas Toruriskiego Festiwalu Nauki
i Sztuki oraz Torunskiej Nocy Naukowcéw.

Wszystkie warsztaty i pracownie prowadzone
w Centrum Nowoczesnosci Miyn Wiedzy sa zgodne
z aktualna podstawa programowa. Nasz zespot pra-
cuje nad kolejnym wyzwaniem, ktérym bedzie nowa
podstawa programowa. Postaramy sig, aby oferowane
w kolejnych semestrach zajecia zadowolily zaréwno
uczniéw klas funkcjonujacych zgodnie ze stara, jak
i nowa podstawa programowa.

Szczegétowych informacji w sprawie warsz-
tatéw i pracowni udziela Michal Matuszak, tel.
56 690 49 90 wew. 512, e-mail: m.matuszak@cen-

trumnowoczesnosci.org.pl.

Autor zdjeé: Bartosz Wozniak
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O potrzebie innowa

Stowo: ,innowacja” przestaje powoli dziwié. Sto-
wo, ktdrego Zrédlostéw sigga jezyka tacinskiego, co-
raz wyrazniej zakorzenia si¢ w mentalnosci Polakéw
i w polskiej szkole.

Od paru lat staje si¢ synonimem pozadanej zmiany.
Staje si¢ odpowiedzia na zmieniajace si¢ czasy, na
zmieniajacy si¢ mlodziez, na zmieniajace si¢ oczeki-
wania rodzicéw i uczniéw wobec miejsca, ktére jesz-
cze nie tak dawno bylo kolebka wiedzy podawanej
w spos6b tradycyjny, podawczy; miejscem, w kedrym
dialog zastapiony byl przez monolog nauczyciela —
Mistrza, a uczniowie mieli by¢ jego biernymi i mil-
czacymi stuchaczami.

Dzi§ szkota wyglada inaczej, bo zmienil si¢ $wiat:
jego statyczno$¢ i majestatyczna powolnos¢ zostaly
zastapione inwazja informacji, ktérymi mlody czto-
wiek jest bombardowany od dziecka.

Nadmiar informacji, niekoniecznie poddawany ma-
drej selekeji, w pewnym sensie osacza mtodego czto-
wieka i nie pozostawia mu wyboru: wnika w ten ka-
lejdoskopowy, czgsto powierzchowny i nie do korca
zrozumialy $wiat. Na owoce nie trzeba dlugo czeka¢:
uczen szybko otrzymuje etykietke: ADHD, rodzic
aplikuje leki, a szkofa czgsto staje si¢ synonimem
nudy.

Jak sprébowac¢ zatem dotrze¢ do ucznia w dzisiejszych
czasach? Jak radzi¢ sobie z tym, ze bedzie siedziat ze
znudzona ming, pokatnie wysytal smsy, kontestowat
nieustannie lektury, gramatyke i od czasu do czasu
wznosit jeremiady ,,do czego mi si¢ to przyda”?
Odpowiedzia moga by¢ wlasnie innowagje.

Rzecz jasna, jest to niemozliwe, aby calg podstawe
programowg podporzadkowaé innowacjom: wciaz
wydaje sig, ze s3 takie jej obszary, ktérych nie da si¢
wylozy¢ inaczej; tradycyjnie, akademicko, podreczni-
kowo obejmuje si¢ te z tresci, ktdrych przyswojenie
wymaga od ucznia czasu i my$lenia analityczno-lo-
gicznego. W przypadku jezyka polskiego beda to na
przyktad zagadnienia dotyczace historii literatury czy
gramatyki.

A jednak nauczanie zmierza ku formom coraz bar-
dziej skupionym na medialnym i audiowizualnym
przekazie. Do lasmusa odchodza metody tradycyjne,
wiedza, ktora kiedy$ nalezalo zdobywaé w sposdb
zmudny i staranny, doczekata si¢ etykietki ,nudnej”,

Cj1

a jej miejsce zajeta barwna i czasem niefrasobliwa sio-
stra — innowacja.

Zadania domowe zostaly zastapione projektami, kre-
da — tablicami interaktywnymi, autorzy podrgczni-
kéw przescigaja si¢ w pomystach na kolorowsa eks-
pansje tresci programowych.

Rodzi si¢ pytanie: jak pogodzi¢ te dwa $wiaty: $wiat
tradycji i nowoczesnosci?

Jak nie zgubi¢ sensu tradycji w nowym stroju nowo-
czesnosci?

Innymi stowy: jak stworzy¢ madra innowacjg?

Pomyst. MEODZIEZY

Moje dos$wiadczenie z innowacjami sigga roku
2010. Pracowalam wéwczas w szkole z oddziatami
integracyjnymi. Poza jezykiem polskim uczytam za-
je¢ artystycznych, a poniewaz od dziecka kochatam
teatr, zatozytam go i w tej szkole. Z czasem z pro-
stych zaje¢ teatralnych narodzit si¢ pomyst ,W $wie-
cie zaginionych warto$ci”. Pomyst podsungta sama
mtlodziez sugerujac, iz brakuje jej spektakli zywo do-
tyczacych $wiata aksjologii, takich poje¢, jak: bezinte-
resowno$¢, autorytet, odpowiedzialnos¢. Pomyst rést
w site i spektakle mlodziezy z istniejacego wowcezas
XII Liceum Ogélnoksztatcacego zaowocowaly kilku-
letnig wspétpraca z UMK w ramach Festiwalu Sztuki
i Nauki.

Z tych do$wiadczen narodzita si¢ innowacja ,, Te-
rapia teatrem”. Dzi§ mam juz za soba kilka innowacji
i juz wiem, ze na powodzenie innowacji skfada si¢
kilka elementéw. Jednym z nich jest $wiadomos¢, iz
to mlodziez tworzy jej temat. Innymi stowy, nie da
si¢ narzuci¢ tematu odgérnie, gdyz wéwczas innowa-
cja szybko przeksztalci si¢ w nudne zadanie domowe,
a nie w samodzielny, twérczy projekt.

CzysTOSC JEZYKOWA

Drugi element to doskonalenie na kazdych zaje-
ciach z mtodzieza form jezykowych poprzez tworzenie
przez nig nie tylko konspektéw zajeé, ale konstruowa-
nie tak zlozonych zjawisk, jak: scenariusz, stuchowi-
sko. Kazde zajecia to takze uswiadamianie mlodziezy
prostej prawdy: innowacja nie moze byc¢ prostym prze-
niesieniem aktéw swobodnej wyobrazni na sceng. Musi
by¢ to literacka transpozycja ich problemdw.



Dla mnie jako pedagoga i nauczyciela jezyka pol-
skiego ten problem byt szczegélnie istotny, aby mlodziez
zrozumiata, ze odpowiedzialno$¢ jezykowa to surowo
pojeta czysto$¢ jezykowa, a dzigki niej wydobywane
pickno mowy ojczystej. Musz¢ przyznad, ze wlasnie ten
element kazdej innowacji jest najtrudniejszy, bo mto-
dziez odczuwa silng potrzebe podkreslania swobody je-
zykowej i duzego wysitku trzeba, by zrozumiata, ze jezyk
stricte literacki w zaden sposéb tej swobody nie ogranicza.

INNOWAC]JA 1 TRADYCJA
I ostatni, moze najtrudniejszy element, bo wy-
magajacy samodyscypliny i pokory: innowacja nie
moze by¢ efemeryda, pomystem kilkumiesigcznym,

Dorota Lanicucka
KPCEN we Wioctawku

zrodzonym z tak zwanej burzy mézgéw. Jest procesem,
wyrastajgcym ze wspdlnych dziatari poprzedzajgcych na-
rodziny innowacji.

Tym procesem moze by¢ na przyklad, jak w ZSOIT
nr 13, trwajacy trzy lata konkurs wojewddzki ,,Scen-
ka interdyscyplinarna”, na bazie ktérego narodzita si¢
innowacja.

Moze to by¢ réwniez jakikolwiek konkurs o cha-
rakterze nowatorskim, ktéry pokazuje gotowos¢ mto-
dziezy do podjgcia dziatari innowacyjnych.
Paradoksalnie zatem, w istocie innowacji musi zawie-
ra¢ si¢ takze pewna tradycja, a t¢ wyznaczaja wlasnie
konkursy czy warsztaty, do przygotowania ktérych
potrzeba czasem wielu miesigcy.

Innowacyjnos¢ w przestrzeni

edukacyjnej

Innowacja to stowo klucz, to przyszto$é, to nowo-
czesne technologie, to pieniadze z UE...

Tak naprawde w powszechnym obiegu definicja
innowacji sprowadza si¢ do bardzo stereotypowe-
go skrétu myslowego — to nowinki technologiczne,
w domysle ostatnie modele smartfonéw. A prze-
ciez innowacyjny moze by¢ kazdy, w kazdej sytu-
agji i w kazdym miejscu. Réwniez, a moze przede
wszystkim, w edukacji.

Ci, ktérym si¢ udalo efektywnie stosowaé inno-
wacyjne rozwigzania, méwig z kolei: innowacja to
tworzenie sprzyjajacego Srodowiska pracy, po-
prawianie jakosci zycia, my$lenie globalne. Kiedy
Shachar Gilad, izraelski przedsi¢biorca, opowiadat
niedawno w Rzeszowie, jak umozliwia¢ rozwdj inno-
wacyjnosci, pewnie niektorych zawiédl, bo w pierw-
szej kolejnosci wskazat na wspieranie talentéw przez
samorzady i biznes, start-upy, kompetencje jezy-
kowe czy odwage podejmowania ryzyka. W calym
technologicznym ekosystemie wazna jest oczywiscie
i uczelnia, i marketing, i fundusze. W Izraelu prze-
znacza si¢ 4,5% PKB na badania i rozwdj. W Polsce
trzy razy mniej, ale nie to jest tak wazne, jak to, w jaki
sposob to si¢ robi. A warto to robi¢ dobrze, bo z Eu-

ropejskiego Funduszu Inwestycji Strategicznych ma
poplyna¢ w najblizszych latach do krajow UE 154
mld euro — najwi¢cej na male firmy, energetyke, ba-
dania i rozwéj oraz gospodarke cyfrowa.

By¢ innowacyjnym, to znaczy by¢ pierwszym.
Zeby by¢ pierwszym, trzeba oderwacé si¢ od rzeczywi-
stosci, w jakiej funkcjonujemy i patrze¢ w przysztos¢.
Innowacja jest kazda nowatorska zmiana, ktéra
daje nowa, lepsza jakos¢é. Innowacja to spos6b my-
$lenia. Przedsi¢biorcy nastawieni na okreslony cel,
holdujacy w organizacji pracy prostocie, wspdtpracy
i kreatywnosci osiagaja sukees.

Apple, Facebook, Google, jak i Microsoft powstaty
w USA. Wola i mozliwos¢ swobodnego wygtaszania
opinii i pomystéw przez pracownikéw, proste struk-
tury organizacyjne, mentalne oderwanie od przeszto-
$ci, prowadzenie zamiast zarzadzania pracownikami
czy migkkie sposoby kontroli i nadzoru to tylko nie-
ktére z potencjalnych powodéw, dla ktérych zarza-
dzanie innowacjg jest bardziej skuteczne w USA niz
w Polsce. Ale nie trzeba badan, aby poczu¢ réznice.
Wystarczy do USA pojechaé. Tam ludzie bardziej
chca, wiecej robia, mniej si¢ boja i mniej wstydza.
No i jeszcze co$, porazka to kolejne doswiadczenie.



Aby osiagna¢ taki poziom, na pewno na kaz-
dym etapie ksztalcenia warto rozwijaé i ksztattowaé
kompetencje kluczowe i migkkie. Przygotowywacd
ucznidéw do przysztosci, realizujac innowacyjne me-
tody nauczania.

Dzisiejsza edukacja pozwala w wirtualnej prze-
strzeni na ksztalcenie e-learningowe czy korzysta-
nie z otwartych zasobéw przez osoby uczace sie.
Dlatego szkota staje si¢ bardziej instytucja wspoma-
gajaca, a nauczyciel wspdlpracuje z uczniem na zasa-
dzie partnerstwa. W takim procesie ksztalcenia uczen
ma mozliwo$¢ wyboru $ciezki edukacyjnej i warun-
kéw nauki. Taka edukacja zwigksza wolnos¢ wybo-
ru, a tym samym odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie.
Wirtualna przestrzeri edukacyjna wymaga krytyczne-
go myslenia i refleksyjnosci, a nauka rozpoczgta juz
od najmtodszych lat kreuje ucznia na wspéttwéreg
procesu edukacji. Korzystanie z réznych Zrédet
wiedzy, jej interdyscyplinarne wykorzystywanie
i stosowanie w codziennych sytuacjach przyczy-
nia si¢ do wzrostu innowacyjnosci pojmowanej
jako synergia wiedzy i przedsiebiorczosci.

W innowacyjnym podejsciu bardzo wazne sa
uczniowskie pasje — odpowiednio wspierane i stymu-
lowane sa gwarancja edukacji sprzyjajacej rozwojowi,
dajacej motywacje i satysfakcje. Checi do ekspery-
mentowania, badania i odkrywania drzemia w kaz-
dym z nas, zatem na kazdej plaszczyznie i w kazdej
dziedzinie stwarza¢ nalezy ku temu okazje. Doskona-
la oferta s3 zajecia w Centrum Nowoczesnosci Miyn
Wiedzy w Toruniu czy naukobusy, ktére wyjada
w Polsk¢ w ramach Uniwersytetu Matego Odkryw-
cy (pod egida MNiSW). Wyposazone w laboratoria
badawcze z animatorami w 2017 roku maja odwie-
dzi¢ przynajmniej 400 szkot.

W przestrzeni pozaszkolnej duza popularnoscia
ciesza si¢ lekcje muzealne (w Muzeum Emigracji
w Gdyni jedna z wielu atrakgji jest kilkumetrowa,
multimedialna instalacja globu, poswigcona polskiej
obecnosci na $wiecie). Na bazie wielu projektéw edu-
kacyjnych skierowanych do réznych grup wiekowych
uczniowie moga na przyktad rozwiazywaé zadania
w oparciu o informacje znajdujace si¢ na wystawie
— w tekstach, multimediach czy nagraniach. Potem
razem z nauczycielem sprawdzaja i omawiaja karte
zadan w konfrontadji z zestawem odpowiedzi.

W Muzeum Poczatkéw Padstwa Polskiego
w Gnieznie nowe technologie pomagaja faczy¢ histo-
ri¢ i jej rekonstrukcje ze wspétczesnym, wymagaja-
cym odbiorca. Aplikacja , W gnieznieriskim grodzie”
jest innowacyjna wirtualng makieta wczesnosrednio-
wiecznego grodu z 1. éw. XI wieku wykonana w tech-
nologii 3D i ,rozszerzonej rzeczywistosci.”

Mlodziez, ktéra rozwija si¢ w otoczeniu nowo-
czesnych technologii:

- szybciej podejmuje decyzje i ocenia informacje

- jest otwarta na innowacje, ale oczekuje szybkich
efektéw

- preferuje wielozadaniowos¢

- dostrzega wigcej szczegdtow

- ma doskonata koordynacje¢ oko-reka

W zwiazku z tym ostatnio na $wiecie ro$nie po-
pularno$¢ nowej teorii uczenia si¢ — konektywizmu.
Zgodnie z nig kluczowa kompetencja staje si¢ roz-
réznianie, co jest istotne, a co nie w zmieniajacych
si¢ wciaz zasobach informacji. Zasada uczenia si¢
wiedzieé, jak i co (ang. know-how and what) uzu-
pelniona zostata zasada wiedzied, gdzie (ang. know-
-where). Wedtug S. Downes’a nauczanie konektyw-
ne oznacza proponowanie modelu i do$wiadczenia,
a uczenie si¢ to dokonywanie refleksji i praktykowa-
nie. Konektywny proces uczenia si¢ sprzyja szkole
myslenia logicznego, analitycznego, innowacyjnego
i kreatywnego. Jednym ze sposobéw wprowadzania
nowych technologii do procesu dydaktycznego jest
tworzenie wlasnych witryn WWW.

Na przyktad WebQuesty to przygotowane przez
nauczyciela instrukcje zadaniowe opublikowane
w formie specyficznej strony internetowej. WebQu-
est jest dla uczniéw wyzwaniem pozwalajacym zdo-
by¢ i wykorzysta¢ informacje, sprawdzi¢ w prakey-
ce ich wiedze¢ i umiejetnosci wyszukiwania, analizy,
syntezy i oceny materiatéw. Kazdy WebQuest daje
mozliwo$¢ pracy zespolowej, uczy komunikagji, za-
rzadzania czasem, myslenia twérczego i krytycznego.

Na rozwdj postaw proinnowacyjnych wplywa
wiele czynnikéw — edukacyjnych, gospodarczych
i spoleczno-kulturowych. Caly czas nalezy poszu-
kiwa¢ rekomendacji poprawiajacych efektywnos¢
wsparcia udzielanego mlodym ludziom przez caly
system innowacyjnosci. Na tym wlasnie zadaniu sku-
pili si¢ partnerzy projektu ,Mlodzi i Innowacyjni”,
ktory zostal zrealizowany przez Toruriska i Bydgoska
Agencje Rozwoju Regionalnego, Central Transda-
nubian Innovation Agency (Wegry) oraz Technolo-
gy Park of Lubljana (Stowenia). Warto zapozna¢ si¢
z dokumentem koricowym projektu (www.mtodzi-
-innowacyjni.tarr.org.pl), by implementowac i upo-
wszechnia¢ wskazéwki tam zawarte.

By by¢ konkurencyjnym, trzeba by¢ innowacyj-
nym. By¢ jak Nicola Tesla. .. .

Zrédla wykorzystane w tekscie:

1. Nauka w stuzbie uczenia si¢, Marta Majorczyk.
DYREKTOR SZKOLY 12/16

2. http:/fwww.brief.pllartykul, 1253, innowacyjnosc
czyli_co.html

3. Nauczanie w rozszerzonej przestrzent edu/mcyjmj,
Sebastian Wasiotka. TRENDY, ORE http://bc.ore.
edu.pl/dlibra/docmetadata?id=403&from=pubinde-
x&adirids=7&lp=129
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Szkota Podstawowa nr 2 im. Wiadystawa Broniewskiego w Lipnie

Notatki zamkniete w lapbooku

Jak zacheci¢ uczniéw do nauki? Jak spowodowac,
by lekcja byta ciekawa, a wyniki przekazywanej wie-
dzy — skuteczne i zauwazalne? Pytania te nurtuja wie-
lu nauczycieli, dla ktérych istotne jest, by uczy¢ efek-
tywniej i przyjemniej. Sprawiaé, by nauka nie szta
w las, a stanowita dla uczniéw podstawe do chetniej-
szego poglebiania wiedzy i umiejetnosei; prowoko-
wata ich do $wiadomego uczenia si¢. Nie ukrywam,
ze z wielkq pasja zaangazowalam si¢ w tropienie klu-
cza do wiedzy dla swoich ucznidéw, stad studiowanie
literatury przedmiotu, poszukiwanie takich rozwia-
zan, ktére utatwia im przyswajanie wiadomosci; spo-
woduja, ze beda robili to z przyjemnoscia, w pelni
wykorzystujac swéj potencjal i mozliwosci.

Jako  nauczyciel jezyka
polskiego pracujacy w szkole
podstawowej chetnie wyko- |
rzystuje nowoczesne
dy nauczania, ale nie tylko... [
Z  przyjemnoscia  ubieram
W nowe szaty to, co jest zna-
ne od dawna — zatem flacze
stare z tym, co nowe. Przede
wszystkim korzystam z rysun-
ku — wizualnego odzwiercie- |
dlania tego, co zostalo prze- [
kazane, wyltozone wuczniowi |
na lekgji. Pézniej ,zamykam”, |
czyli powoduje usystematyzo- |-
wanie tej wiedzy w nietypowe;j
ksiazeczce... Stosuj¢ metode
rysowania notatek i lapbo- [
oka. I cho¢ czasami uzytkuje
te formy pracy oddzielnie, to
jednak czedciej sktaniam si¢ do
tego, by je taczy¢, poniewaz efekt jest naprawdg za-
uwazalny, znaczacy.

meto-

Uczniowie rysujgq notatki

KSIAZECZKI NA KOLANACH
Rysujac notatki, pozwalam uczniom na kreatyw-
no$¢, taki zapis najwazniejszych tresci, by zapadly
im w pamig¢. Jedli na lekeji jezyka polskiego czy-
tamy wiersz i interpretujemy go, dlaczego nie na-
rysowaé $wiata przedstawionego, na ktdrym zostat
oparty utwor liryczny? Kiedy redagujemy opowia-

danie, to czy nie jest tatwiej, najpierw na osi czasu,
umie$ci¢ rysunki (niczym kadry z filmu) obrazuja-
ce najwazniejsze wydarzenia, ktére beda fundamen-
tem — w dalszym toku lekcji — do zredagowania tej
trudnej dla dzieci formy wypowiedzi? Pomystéw na
ciekawe lekcje jezyka polskiego — wykorzystujace te
metody — jest wiele, a te na ktérych w rysunek ubiera
si¢ notatki sa nie dos¢, ze najprostsze w przekazie, to
przede wszystkim intrygujace, ciekawe, oryginalne —
gléwnie z perspektywy dziecka. Rysowanie notatek
rozbudza wszystkie zmysly, prowokuje inne dziatania
i ujawnia predyspozycje ucznidw, stad pomyst wdro-
zenia i taczenia notatek wizualnych z lapbookami —
»ksiazeczkami na kolanach”.

Narysowane notatki, ktére zostaja zamknie-
te w lapbooku, bazuja na wiedzy i umiej¢tnosciach
uczniéw, ale przede wszystkich zmuszajg ich do kre-
atywnosci, spojrzenia na dane zagadnienie z lotu
ptaka... Ta zmiana perspektywy u dziecka sprawia, ze
chlonie ono wiedz¢ $wiadomie, a co za tym idzie —
chetniej, bo to co nabyte z wlasnej, nieprzymuszonej
woli zostaje w pamigci na zawsze, trwale... Metodg
rysowania notatek i lapbooka wykorzystuje¢ zazwyczaj
na lekcjach powtérzeniowych lub podczas omawia-
nia lektury. To pozwala na spojrzenie na dany pro-



blem z géry i umozliwia jednoczesnie uporzadkowac
wiedzg, wskazujac na to, co istotne. Zazwyczaj poda-
j¢ swoim uczniom hasto wyjsciowe, tematyke, ktéra
prowokuje watki poboczne. Jedli jest to, np. wymiana
refleksji po lekturze ,,Pinokio” (co stanowi gtéwny te-
mat lekeji i jednoczesnie tytul lapbooka), to ucznio-
wie, pracujac zespotowo, tworza sylwetke bohatera,
wypisujac jego pozytywne i negatywne cechy (to
stanowi wnetrze ,ksiazeczki na kolanach”). Rysuja
zatem kukietke — wnetrze lapbooka — i po jej pra-
wej stronie umieszczajg cechy ,za”, a po lewej cechy
»przeciw” temu, czy Pinokio zastuzyl na to, by sta¢
si¢ chlopcem. Nastgpnie odpowiednio przywotuja
przygody bohatera, rysujac symbole znamienne dla
dobrego i zlego postgpowania postaci — mogg tu od-
powiednio dotaczaé, doklejaé karteczki, ktdre opisuja
konkretne zachowania Pinokia w danych sytuacjach.
Sam portret pajacyka (uczniowie wykonuja go, np.
z plasteliny, w polaczeniu z zapatkami) to wskazanie
na elementy wygladu zewnetrznego bohatera, a przy
tym uruchomienie bodzcéw wzrokowych u dzieci.
Bo jesli podczas czytania lektury nie zwrécily uwagi
albo nie zapamigtaty cech ubioru pajacyka, to wy-
szczegblnienie tych elementéw poprzez manualna
ich pracg (np. faktyczne wykonanie ubranka z papie-
ru w kwiatki, trzewiczek z kory drzewnej i czapeczki
z osrédki chleba), na pewno wplynie na wizualny
rejestr tych znamiennych detali wygladu, garderoby
bohatera lektury.

Tworzenie lapbookdw rozwija wspdtdziatanie w grupie

UCZNIOWIE REZYSERAMI WIEDZY

Ponadto dzieci ukfadaja rymowanki, zagadki
tematycznie zwigzane z ksigzka C. Collodi; buduja
tamigléwki, keérymi chcea zaskoczy¢ swoich réwie-
$nikéw. A kto zna ich potrzeby i upodobania najbar-

dziej? Otéz oni sami! Bo przeciez dzieci postuguja
si¢ swoim jezykiem, mimika i gestami. Ttumacza
sobie wiedze, majac do niej klucz, ktéry nie zawsze
jest zrozumialy, bliski nauczycielowi. Uczniowie
sami rezyseruja quiz wiedzy — mimowolnie odpytu-
ja si¢ z tresci ksigzki. Dlatego moga stworzy¢ — po
zaprezentowaniu pozytywnych i negatywnych cech
Pinokia oraz po przywotaniu odpowiednich kadréw
z ksiazki — kacik pytan sprawdzajacych znajomos¢
lektury (moze to by¢ forma kota fortuny, na kedrym
zostaly umieszczone pytania dotyczace tresci ksiaz-
ki albo okienka z pytaniami czy wklejona koperta,
w ktérej znajduja si¢ pytania z zakresu ,Pinokia’).
Zabawa lektura, gdzie nast¢puje wymiana wiedzy na
temat jej zawartosci jest przy okazji nauka, cho¢ jest
przede wszystkim nauka z perspektywy i celowosci
dziatari nauczyciela. Zatem na podstawie wiadomosci
i poprzez wspétdziatanie z kolegami z grupy ucznio-
wie projektuja lapbooka, czyli rysuja notatki, generu-
ja okienka z informacjami, zagadkami, dotaczaja kar-
teczki wiedzy — zlote mysli... Wykonuja wszytko to,
co podpowie im glowa. Ich inwencja twércza nie jest
tu w zaden sposob zahamowana, a samych pomystow
na projekt jest naprawd¢ mndstwo.

LAPBOOKI I PRACA W GRUPACH

Przeobrazanie styszanych informacji w wizuali-
zacje, czyli przeksztalcanie ich w rysunkowe no-
tatki oraz lapbooki to nie tylko
wspanialy sposéb na nauke, ale
takze wskazanie na umiej¢tnosé
wspolpracy i istnienia w grupie.
| Nie trudno znalezé w niej dziec-
d ko, ktére estetycznie pisze albo
to, ktére fadnie rysuje, sprawnie
wycina, bezblednie kojarzy fak-
ty, tworzy zagadki, rymowanki...
Sam pomyst na taka forme lekeji
jest studnig bez dna, kuznig ta-
lentéw, predyspozycji ucznia, bo
wlasnie o jego kreatywnos¢ cho-
dzi. To dziatanie bez ograniczen,
By bazujace na wiedzy uczniéw.
Zatem wykorzystanie metody
rysowania notatek i tworzenia
lapbookéw przerézne
umiej¢tnosci jednoczesnie — obok
pisania, czytania pojawia si¢ lo-
giczne myslenie, koncentracja
uwagi, wspétdziatanie w zespole. Swoisty w tej pracy
jest takze trening pamigci. Ponadto rysowanie nota-
tek, zamykanie najwazniejszych tresci w lapbooku
pobudza i rozwija myslenie wizualne dzieci, pogtebia
ich ciekawo$¢ i zainteresowanie tematyka, do ktdrej
zaprasza je nauczyciel.

rozwija



Jolanta Storzytiska
Samorzadowe Przedszkole nr 2 w Szubinie

Wycieczka grupy Stoneczek do KPEC

Jednym z haset roku 2016/2017 w Samorzadowym
Przedszkolu nr 2 w Szubinie jest: ,, Ksztattowanie u dzieci
postawy obywatelskiej i patriotycznej poprzez aktywne
uczestnictwo w lokalnych wydarzeniach kulturalnych”.
Wazne przedsigwzigcie w ramach powyzszego zadania to
,Szubin dawniej i dzi§’- poznanie waznych miejsc, zabyt-
kéw, architektury miasta i zieleni inspiracjg do stworze-
nia albuméw, plakatu o wspétczesnym Szubinie - dzieci
miodsze i dawnym Szubinie - dzieci starsze.

Przedszkole stara si¢ wprowadza¢ dzieci w $wiat
wartoéci i przynaleznosci regionalnej. Dazymy do od-
powiedzi na pytania: kim jestem?, skad pochodze?,
gdzie sa moje korzenie? Tak jak ptak, ktdry opuszcza
wlasne gniazdo, zatacza najpierw mate kregi, tak i my
powinni§my najpierw umozliwi¢ dziecku poznanie
i zrozumienie jego malej ojczyzny, najblizszych mu
okolic, aby potem moglo ono tak jak ptak ,polecie¢”
dalej i pozna¢ duza ojczyzng i $wiat.

Spoteczenistwo i jego kultura nadaje ksztate dziecin-
stwu i wplywa na przyszto$¢ dziecka. Budzenie uczu¢
patriotycznych polega na pojawieniu si¢ u czlowicka
poczucia przynaleznosci i tozsamosci narodowej. Jed-
nym z zadari wychowania obywatelskiego jest rozwija-
nie u dziecka poczucia odpowiedzialnosci za region,
kraj, $wiat oraz szacunku do tego, co zostalo mu
dane w dziedzictwie przyrodniczym i kulturowym.

Ojczyzna to $rodowisko przyrodnicze, ale réw-
niez to, co tworzg ludzie, ktérzy w tym otoczeniu zyja
i pracujg dla wspdlnego dobra, natura i kultura.

Kazdy zakatek naszej ziemi moze by¢ przedmiotem
zainteresowania dziecka, tu ono mieszka, tu jest jego
rodzina.

Wiek przedszkolny to czas, kiedy dziecko w spo-
s6b naturalny jest nastawione na poznanie tego, co
je otacza. Grupa Stoneczek, jako mlodsza grupa wie-
kowa, rozpoczgla swoje poznawanie od doswiadczert
os6b najblizszych, swojej rodziny, rozbudzajac w ten
sposdb swoje zainteresowania miastem i jego instytu-
¢jami. Dzieci udaly si¢ z wycieczka do Komunalnego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej oddziat Szubin.
Ogromny budynek, otwierajaca si¢ duza brama zrobily
na dzieciach wielkie wrazenie. Przywitali nas pracow-
nicy, babcia Zuzi pani Ania oraz pan Lukasz.Najpierw
pokazali nam plac, na ktérym sktaduje si¢ mial - opat
grzewczy.

Pozniej zwiedzilismy wiele ciekawych pomieszczed,
miedzy innymi warsztat dla konserwatoréw, w kedrym
widzielismy szlifierke, nozyce do cigcia blach, pile tar-

czowa, wiertarke. W pompowni widzielismy, w jaki
sposéb pompy ttocza wodg na zewnatrz do odbiorcéw.
Przemieszczajac si¢ po schodach do géry, zatrzymali-
$my si¢ w gigantycznej hali kotléw, w ktérej przywitali
nas pan Piotr, operator cieplowni, oraz pan Bartosz,
elektromonter. Zainteresowanie bylo ogromne, kiedy
dzieci mogly zobaczy¢ wielkie piece, ktore, jak si¢ do-
wiedzieliSmy, maja za zadanie ogrzewa¢ wielkie bloki
mieszkaniowe. Niesamowita atrakcja dla dzieci byta
szafa sterujaca z dzwonkiem alarmujacym o nieprawi-
dlowosciach, jakie mogga si¢ pojawic.

EEE == - = = = -

Zajecia w szubiriskim KPEC

Pani Ania, pracownik administracyjny, zaprowa-
dzita wszystkie dzieci na szczyt KPEC, na ktérym jest
poziom nawgglania. Wezesniej na placu dzieci widziaty
ta$mociag, ktéry ma za zadanie podawaé miat do naj-
wyzszego poziomu, aby naweglaé poszezegélne kotly.

Uwieniczeniem zaje¢ dotyczacych zdobywania wie-
dzy o najblizszym s$rodowisku byt stodki poczgstunek
przygotowany przez kierownika oddzialu szubinskiego
Macieja Baszyniskiego i panig Anng Dominska.

Rozbudzanie ciekawosci dzieciecej scisle wiaze sie
z mozliwoscia wyboru zadania oraz motywacjq we-
wnetrzng wywolana zaciekawieniem oraz wielostron-
nym ksztatceniem. Grupa Stoneczek dokonata whasnie
takiego wyboru w pelnym poczuciu sprawstwa pota-
czonego z do$wiadczeniem odkrywania, poznawania,
przezywania i bezposredniego dziatania w srodowisku
najblizszego otoczenia.



Agnieszka F. Handzel
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Jak pomdéc uczniom w wyborze zawodu?

Jaka szkol¢ wybra¢? Technikum czy liceum? Co
bardziej lubi¢ przedmioty $ciste czy humanistyczne?
Nie mogg wybra¢ tej szkoly, poziom jest za wysoki,
na pewno sobie w niej nie poradz¢! Co robi¢? Czym
si¢ kierowaé? Ale czy to ma naprawdg dzisiaj sens?

Decyzja wyboru szkoly, a w przysztosci zawodu,
to dla wigkszo$ci uczniéw jeden wielki dylemat. Ba-
dania i obserwacje wskazuja, ze mlodziez jest bar-
dzo cz¢sto niezdecydowana i nieprzygotowana do
podjecia tak waznej decyzji. Nalezy doda¢, ze zdarza
si¢, ze wybdr szkoly determinuje pospiech, stad
bardzo czgsto uczniowie podejmuja nieprzemyslane
i przypadkowe decyzje. W takim razie w jaki sposéb
poméc uczniom w wyborze zawodu? Odpowiedz to
trzy stowa: wartosé, wybdr, wymaganie.

WARTOSC

Aby nasz uczei podejmowal $wiadome i ma-
dre decyzje, potrzebuje zna¢ swoja warto$é. Nie-
zdecydowanie mtlodziezy bardzo czgsto wynika
z komplekséw, nieznajomosci swoich mocnych i sta-
bych stron. Uczniowie nie potrafig okresli¢ swoich
zalet.

Ponizej opisz¢ przyklady dwoch ¢wiczen, ktére
pomoga uczniom w uswiadomieniu sobie, ze kazdy,
absolutnie kazdy, czlowiek jest wazny i warto$ciowy.

Pierwsze ¢wiczenie to ,Lista”. Jego celem jest
podniesienie $wiadomo$ci uczniéw na temat indywi-
dualnych cech majacych odniesienie do dalszej edu-
kacji i przysztej pracy oraz mozliwos¢ rozpoznania
wlasnych mocnych stron. Nalezy zapoznaé uczniéw
z przygotowana wezesniej lista przymiotnikéw opi-
sujacych pozytywne cechy charakteru. Nastepnie
zadaniem kazdego ucznia jest wybranie takich przy-
miotnikéw z listy, ktére mogliby przypisa¢ do naste-
pujacych kategorii:

* A - najbardziej trafnie mnie charakteryzuja

* B - s3 najbardziej pomocne w nauce

* C - maja najwigksze znaczenie w wykonywaniu pra-

cy zawodowej

* D - majq najwigksze znaczenie w prowadzeniu wia-

snej dziatalnosci

* E - s3 indywidualnymi zasobem w funkcjonowaniu

w grupie réwiesnikéw: kolezanek i kolegéw.
Dokazdejkategoriimoznazakwalifikowaédwaprzy-

miotnikizlisty. Nast¢pnie dzielimy klas¢ na mate cztero-
piecioosobowe grupy. Nalezy poprosi¢ wszystkie osoby
z zespolu, by odczytaly kolezankom i kolegom przy-
miotniki w poszczegélnych kategoriach. Osoby stu-
chajace dodaja do takiego zestawu zalet i mocnych
stron kolejne cechy, ktére zauwazyly, a kedrych czyta-
jacy nie wymienil.

Kolejne ¢éwiczenie, ktdre chciatabym polecié, to
yotokrotka”. Celem tej aktywnosci jest uswiado-
mienie uczniom roli umiej¢tnodei i zainteresowan
w wyborze odpowiedniego zawodu oraz zaleznosci
relacji: moje mocne strony - odpowiednia praca. Na-
lezy podzieli¢ klas¢ na mate cztero- pigcioosobowe
grupy. Nastepnie prosimy mlodziez o narysowania
stokrotki, z wyraznym podzialem na $rodek kwiatka
i poszczegélne platki. Liczba platkéw powinna by¢
taka sama jak liczba 0s6b w grupie. Zadaniem kaz-
dego zespotu jest podczas krotkiej dyskusji ustalenie
podobienstw wystgpujacych migdzy uczestnikami
i réznic. Nastgpnie prosimy uczniéw, by w §ro-
dek kwiatka (czgs¢ wspdlng) wpisali podobieristwa,
a w platkach (czgéciach indywidualnych) to co rézni
uczestnikéw od siebie. Uczniowie nie podpisuja swo-
ich platkéw. Po zakoriczeniu pracy kartony z kwiat-
kami przekazywane s do grupy znajdujacej si¢ obok.
Zadaniem kazdego z zespoléw jest zapoznanie si¢
z trescig znajdujacy si¢ w czgdci wspdlnej i czgéciach
indywidualnych, a nastgpnie wypisanie nazw zawo-
déw lub czynnoéci, ktére moglyby wykonywaé osoby
o takich zestawach mocnych stron. Nast¢pnie rysun-
ki wracajg do wiascicieli. Uczestnicy zapoznajg sig
z sugestiami kolezanek i kolegéw.

WYBOR

Wybér zawodu powinno determinowaé samopo-
znanie, $wiadomo$¢ mocnych i stabych stron. Warto
tez u$wiadamia¢ uczniom, jak w interesujacych ich
zawodach wygladaja poszczegélne szczeble kariery.
Wazne jest réwniez informowanie miodziezy, jak
istotne jest dopasowanie osobowosci do wykonywania
zawodu. Ponize ¢wiczenia moga to utatwié.

Cwiczenie ,Postacie z bajek” ma za zadanie
poszerzenie wiedzy uczniéw o $wiecie zawodéw,
odnalezienie zaleznosci migdzy cechami osobo-
wosci a petnionymi rolami spolecznymi i zawodo-



wymi oraz zwrécenie uwagi na stereotypy w my-
$leniu o rolach zawodowych. Nalezy podzieli¢
uczestnikéw na male cztero- pigcioosobowe zespo-
ly. Nastepnie kazda grupa losuje po dwie trzy karty
z imionami bohateréw/postaci z bajek ksiazek, fil-
méw. Uczestnicy éwiczenia maja za zadanie wypisanie
minimum pieciu zawodéw dla kazdej postaci, ktdre
bohater bajki lub filmu mdéglby wykonywa¢, gdyby
zyl wnaszej rzeczywistosci. Po wykonaniu zadania
uczniowie dziela si¢ swoimi przemysleniami z caly
klasa.

Kolejne ¢wiczenie, to ,Zawéd pod lupg”. Celem
tego zadania jest uswiadomienie mtodziezy znaczenia
zdobywania informacji o zawodzie w procesie plano-
wania kariery zawodowej oraz doskonalenie umie-
jetnosci analizy, zbierania informacji o zawodach
i rynku pracy. Nalezy poprosi¢ uczestnikéw o wy-
mienienie wszystkich wydarzen, ktére miaty lub maja
miejsce w trakcie roku szkolnego. Na tablicy zapi-
sujemy wszystkie zglaszane propozycje. Nastgpnie
nalezy podzieli¢ klas¢ na mate cztero- pigcioosobowe
zespoly. Kazdy zesp6t wybiera jedno z zapisanych na
tablicy wydarzen. Zadaniem poszczegélnych zespo-
léw jest wypisanie jak najwigkszej liczby zawoddéw
niezbednych do zorganizowania i przeprowadzenia
wydarzenia, takiego jak: wycieczka, bal gimnazjalny.
Uczestnicy odczytujg wypisane zawody, a nastgpnie
wybieramy lub prosimy wybra¢ z tej listy jeden zawdd.
Mtodziez opisuje, jak wyglada $ciezka ksztatcenia po-
zwalajaca na zdobycie tego zawodu, jaki profil psycho-
fizyczny powinna mie¢ osoba chcaca wykonywaé ten
zawdd oraz jakie sa obowiazki zawodowe, jak przebie-
ga kariera zawodowa, jak wyglada $rodowisko pracy
i mozliwoéci zatrudnienia oraz zalety i wady wykony-
wania zawodu.

WYMAGANIE

Wymaganie to kolejne stowo, ktére opisuje ko-
lejne ¢wiczenia majace poméc uczniom w przygo-
towaniu si¢ do szukania swojej drogi zawodowe;.
Wymagania stawiane sa w szkole, domu, wsréd ré-
wiesnikéw. Wymagania stawia nam réwniez nasz
pracodawca, dlatego warto zaja¢ si¢ takimi tematami,
jak: co to jest rynek pracy, do jakich transakcji na
nim dochodzi, co jest wazne dla pracodawcy, dla-
czego przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna
i jak wielu uczniéw szuka sezonowej pracy w okre-
sie wakagji, ale nie zawsze t¢ prace znajduje. Warto
przeprowadza¢ z uczniami symulacje, np. rozmowy
kwalifikacyjnej, by poméc im uswiadomi¢ sobie, ja-
kie prawa rzadza rynkiem pracy.

Pierwsze ¢wiczenie ,,Rynek Pracy” ma za zadanie
podniesienie wiedzy na temat mechanizméw rza-
dzacych rynkiem pracy. Nalezy podzieli¢ ucznidéw
na male czteroosobowe zespoly. Uczniowie majg za

zadanie opracowaé definicje stowa ,,rynek”. Zapisuje-
my na tablicy propozycje. Nastgpnie nalezy poprosi¢
mlodziez o opracowanie kolejnej definicji, tym ra-
zem terminu ,rynek pracy”. Uczestnicy zadania zapi-
suja na kartkach, uwzgledniaja w swoich definicjach
odpowiedzi na ponizsze pytania:

* Kto jest nabywcg na rynku pracy?

* Kto jest sprzedawca na rynku pracy?

* Co jest towarem na rynku pracy?

Nalezy zacheci¢ miodziez do odczytania definicj,
nastgpnie wspélnie z uczniami opracowad definicje
rynku pracy. Nalezy réwniez zada¢ pytania: Na czym
polega transakcjanarynku pracy? Kiedy do niej docho-
dzi? Trzeba oméwi¢ z uczniami ten temat. Podkresli¢,
ze do transakcji na rynku pracy dochodzi wéwczas,
gdy nasz przyszly pracodawca - nabywca odnajdzie
w potencjalnym pracowniku - sprzedawcy ,odpo-
wiedz” na swoje wymagania: wiedzg, umiej¢tnosci,
predyspozycje, kwalifikacje oraz wartosci.

Kolejne ¢wiczenie to ,,Rozmowa kwalifikacyjna”.
Celem tego zadania jest przygotowanie uczniéw do
rozmowy kwalifikacyjnej. Nalezy podzieli¢ grupe
na dwa réwne zespoly. Grupa pierwsza musi wybra¢
trzech pracownikéw dziatu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi, ktdrzy przeprowadza rozmowe kwalifika-
cyjna. Grupa druga wybiera jedna osobe ubiegajaca si¢
o pracg. Gléwna czescig ¢éwiczenia jest symulacja
rozmowy kwalifikacyjnej na wolne miejsce pracy.
Nalezy poda¢ uczniom instrukcje: kto przeprowa-
dzi rozmowe, jakiego stanowiska bedzie dotyczylo.
Uczniowie przeprowadzajacy rozmowe kwalifikacyj-
na musza opracowa¢ plan spotkania, przygotowal -
istotne pytania, ktére nalezy zada¢é kandydatowi.
Zespét drugi powinien przeanalizowa¢ informacjg
dotyczace wymagan na to stanowisko i sprébo-
waé przewidzie¢, o co moze zapyta¢ komisja. Na-
stepnie po skoficzonym ¢wiczeniu nalezy omdéwié
z uczniami przebieg rozmowy oraz zaprosi¢ mtodych
ludzi do dyskusji - co ich zaskoczyto, co byto trudne,
czego si¢ nie spodziewali, nie przewidzieli?

Wybér kierunku studiéw lub przyszlego miejsca
pracy wymaga dobrego samopoznania siebie, od-
krycia swoich mocnych i stabych stron. Wazna jest
réwniez $wiadomo$¢ obowiazkdw, jakie w danym za-
wodzie wykonujemy oraz proces awansu zawodowe-
go na poszczegdlnych etapach kariery. Dopiero taka
wiedza pozwoli na podjecie przemyslanej i $wiado-
mej decyzji, co do wyboru przyszlego zawodu.

Polecam $wietng ksiazke Iwony Kani ,Jak towarzy-
szy¢ uczniom w rozwoju spoteczno-zawodowym? Gry
szkoleniowe i scenariusze zaj¢¢ do pracy z mlodzieza’
wydana w 2010 roku przez wydawnictwo Difin. Znaj-
da w niej Paristwo bardzo wiele ciekawych ¢wiczen do
wykorzystania na zajeciach z doradztwa zawodowego.
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Doradztwo zawodowe w szkole
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Zespdt ds. wizyt studyjnych i wspétpracy miedzynarodowej
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczyciell w Toruniu

organizuje w maju 2017 .

WYJAZD EDUKACYJINY

do Centrum Edukacyjnego w Wolce Milanowskie)
éwie’rokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.

Celem wyjazdu jest wizytowanie:

® Przedszkola Publicznego nr 16 w Ostrowcu '&Nie’rokrzyskim - plan daltoriski
e Katolickiego Zespotu Edukacyjnego w Ostrowcu Swietokrzyskim - Froebel, elementy tutoringu

Zapraszamy dyrektoréw, nauczyciell przedszkoli | szkét podstawowych
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do udziatu w wyjezdzie,
ktory jest okazjq do poszerzenia wiedzy z zakresu zastosowania

innowacyjnych koncepdji pracy z dzieémi,
wymiany do$wiadczer oraz nawigzania wspofpracy.

Szczegdty dotyczgce wyjazdu studyjnego na stronie
www.kpcen-torun.edu.pl

Rujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy
zaprasza nauczycieli zainteresowanych realizacja zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego w swoich szkotach
na warsztaty doskonalace:
Wdrozenie systemu doradztwa zawodowego w szkole.
Jak zaplanowac kariere edukacyjno-zawodowa ucznia?

Ekonomia na co dzien w szkole. Program wspierajacy doradztwo zawodowe.

Jak ciekawie i twoérczo realizowac zajecia z doradztwa zawodowego?

Informacje: info@cen.bydgoszcz.pl; wieslawa.kitajerodzka@cen.bydgoszcz.pl




DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI
W PUBLICZNYCH PLACOWKACH
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

debaty

warsztaty

publikacje

konsultacje

konferencje

kursy online

programy autorskie

opieka metodyczna

kursy kwalifikacyjne

pomiar dydaktyczny

innowacje pedagogiczne

szkoleniowe rady pedagogiczne

ZAPRASZAMY
DO WSPOLPRACY

KUJAWSKO-POMORSKIE
CENTRUM EDUKACJI NAUCZYCIELI
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PLACOWKA AKREDYTOWANA

tel. 52 349-31-50
52 349-31-03

kom. 607-886-112, 697-011-84
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www.cen.bydgoszcz.pl, www.kursyonline.bydgoszcz.pl
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