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Szanowni Panstwo

Nauczanie i wychowanie opierajq si¢ na kontaktach migdzy ludzmi. Na poczqtku
maty czlowick obserwuje matke. To ona jest dla niego pierwszym i najwickszym
autorytetem. Potem Swiat zaczyna si¢ rozszerzad o innych czlonkdw rodziny,
réwiesnikdw, nauczycieli. . .

Dla poczqtkujqcego pitkarza autorytetem bedzie trener druzyny, dla przyszlego
wirtuoza skrzypiec nauczyciel w szkole muzycznej, dla druhéw na obozie harcerskim
zastgpowy. Ale zawsze konieczna jest relacja mistrz i uczer.

Pigknie na temat roli autorytetu w zyciu czlowicka wypowiedzial si¢ Leszek
Kotakowski: ,, Wychowanie, catkowicie wyzwolone z autorytetu, tradycji i dogmatu,
koticzy si¢ nihilizmem”.

Ale jest i druga strona tego medalu. Ktéz na pytanie: ,Ale dlaczego mam to zrobic¢™?
nie ustyszat: ,,Bo ja tak wwazam!”? I nagle nasz mistrz zmienia si¢ w czujgcego sig
zagrozonym w swym watpliwym autorytecie tyrana, z ktdrym dyskutowaé si¢ nie da.

Uczernt, ktdry podporzqdkuje si¢ takim poleceniom, zapewne nauczy si¢ na szdstke
recytowac podyktowane do zeszytu definicje, tylko, gdy przyjdzie mu samodzielnie
rozwiqzac jakikolwiek problem (obojetnie szkolny czy zyciowy), stanie bezradmny.
Albert Einstein stwierdzit: ,,Najgorzej, gdy szkola ucieka si¢ do takich metod, jak:
zastraszanie, przemoc czy sztuczny autorytet. Metody te niszczq u uczniow naturalne
odruchy, szczeros¢ i wiare w siebie, czyniqc z nich ludzi ulegtych”

Warto weigz od nowa zastanawiad sig i dyskutowac nad tym, czym jest autorytet i jak
mozna go zbudowad, zaczynajqc na przyktad od relacji migdzy matkq a dzieckiem.

Piotr Catbecki
Marszalek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

W nastepnym numerze
Niepodlegta



Nauczyciele konsultanci
KPCEN w Bydgoszczy

Panie Dyrektorze, pamietamy!

Juz ponad rok temu odszedt od nas Jerzy Zastempowski, wieloletni dyrek-
tor KPCEN w Bydgoszczy. Odszedl, ale na zawsze pozstanie w naszych sercach
i wspomnieniach. Byt niekwestionowanym AUTORYTETEM dla wielu z nas.

Byt dyrektorem, przetozonym, ale nade wszystko wspaniatym CZEOWIEKIEM.

Pamigtam...interesujace dyskusje z panem dyrekto-
rem na rézne tematy. Zdarzalo si¢, ze podczas roz-
mowy pan dyrektor méwil: Mam inne zdanie, ale
proszg mnie przekonad, ze ma pani racje. Zamieniat sig
wowezas w stuch. Siadat wygodnie w fotelu, zakladat
noge na nogg, zdejmowat okulary, patrzyt mi prosto
w oczy i ... z ogromnym zainteresowaniem stuchat
moich wywoddéw. A ja méwitam, przytaczatam kon-
kretne argumenty uzasadniajace moje zdanie. I... po
wystuchaniu mojej wypowiedzi niejednokrotnie sty-
szatam: Przekonata mnie pani.

Pamietam... stuzbowy wyjazd do Torunia z panem
dyrektorem. Droga mijata nam bardzo szybko, roz-
mawiali§my na rézne tematy. Pan Zastempowski z
radoscia opowiadal o swoim wnuku, wéwczas matym
chlopcu. Migdzy innymi zwrdcit moja uwagg na to,
bym jako kierowca nie wjezdzata na budziagi (chyba
dobrze ten wyraz jest napisany?). Moje zaskoczenie i
zdziwienie, co to jest, bylo ogromne. Okazalo si¢, ze
ten neologizm wymyslit wnuk pana dyrektora, ktéry
tak nazwat biale, grube, karbowane linie na pobo-
czach drogi. Wyjasnienie bylo proste: jesli kierowca
zasnaltby i wjechat na taka lini¢, to w samochodzie
stycha¢ buczenie i kierowca natychmiast si¢ budzi
— stad budziag. Do dzis, jedli nieraz zdarzy mi wje-
cha¢ na taka lini¢ i ustysz¢ w samochodzie buczenie,
mysle: Pan dyrektor powiedzialby, ze wjechatam na

budziaga.

Pami¢tam... Go jako cztowieka renesansu, ktéry
ma rozlegla, a zarazem doglebna wiedzg na wiele
tematéw. Jesli co$ go zafascynowato, drazyt temat,
mndstwo czytal, opowiadal o tym z zapalem, lubit
dyskutowad.

Pamigtam... ze niejednokrotnie rano wchodzil do
pracy i z usmiechem opowiadatl o tym, ze obudzit go
rano $piew ptaka — tu wymienial nazwe. Znat ich za-
dziwiajaco duzo, fascynowal si¢ ich $piewem.

Pamigtam... egzamin przed komisja, w ktérej zasia-
dat pan Zastempowski. Padlo pytanie: Rola wycho-

wawcy w okresie transformacji spoteczno-politycznej w

Polsce. W mojej glowie byta totalna pustka i konster-
nacja. I nagle jedna z 0s6b w komisji tagodnie zadaje
pytania pomocnicze, wlacza do dyskusji pozostatych
cztonkéw komisji. Moje mysli powoli porzadkuja sie,
zaczynam bra¢ czynny udziat w rozmowie. Stworzo-
na atmosfera sprawita, ze trudne na poczatku pyta-
nie stalo si¢ jasne i zrozumiale. Znikta gdzies trema,
a ja poczulam si¢ pewniej. Egzamin zdatam, a pana
Zastempowskiego zawsze bede wspominaé jako tego,
ktéry pomégt mi pozby¢ si¢ stresu i potraktowat
mnie jako partnera w dyskusji, a nie jak ucznia, ktd-
ry czegos$ nie wie.

Pamigtam... ze jadac w delegacje czgsto wybierat
trasy, na ktorych bylo co$ interesujacego do zoba-
czenia, zachwycal si¢ tym, przed wyjazdem czytat o
tym miejscu, a potem opowiadal z zapalem swoim
wspétpasazerom. Umiejetnie taczyl prace ze swoja
pasja podréznika. Robit mnéstwo zdje¢. Ogladajac
je wspélnie o kazdym miejscu opowiadat rézne cie-
kawostki. Cechowata go ogromna ciekawo$¢ $wiata
bez wzgledu na lata, ktére mu przybywaty. W tej cie-
kawosci ciagle byt mlodziencem.

Pamigtam... interesujace wyklady, ktére pan dyrek-
tor wyglaszat. Zawsze byt do nich rzetelnie, rzeczowo
przygotowany, wplatat odrobing humoru. Wygtasza-
jac je patrzyl na stuchaczy, czulo si¢ szacunek, ktérym
ich obdarzat. Czulo si¢ réwniez jego zainteresowanie
tematem, méwit bardzo emocjonalnie — z pewnoscia
mialo to tez wplyw na skupianie uwagi audytorium,
rozbudzenie zainteresowania referowanym tematem.

Pamigtam... kiedy$ pan dyrektor wyczul, ze mam
problem, zaprosit do rozmowy, wystuchal, (o dziwo
nie mialem oporéw, by opowiedzie¢ szefowi o swoim
klopocie), szukat ze mna rozwiazania sprawy, dawat
rzeczowe (ale nie mentorskie) rady, nasza rozmowa
nigdy nie wyszta poza ciany jego gabinetu. Wiedzia-
tem, Ze moge mie¢ do niego petne zaufanie i miatem.

Pamigtam... pana dyrektora jako osob¢ w stu pro-
centach kulturalna, tak trochg z innej epoki. W obec-
nych, trochg drapieznych czasach, byt dzentelmenem




w stosunku do kobiet, byt swietny jako szef.

Pamietam...ze jego ulubiona marka samochodu byt
mercedes. Zwykle miewatl starszawe roczniki tego
samochodu, ale zawsze l$nily jak nowe, bo zawsze o

nie bardzo dbal.

Pamietam...wspdlny sobotni wypad do lasu z kij-
kami. Byliémy duza grupa. Trening prowadzit nasz
kolega wuefista Darek. Pan dyrektor éwiczyl razem
z nami, bardzo przykfadat si¢ do rozgrzewki, masze-
rowat w dobrym tempie. Potem razem biesiadowali-
$my, gralismy w badmintona i inne gry. Caly czas byt
aktywny, nie migat si¢ od uczestnictwa w sportowych
konkurencjach. Tryskat dobrym humorem i zarazat
nim innych. Wykazat si¢ tez jako $wietny gawedziarz,
ktérego stucha si¢ z przyjemnoscia.

Pamigtam..., ze mial dar integrowania zespotu, na
$wigteczne spotkania pracownikéw zawsze przycho-
dzili ci, ktérzy juz dawno w naszej placéwee nie pra-
cowali. Zawsze miat dla nich czas, zauwazat ich, roz-
mawial, szanowat, podkreslal, ze drzwi firmy zawsze
sa dla nich szeroko otwarte.

Pamigtam..., ze po przejéciu na emeryturg regular-
nie spotykat si¢ z nami juz na gruncie prywatnym.
Na spotkania przychodzili réwniez inni emeryci i
osoby, ktére z réznych powodéw zmienily pracg od-
chodzac z KPCEN-u. Wybieralismy pickne okolicz-
nosci przyrody, biesiadowali$my, wspominalismy. Na
ostatnim takim spotkaniu pan dyrektor byl juz cho-
ry, ale nie dat po sobie pozna¢, ze cierpi.

Pamigtam..., ze zawsze wital wszystkich pierwszy
moéwiac dzier dobry, podawat reke na powitanie, czy
to w sekretariacie, czy na korytarzu. Niejednokrotnie
powiedzial mite stowo, zapytat o co$, poklepat po ra-
mieniu, zauwazat kazdego.

Pamigtam... realizujac pewien projekt unijny nastat
trudny moment. Jedna z kolezanek odpowiedzial-
na za modul, w ktérym problem si¢ pojawit byta na
urlopie. Dyrektor prosit, by jej nie niepokoié, by do
niej nie dzwonic¢ - sam wlaczyl si¢ w rozwiazanie pro-
blemu i... udato sie.

Pamigtam... nasze rozmowy na temat aktualnej sy-
tuacji w kraju. Zywo interesowat si¢ polityka, sam ko-
mentowal rézne wydarzenia. Czgsto tez pytal mnie:
A zna pan to? 1 tu sypat réznymi dowcipami... Byto
wesolo! Czutem z jego strony szacunek, dawat mi od-
czud, ze widzi we mnie eksperta w mojej dziedzinie.

Pamigtam..., ze Dyrektor byl bardzo otwarty na
wszelkie pomysty i czgsto przyjmowat je z entuzja-

zmem, co przekladato si¢ na moja pracg. Potrafit tak-
ze doradzi¢ prywatnie i w tym obszarze zarazit mnie
wedréwkami gérskimi. Sam chyba byt wszedzie. O
swoich wyprawach opowiadat z pasja. Wiele godzin
spedzilismy nad mapami. Pokazywat szlaki, przetecze,
ciekawe miejsca. Ostrzegal przed trudno$ciami i do-
radzal jak bezpiecznie zdobywa¢ szczyty, gdzie warto
p6js¢ i co zobaczy¢. Nauczyt mnie chodzi¢ po gérach,
takze w sensie dostownym. To dzi¢ki Dyrektorowi od
kilkunastu lat jezdzg z rodzing w géry: Tatry, Géry
Stotowe, Bieszczady i inne.

Pamigtam..., ze byt mitosnikiem gér. Kiedy$ poka-
zal mi zdjecie Tatr pytajac o nazwy poszczegdlnych
szczytow. Niestety, nie wiedziatam. Pan dyrektor
wszystkie nazwat po kolei.

Pamigtam... kiedy bylam kierownikiem kursu kwa-
lifikacyjnego, Dyrektor mial na tymze kursie wykta-
dy. Na jednym z nich podkreslat ogromna rol¢ na-
uczyciela i to nie byly same slogany i ogélniki. Ktadt
nacisk na to, by by¢ w zgodzie z samym soba, podkre-
$lat, ze samemu trzeba by¢ dobrym, by innych uczy¢
dobroci.

Pamigtam... jego takt w kazdej sytuacji, czy to byly
chwile trudne prywatnie, czy zawile zawodowo.

Pamigtam... pana dyrektora sprzed wielu lat, to byt
czas kiedy na $wiat przychodzity jego dzieci. Zachwy-
cato mnie u niego bycie synem, mezem, ojcem. Byt
ogromnie oddany swojej rodzinie, zawsze opowiadat
o niej z czutoscia.

Pamigtam... pana Jerzego Zastempowskiego jako
cztowieka czynu, ktéry stowa przektuwat w dziatanie.
Zawsze uczynny, u$miechniety, gotowy, by stuzy¢ in-
nym, peten planéw na przysztos¢. Byt cztowiekiem
niesamowitym, niezwyklym, petnym zycia, refleksj,
humoru.

Pamigtam... go jako $wietnego dyrektora, ktéry po-
trafit stucha¢, rozmawiaé, dyskutowad, a czasem...
zartowaé. Umiat pracowa¢ z ludZmi, ktérych lubit i
szanowal. Mial do nich zaufanie dajac spora swobodg
dziatania. Jego ogromna wartoscia byta wiedza, ktéra
nieustannie poglebiat. Jego waznymi cechami byta
kreatywnos¢, wyobraznia i odwaga. Dawaty mu one
szans¢ na rozwdj placéwki, ktéra kierowat i ktéra w
srodowisku byla postrzegana jako wazna, konieczna,
potrzebna. Nie omieszkam go nazwa¢ wielkim archi-
tektem o$wiaty.

Pamigtam, ze byl przede wszystkim Czlowiekiem,
a nie tylko dyrektorem. Dla wielu byl, jest i bedzie
autorytetem.



dr Magdalena Wedzisiska
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Jakie wartosci preferuje wspolczesna

mlodziez?

Wspoétczesny cztowiek coraz czgéciej staje sig za-
gubiony w swojej tozsamosci. Ciagly brak czasu na
refleksje, na umiejscowienie siebie wéréd innych
0s6b oraz wéréd otaczajacych rzeczy sprawia, ze czto-
wiek bywa osaczony przez trendy oraz ,wartoéci” lan-
sowane przez media. Proba odpowiedzi na postmo-
dernistyczna wizjg¢ $wiata jest powrdt do solidnych
podstaw, na ktérych mozna budowa¢ $wiatopoglad.
Podstawy te lokowane sa m.in. w antropologii perso-
nalistycznej, ktéra niebagatelng role przypisuje war-
to$ciom o obiektywnym charakterze. Wartosci moga
by¢ zrédtem ludzkiego szczgécia, wyzsze wartosci zas
sa podstawa i zrédlem ludzkiej egzystencji w og6lnym
znaczeniu. Wartosci sg dla cztowieka wyznacznikiem
$wiadomego i ukierunkowanego dziatania. Wptywa-
ja na zachowanie czlowieka, na podejmowane przez
niego decyzje. Petnig funkcje regulatoréw ludzkiego
zachowania i postgpowania.

Poznanie hierarchii warto$ci wspétczesnej mto-
dziezy przez pedagogéw i innych specjalistéw zaj-
mujacych si¢ mlodzieza ma wielorakie znaczenie.
Pozwala na lepsze rozumienie celéw i dazen, potrzeb
zyciowych mtodych ludzi. Wiedza o warto$ciach mto-
dych ludzi jest niezbednym, podstawowym sktadni-
kiem racjonalnego planowania pracy wychowawczej,
oceny jej przebiegu. Stuzy takze przewidywaniu dal-
szych dazen i zachowann mlodego pokolenia, co ma
niebagatelne znaczenie dla prognozowania rozwoju
spolecznego.

Analizujac problematyke wartosci preferowanych
przez mlodziez uczacy si¢ w szkotach ponadgimna-
zjalnych zapleczem teoretycznym uczyniono mate-
rialng etyke wartosci Maxa Schelera. Ma ona gleboko
humanistyczny wymiar - wyznacza kierunek trans-
gresji cztowieka. Co wigcej schelerowski namyst nad
miejscem czlowieka w §wiecie, jego rola i warunkami,
ktére czynig go Osoba, statl si¢ niezwykle inspirujacy
dla pedagogiki antropologiczne;j'.

! Ablewicz, K. (2003). Teoretyczne i merodologiczne podstawy pe-
dagogiki antropologicznej. Studium sytuacji wychowawczej. Kra-
kéw: Wyd. UJ.;

Ostrowska, U. (2006). Aksjologiczne podstawy wychowania
[W:] B. Sliwerski (red.) Pedagogika. Podstawy nauk o wychowaniu.
T.1. Gdansk: GWP, 5. 391-414.

Warto$ci w rozumieniu schelerowskim maja cha-
rakter obiektywny (istnieja jako wiasciwosci $wiata).
Scheler akcentuje emocjonalny charakter poznawa-
nia wartosci, co faczy si¢ réwniez z postawami, w kt6-
rych niezwykle istotnym elementem jest komponent
emocjonalny. Zdaniem Schelera istnieja cztery gru-
py wartoéci nieformalnych: wartoéci hedonistyczne,
witalne, duchowe oraz religijne. Hierarchia wartosci
nakazuje uwzglednia¢ zaleznosci pomiedzy warto-
$ciami. Przejscie od wartosci nizszej do wartosci wyz-
szej wedtug Schelera oznacza wybér moralny”.

Pierwszy rodzaj wartosci stanowia wartosci he-
donistyczne. Pozytywna wartoscia hedonistyczng
jest przyjemno$¢, negatywna za$§ nieprzyjemnosc.
Przyjemnos¢ moze wystgpowac jedynie w sferze zmy-
stéw. Nosicielami tych wartosci moga by¢ rzeczy (np.
ciastko), funkcje (np. uswiadomione odczuwanie
przyjemnych stanéw somatycznych) lub stany zmy-
stfowe (np. czucie przyjemnego zapachu). Wartosci
przyjemnosci (rozkosz) i nieprzyjemnosci (zmysto-
wa przykro$¢) sa wartosciami pierwotnymi. Odpo-
wiadajg im warto$ci pochodne, tego, co pozyteczne,
co stuzy przyjemnosci. Sa to wartosci cywilizacyjne i
wartoséci luksusu®.

Warto$ci witalne (zyciowe) sa w pelni samodziel-
nym rodzajem warto$ci. Nieuznawanie wartosci
witalnych zdaniem Schelera oznacza podwazanie
autentycznosci zycia. Podobnie jak wartosci hedoni-
styczne, warto$ci witalne s dane w intencjonalnym
odczuciu, ktére dokonuje si¢ za pomoca witalnej
strony osoby poznajacej dang warto$¢. Nosicielami
tych wartosci moga by¢ rzeczy (cialo jako calo$¢),
witalny stan uczuciowy (poczucie zdrowia, choroby,
poczucie mocy lub stabosci) oraz odpowiedzi emo-
cjonalne (rados¢, gniew, niepokéj). Wartosciami po-
chodnymi od wartosci witalnych jest wszystko to, co
taczy sie z powodzeniem i pomyslnoscia®.

% Pieszak, E. (2003). Trzy dyskursy o spotkaniu z innym. Gom-
borowicza, Schelera i Levinasa spotkania w poblizu wielkich drdg.
Poznari: Wyd. Poznariskiego Towarzystwa Przyjaciot Nauk.

% Orlik, P. (1995). Fenomenologia swiadomosci aksjologicznej (Max
Scheler - Dietrich von Hildebrand). Poznan: Wyd. Naukowe In-
stytutu Filozofii PAN.

*Galarowicz, J. (1997). W drodze do etyki odpowiedzialnosci. Kra-
kéw: PAT.



Wartosci duchowe posiadaja trzy rodzaje. Pierw-
szym z nich sa wartosci tego, co piqkne i tego, co
brzydkie, czyli wartosci estetyczne. Drugim rodza-
jem wartosci duchowych sa wartosci tego, co stuszne
i tego, co niestuszne, bedace podstawna obiektywne-
go porzadku prawnego, ktdry nie zalezy od systeméw
politycznych. Trzeci rodzaj stanowia wartoéci po-
znania prawdy. Wartoscig jest samo poznanie praw-
dy, a nie prawda. Dzieje si¢ tak, poniewaz prawda,
zdaniem Schelera, jest kategoria zbyt formalna, aby
byla uznawana za byt o charakterze jakosciowym,
czyli za warto$¢. Wartoéciami pochodnymi wzgledem
wartosci duchowych sa wartosci kulturowe (np. dzie-
ta sztuki, instytucje kulturalne). Wartosci duchowe
moga rowniez wyraza¢ si¢ w postaci uczué, np. du-
chowej radosci czy smutku. Szczegélnym rodzajem
odpowiedzi na te wartosci s3 stany aprobaty lub dez-
aprobaty wobec czegos, powazania lub lekcewazenia,
upodobania lub jego braku’.

Wartoéci religijne to wartosci tego, co $wigte (sa-
kralne) i tego, co nieswigte (diabelskie). Wartosci te
mozna przypisaé jedynie bytom absolutnym. Istnie-
ja one niezaleznie od czasu historycznego. Wartosci
religijne sa wartosciami osoby, to co $wigte urzeczy-
wistnia si¢ najpetniej w osobie Boga. Wartosciami
pochodnymi wobec wartosci $wigtych sa formy wiel-
bienia (np. doswiadczane w kulcie religijnym i sakra-
mentach). Wyrazem tych wartoéci mogg by¢ wiara,
adoracja. Warto$ciom religijnym odpowiadajg stany
uszczedliwienia i rozpaczy zwiazane z bliskoscig lub
oddalaniem si¢ od tego, co $wigte. Wartosci religijne
sa warto$ciami najwyzszymi‘.

Max Scheler w swych rozwazaniach po$wigco-
nych problematyce wartosci nie ujmuje wartosci
moralnych. Jego zdaniem nie stanowia one w petni
samodzielnych jako$ci. Zaktadaja one wystgpowanie
zalezno$ci hierarchicznych pomiedzy innymi warto-
$ciami. Scheler nie wyrdznia klasy wartosci moral-
nych, gdyz jego zdaniem sa one ze swej istoty skie-
rowane ku innym warto$ciom, plyna ze stusznosci
dziatania, czyli z porzadku wczesniejszych wartosci.
Realizujac w swym zyciu wartosci hedonistyczne,
witalne, duchowe i religijne postgpuje si¢, zdaniem
Schelera, w sposéb moralny. Pozytywna warto$¢
moralna, zdaniem Schelera, pojawia si¢ wtedy, gdy
wybieramy i realizujemy w swym postgpowaniu war-
to$ci wyzsze. Moralne postgpowanie wymaga pozna-
nia wszystkich wartosci i dokonania wyboru wartosci
wyzszych. Scheler akcentuje pojecie faryzeizmu. Dla
filozofa oznacza ono realizowanie wartoéci nie dla
niej samej, ale dla spolecznej aprobaty. Pomaganie in-
nej osoby, nie dla zapewnienia jej pomyslnosci, ale po

> Galarowicz, J. (1997). W drodze do etyki odpowiedzialnosci. Kra-
kéw: PAT.
¢Ibidem

to, by by¢ dobrym, jest w opinii Schlera przykladem
faryzeizmu’. Polscy komentatorzy mysli filozoficznej
Maxa Schelera wskazuja, iz wlaczat on wartosci mo-
ralne do grupy wartosci duchowych, ktérych nosi-
cielem jest cztowiek jako Osoba (por. Tatarkieiwcz).
Poglad ten znajduje odzwierciedlenie w narzedziu do
pomiaru warto$ci - Skali Wartosci Schelerowskich -
w adaptacji Piotra Brzozowskiego.

W przeprowadzonych przeze mnie badaniach
wzigli udziat uczniowie szkét ponadgimnazjalnych w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Badania pro-
wadzone byly w Bydgoszczy, Toruniu oraz Whoctaw-
ku od stycznia do czerwca 2016 roku. Wzigty w nich
udzial 372 osoby uczace si¢ liceach ogdlnoksztatca-
cych, 381 oséb uczacych si¢ technikach oraz 327
0s6b uczacych si¢ w szkotach zawodowych. Préba ta
byla reprezentatywna. Badani znajdowali si¢ w prze-
dziale wiekowym 16-20 lat. 49,91% os6b badanych
stanowily kobiety, zas 50,09% mezczyzni.

REZULTATY BADAN

Z badan plyna nast¢pujace wnioski. Mtodziez,
ktéra wzigta udzial w badaniach w najwigkszym
stopniu cenita wartosci moralne, w najnizszym zas
wartosci estetyczne. Hierarchiczny ukfad preferencji
wartoéci badanej mlodziezy oraz ich odniesienie do
modelowej hierarchii wartosci wedtug Maxa Schelera
ilustruje schemat nr 1.

i 4

prawty moralne

Sy estetyczne

Siitalee witalne

Schemat 1. Wartosci preferowane przez badanych (L) vs mode-
lowa hierarchia wartosci Maxa Schelera (w adaptacji P Brzozow-

skiego) (P). Zrédto: opracowanie wlasne

W stosunku do modelowej hierarchii wartosci
Maxa Schelera (w adaptacji P. Brzozowskiego) dewa-
luagji ulegly wartosci estetyczne i §wicte. W odrdz-

7 Orlik, P. (1992). Poznanie warto$ci za pomoca uczud intencjo-
nalnych- koncepcja Maxa Schelera, [W:] T. Buksiriski. (red.),
Prawda i wartosci w poznaniu humanistycznym,: Poznan: Wyd.

Naukowe Instytutu Filozofii UAM, 5.85-112.




nieniu od zatozeri przyjetych przez Schelera, badana
miodziez nadrzedne znaczenie przypisala wartosciom
moralnym i warto$ciom prawdy. Dla badanych duze
znaczenie w ich hierarchii wartosci maja wartosci he-
donistyczne.

Kolejnym wnioskiem ptynacym z badan sg réz-
nice w preferencjach wartosci dotyczace grupy ba-
danych dziewczat i chlopcéw. Pomigdzy badanymi
dziewczetami a chfopcami zaznaczyly sig istotne sta-
tystycznie réznice w preferencjach wartosci. Badani
chlopcy w wigkszym stopniu niz dziewczeta prefe-
rowali wartoéci hedonistyczne, witalne, estetyczne,
prawdy i $wigte. Chlopcy w wigkszym stopniu niz
dziewczeta preferowali réwniez site i sprawno$é fi-
zyczna, wytrzymalo$¢ oraz $wigtosci $wieckie.

Rezultaty badan wskazuja réwniez, iz typ szkoly,
w ktérej uczyly si¢ osoby badane okazal si¢ czyn-
nikiem réznicujacym preferencje wartosci. Badani
uczniowie réznili si¢ migdzy sobg w zakresie prefe-
rencji wartosci hedonistycznych, prawdy, moralnych
oraz $wigtych (preferencje $wigtosci $wieckich i reli-
gijnych). Uczniowie liceéw i technikéw w wigkszym
stopniu niz uczniowie szkét zawodowych preferowali
wartosci hedonistyczne. Wartosci prawdy w najwick-
szym stopniu byly cenione przez uczniéw liceéw, na-
stepnie technikéw, w najmniejszym zas stopniu przez
uczniéw zasadniczych szkét zawodowych. Podobnie
przedstawialy si¢ wsréd badanych uczniéw prefe-
rencje wartoéci moralnych - w najwickszym stop-
niu cenili je uczniowie licedw, w najmniejszym za$
uczniowie zasadniczych szk6t zawodowych. Wartosci
$wigte réwniez w najwyzszym stopniu cenione byly
przez uczniéw liceéw, w najmniejszym stopniu cenili
je uczniowie szkét zawodowych (zaréwno $wigtosci
$wieckie jak i religijne).

Rezultaty badari wskazuja, iz miejsce zamieszka-
nia badanych oséb jest réwniez czynnikiem rézni-
cujacym ich preferencje wartosci. Mieszkanicy wsi w
wigkszym stopniu niz mieszkaricy miast cenili sobie
wartosci $wicte. Swigtosci religijne w wickszym stop-
niu cenione byly przez mieszkaicéw wsi niz przez
mieszkafdicéw miast.

W badaniach zaznaczyly si¢ interakcje pomiedzy
zmiennymi. Pomigdzy plcig a typem szkoly, do ktdrej
uczeszezali badani, zaszla interakcja, w wyniku ktérej
preferencje wartosci badanej mtodziezy byly zrézni-
cowane. Chlopcy uczacy si¢ w technikach i szkotach
zawodowych w wigkszym stopniu niz dziewczeta z
kazdego rodzaju szkoly preferowali wartosci witalne.
Chlopcy uczacy si¢ w technikach i zasadniczych szko-
tach zawodowych wyzej niz dziewczgta cenili sobie
wytrzymatos¢. Wartoéci prawdy okazaly si¢ bardziej
znaczace dla uczniéw niz dla uczennic szkét zawo-
dowych. Réznice w preferencjach wartosci prawdy
pomiedzy dziewczetami a chfopcami w liceach i tech-

nikach nie byly istotne statystycznie. Wartosci mo-
ralne byly wyzej cenione przez dziewczeta uczace si¢
w liceach i technikach niz przez chtopcéw uczacych
si¢ w tych szkotach. Chlopcy uczacy si¢ w szkotach
zawodowych bardziej cenili sobie wartosci moralne
niz dziewczgta uczace si¢ w szkotach zawodowych.
Wartosci $wiete byly w wigkszym stopniu preferowa-
ne przez dziewczgta uczace si¢ w technikach niz przez
ich kolegéw. Uczniowie szkét zawodowych bardziej
niz uczennice tych szkét cenili sobie wartosci $wigte.
Chlopcy uczacy si¢ w technikach i zasadniczych szko-
tach zawodowych bardziej niz dziewczeta cenili sobie
swigtosci $wieckie. Réznica w preferencjach wartosci
moralnych i $wietych wérdd licealistek i licealistéw
nie byla istotna statystycznie.

Zaznaczyla si¢ réwniez interakcja wystepujaca
pomigdzy typem szkoly a miejscem zamieszkania ba-
danych. Uczniowie technikéw i zasadniczych szkét
zawodowych mieszkajacy na wsi w wigkszym stopniu
niz uczniowie tych szkét mieszkajacy w miastach ce-
nili sobie $wictosci $wieckie.

PODSUMOWANIE

Badana mlodziez najmniej cenila sobie warto-
§ci estetyczne zwigzane z poszukiwaniem harmonii,
tadu, regularnosci czy uporzadkowania. Wartosci te
zwigzane s nie tylko z odbiorem dziet kultury, ale
i odnosza si¢ do sposobu funkcjonowania cztowieka
w $wiecie (porzadkowanie przestrzeni wlasnego zycia
zaréwno w sensie fizycznym jak i mentalnym). Czy
zatem badana mtodziez nie dazy w swym zyciu do
uporzadkowania? Czy juz zadomowila si¢ w $wie-
cie, w ktérym jedynym co pewne jest zmiana? Na
drugim biegunie badani ulokowali warto$ci moralne
zwiazane z dziataniem na rzecz innych ludzi, uczci-
wofscia, zyciem opartym na honorze i uczciwosci. Nie
mniej wazne s dla badanych takze kwestie zwigzane
z rozwojem osobistym, zwlaszcza rozwojem poznaw-
czym, poszerzaniem horyzontéw myslowych. Osoby
badane nie maja nic przeciwko prowadzeniu zycia w
sposdb fatwy i przyjemny, o czym $wiadczy wysoka
pozycja wartoéci hedonistycznych w hierarchii war-
tosci oséb badanych. Zycie ma by¢ dostatnie, wy-
godne, pelne radosci i obfitujace w rozmaite i bogate
doznania. Nie bez znaczenia dla badanej miodziezy
pozostaja réwniez wartosci $wigte. Mlodzi ludzie
przypisuja jednak wicksza wage $wigtosciom $wiec-
kim zwigzanym z ojczyzna, tozsamoscig narodows i
patriotyzmem. Wartoéci o charakterze $wigtosci reli-
gijnych (Bdg, wiara, zbawienie, zycie wieczne) maja
dla badanych mniejsze znaczenie. By¢ moze jest to
kolejny, obok spadku zainteresowania uczestnictwem
w zyciu religijnym, sygnal laicyzacji spoteczeristwa,
zwlaszcza 0s6b mlodych. Badana mtodziez ceni, ale
w malym stopniu, wartoéci zwigzane ze zdrowiem,



zachowaniem sprawnosci fizycznej czy wytrzymatosci.

Poréwnujac wyniki badan wlasnych z wzorcowa
hierarchia warto$ci Maxa Schelera, mozna stwierdzié,
iz badana mlodziez obiera drogg przez zycie wiodaca
na skréty. Scheler postulowat, ze nalezy pozna¢ wszel-
kie typy wartosci, eksplorowaé je poprzez pryzmat
whasnych zyciowych do$wiadcze. Wskazana przez
niego hierarchiczna struktura wartoéci byta jedno-
cze$nie swoista ,,drabing’, stapajac po ktérej cztowiek
miat do$wiadczad swej istoty, kroczy¢ ku transgresji.
Badana mtodziez w swoich preferencjach dokonuje
odwrécenia porzadku wartosci. W swych wyborach
tego, co wazne i cenne chce pogodzi¢ zycie tatwe,
przyjemne, oparte przede wszystkim na dbatosci o
siebie samego z zyciem, ktdre znamionuje si¢ przed-
ktadaniem dobra drugiego cztowicka nad wlasne, z

Ewa Kondrat, Danuta Potreé
KPCEN w Toruniu

ponoszeniem wyrzeczen, a czasem ofiar. Tu rodzi si¢
pytanie, czy to w ogéle jest mozliwe? Badani mto-
dzi ludzie kraza w aksjologicznym chaosie - z jednej
strony teskniac za porzadkiem, wzniostymi ideatami,
ludzka solidarnoscia i zasadami moralnymi, ktére
wyznaczalyby kierunek ich zycia, a z drugiej strony
nie potrafig uciec od krzykliwej oferty wspétczesne-
go $wiata (wszystko ma by¢ bez wysitku, bez zastug,
szybko, fatwo i przyjemnie, bez konsekwencji). Takie
uporzadkowanie wartoéci przez mlodych ludzi moze
by¢ proba pokazania, ze szukam nauczyciela i mistrza
niech przywrdci mi wzrok stuch i mowg niech jeszcze
raz nazwie rzecgy i pojecia niech oddzieli swiatlo od
ciemnosci niczym tytutowy ,,Ocalony” z wiersza Ta-
deusza Rézewicza.

O autorytetach przy ankietach

rozmawialy Danuta Potre¢ i Ewa Kondrat

Specjalne podzigkowania za wspélprace

dla dr Dominiki Wojtasiniskie;j.

W artykule zacytowane zostaly dane uzyskane od
respondentéw, kedrzy wypelnili anonimowa ankiete
Autorytety opracowang przez autorki. Wszystkim 81
osobom serdecznie dzickujemy za podzielenie sig
swoimi przemysleniami.

Do przeprowadzenia sondazu zostal wykorzystany
formularz Google.

Czy ktos jest dla Ciebie autorytetem?
&1 odpowledz

® Tak
@ Nie

Danuta Potreé (D):

Zobacz, poprosilismy o odpowiedzi osoby doroste
powyzej 19. roku zycia i okazato si¢, ze 21 % z nich
uwaza, ze nie ma autorytetu. Niesamowite.

Ewa Kondrat (E):

Pamietasz, zastanawiaty$my si¢, czy nie zacza¢ ankiety
od prosby o zdefiniowanie: Co dla Ciebie znaczy
stowo AUTORYTET? Moze wtedy czg$¢ oséb ,na
nie” na pytanie Czy ktos jest dla Ciebie autorytetem?
stwierdzitaby, ze byly osoby w ich zyciu bedace dla
nich drogowskazami. Mam wrazenie, ze wigkszosci
stowo to kojarzy si¢ z osobg na bardzo wysokim
piedestale.

D: Czyli cz¢$¢ 0séb mocno zawezito znaczenie stowa
autorytet. Zwrd¢ uwage na hasto w Stowniku PWN
(https://sjp.pwn.pl/slowniki/autorytet.html):
autorytet

1. «uznanie, jakim obdarzana jest dana osoba
w jakiej$ grupie»

2. «osoba, instytucja, pismo itp. cieszace sig
szczegblnym uznaniem»

Nie ma jakich§ wygérowanych wymagan...

Mnie podoba si¢ definicja sily autorytetu
zaproponowana przez Theodora Mommsena w XIX
w.: , Wigcej niz rada i mniej niz rozkaz — taka rada,
ktérej nie mozna bez obaw zignorowad”.

E: Nie jest zaskoczeniem, ze 60,9% uczestnikéw
udzielito odpowiedzi, ze autorytet to osoba z rodziny:
matka, ojciec, babcia, prababcia, mqz, siostra, brat,
kuzynka, szwagierka.

Rodzina! Rodzina! Rodzina, ach, rodzina! Rodzina
nie cieszy, nie cieszy, gdy jest — Lecz kiedy jej ni ma —



Samotnys jak pies!

...jak $piewali Jeremi Przybora, Jerzy Wasowski
w Kabarecie Starszych Panéw.

Mama  zajmuje  niekwestionowane  pierwsze
miejsce. Wizja sfeminizowanego $wiata staje sig
rzeczywistoécia. Ojcowie nie do$é, ze coraz rzadziej
petnia funkcje glowy rodziny, to czgsto w ogdle sa
nieobecni w procesie dorastania swoich dzieci. Po
II wojnie $wiatowej byla to sytuacja wynikajaca
z dziatait wojennych. Dzisiaj wymég dyspozycyjnosci
w pracy wykraczajacy poza 8 godzin oddala ojca albo
obojga rodzicéw od procesu wychowawczego. Na
szczgdcie to si¢ powoli zmienia na lepsze.

D: Do$¢ popularnym zadaniem w szkole pod-
stawowej jest stworzenie drzewa genealogicznego
swojej rodziny w wersji papierowej, plastycznej lub
komputerowej. Omawianie prac moze by¢ doskonaty
okazja do dyskusji o autorytetach.

E: Potem mozna w czasie zebrania z rodzicami
zaprezentowaé¢ wyniki rozwazan milodych ludzi.
[ wyjdzie szydlo z worka, Ze trudno jest by¢
autorytetem dla dziecka, jezeli kto§ postuguje si¢
zasada: réb jak méwie, a nie jak robig.

D: Moze dlatego na pytanie: Co ceni¢ w osobie,
ktorg wwazam za autorytet 60,9% wskazan uzyskata
odpowiedz Spdjnos¢ myslenia, méwienia i dziatania.
Rodzice dziwia si¢, kiedy np. matolat nie garnie
si¢ do czytania ksigzek. Zaznaczam: ksigzek — nie
lektur. Riposta mtodego czlowicka: A 7y, zaro, kiedy
ostatnio cos czytates poza wpisami na Fejsie? Nie
wspomng o braku okazywania sobie szacunku
w rodzinie. Potem zaskoczenie, ze dziecko w grupie
jest agresywne.

E: Panie w przedszkolu nie musza pytaé dzieci
o to, co si¢ dzieje w domu. Maluchy odtwarzaja
zachowania domownikéw jak mali aktorzy. Wyraznie
wida¢, ze w przewazajacej czgéci domdéw nie ma co
marzy¢ o dawaniu przyktadu przez czyny, a nie przez
deklaracje.

D: Spéjrzmy na pozostale wybory. Oprécz rodziny
zostali réwniez wskazani: nauczyciellwyktadowca,
duchowny, dzialacz spoteczny, sportowiec, dziennikarz,
polityk,  autor,  psycholog, naukowiec, podréznik,
aktorlka , przyjacidtka — calkiem spora galeria oséb
zwiazanych z réznymi dziedzinami zycia. Bardzo
duzy wachlarz postaci, gtéwnie z czaséw nam
wsp6lczesnych.

Z jakimi czasami zwigzana jest wybrana przez Ciebie postad?

b

CaWINE] (FZE3Y NoWaZNE)
@ Starontnodd

® Taraz

L R

E: Prosity§my o wskazanie (opcjonalnie) konkretnych
os6b. Powstala lista moze by¢ wskazéwka, ktére
postaci budzg szacunek w dzisiejszych czasach. Nie
wszystkie znam, a niektére moga by¢ nieznane szerszej
grupie odbiorcéw. W Internecie jest wszystko, wigc
mozna sprawdzi¢, kto jest kim.

Jan Pawet IT

Papiez Franciszek

Janina Ochojska

Jurek Owsiak

Matka Teresa z Kalkuty

Whadystaw Bartoszewski

Janusz Korczek

Sir Ken Robinson — pisarz, méwca i doradca, lider
w dziedzinie rozwoju kreatywnosci i innowacyjnosci
Linda  Trapnell — angielska edukatora, ktdra
prowadzita zajecia m.in. dla dyrektoréw i nauczycieli
naszego wojewddztwa

Tony Robbins — amerykaniski doradca zyciowy,
motywujacy ludzi poprzez przekazywanie swoich
zyciowych doswiadczeni i wiedzy

Allan Watts — brytyjski filozof, pisarz, méwca

Zadie Smith — brytyjska pisarka

Maria Sklodowska-Curie

Janusz Gajos

Meryl Streep

Oprah Winfrey

Maja Ostaszewska

Krystyna Janda

Bear Grylls — brytyjski  podréznik,
popularyzator sztuki przetrwania

Sylwia  Kowalska — radna kadencji 2014-2018

w mie$cie Torun

alpinista,

D: Ciekawa jestem, jak na to pytanie
odpowiedzieliby uczniowie do 20. roku Zycia. Jest
duze prawdopodobieristwo, ze niektdre postaci by si¢

powtdrzyty.
E:  Moze predzej wskazaliby  youtuberdw,
instragramowiczéw, followerséw i influenceréw.

Podgladam na portalach spotecznosciowych, co budzi
zainteresowanie mlodych ludzi. Chwilami jestem
przerazona materiatami, ktére otrzymuja milionowe
polubienia. Im glupsze zachowania i wypowiedzi, tym
wigcej odston. Dlatego tak istotne jest pokazywanie
wartosciowych postaci, popularyzowanie postaw,
ktore sa godne nasladowania. Wiem, z daleka pachnie
dydaktyzmem, ale taka rola nauczyciela.

D: Za co w takim razie ceni si¢ autorytety? Z
wypowiedzi os6b bioracych w badaniu wynika, ze
najczeéciej za:

* madro$¢ zyciowa — 73,4%

* uczciwos¢ — 60,9% na réwni ze wspomniana juz
spdjnoscia myslenia, méwienia i dziatania

* poswigcenie — 46,9%



* odwagg — 43,8%

* wiedze — 39,1%

* wrazliwos¢ — 37,5%

Nic doda¢, nic uja¢. To sa wartosci najwyzsze. ..
E: Kim wiasciwie sa nasi respondenci?

czlowieka i wreszcie pozwala mu odejs¢ whasna droga,
tym samym daje wolno$¢. Prawdziwy autorytet
przygotowuje do wolnosci i odpowiedzialnosci.

lle masz lat?

® 00
® 3048

50 I wigcej

D: Ankieta zostata udost¢pniona na naszej stronie
internetowej i Facebooku, a takze rozestana do
znajomych oraz doroslej czgéci rodzin. Dominuja
panie — 81,5%. Najwiccej odpowiedzi udzielity
osoby w przedziale wickowym 3049 lat — 43,2%.
79% mieszka w duzym lub $rednim miescie, 21%
to mieszkaricy wsi lub matych miasteczek. To, czy
kto$ uwaza, Ze ma autorytet czy tez nie, nie wynika z
miejscazamieszkania— taki wniosek mozna wyciagnaé¢
z naszej ankiety, ktéra ma charakter zebrania
pewnych danych, niekoniecznie majaca aspiracj¢ do
formutowania ogélnych tez socjologicznych.

Obszary, w ktorych autorytet Cig wspiera...

Rozwej osobisty

Praca

Rodzina

Kontakty interpersonalne
Podejmowanie decyzji
Emocje

Zdrowie

Mieszkasz...
B1 cdpowiadzi

@ navedi lub w magm miaglecial
@ wSrednim b dudym mies e

E: Z odpowiedzi w punkcie Obszary, w kidrych
autoryter Cig wspiera... wyraznie wynika, jak istotne
jest posiadanie drogowskazéw zyciowych.

D: Przypomnij mi, co bylo do wyboru?

E: Zobacz, najwigcej wskazaii uzyskaly punkty:
rozwdj osobisty — 75% i podejmowanie decyzji —
65,6%.

D: Rudolf Stiener (twérca pedagogiki waldorfskiej)
méwil, ze jedli nauczyciel — autorytet pomaga
w odkrywaniu wlasnej whasnych
mozliwosci, jest sterem w narodzinach uczué¢ mtodego

e
osobowosci,

E: Nie wiem, na ile Swiadomie myslatam, ze podejme,
taka a nie inng decyzj¢, bo méj autorytet tak by
postapit. Chyba raczej dzialalty wdrukowane wzorce
zachowani bedace pochodng obserwacji zachowan
0s6b, ktére byly dla mnie wazne.

D: Dla mnie najciekawsza czgécia naszego
minisondazu byta lektura odpowiedzi na pytania
otwarte. Pierwsze z nich brzmialo Jakie dziatania
autorytetu wzbudzily Twdj podziw? Pozwolisz, ie
przytocze kilka wypowiedzi. Przy czeéci z nich fatwo
domysli¢ si¢, o kogo chodzi. Pozostate wpisy mozna
uzna¢ za opis dziatai charakterystycznych dla oséb,
ktére imponujg swoim zachowaniem.

Pozostanie z dziecmi z Getta do kovica.

Wybaczyt zamachowcows.

Szacunek dla drugiego czlowieka.

Sposob praekazywania wiedzy.

Przekuwanie idei w czyn.

Odwaga w wyrazaniu mysli i manifestowaniu postaw
dazenie do scalenia rodziny.

Updr w zdobywanin wyksztalcenia podtrzymywanie na
duchu w cigzkich chwilach.

Gotowos¢ do dialogu i wybaczenia.

Nie zmienia pogladow i si¢ nie boi.

Poswigcenie swojego Zycia ubogim.

Podjecie decyzji o zyciu przede wszystkim dla innych i
konsekwentne trwanie przy niej.

Budowanie pomostu  pomigdzy kulturg zachodu i
wschodu.

Determinacja do podgzania za swojq naukowq pasjq,



wspieranie swojq postawq walki o prawa kobiet, dqzenie
do (naukowej) prawdy.
Publiczna obrona prawd.
Zdobycie Everest, szczegdlnie po ztamaniu kregostupa .
Odwazne gloszenie swoich pogladéw bez wzgledu na
konsekwencie.
Dystans do siebie.
Szukanie iskierki dobra w kazdym czlowicku.
Konsekwencja w mysleniu i dziataniv w kazdej sytuacji.
Ogdlnie podziwiam te osoby, zwlaszcza kobiety, za
odwage w wypowiadaniu sig i dziataniu na rzecz innych
ludzi, szczegdlnie w sprawach dotyczqcych kobiet.
Sprzeciw wobec niegodziwosci ludzi.
Zbudowanie dobrych relacji we wtasnej rodzinie.
Codzienny optymizm.
E: Rzeczywiscie, przewazajaca czg$¢ respondentéw
bardzo refleksyjnie podeszta do tematu. Zerknij na
wybrane odpowiedzi na pytanie Jaka mysl, motto,
cytatr z przekazu Twojego autorytetu zapadly Ci w
pamiec? Skarbnica madrosci.
Przespij si¢ z tym, poczekaj, teraz wilgczyly si¢ emocje,
wtedy wylgcza sig myslenie.
Pamigtam zdanie z wykladu... jesli nie ma w twojej
pracy czegos, co bys kochat i wykonywat to w wolnosci,
to praca jest wtedy niewolnictwem.
Im  mizerniejszy poziom duchowy, bezbarwniejsze
moralne oblicze, wigksza troska o wlasny spokdj i
wygode, tym wigcej zakazéw i nakazéw, dyktowanych
pozorng troskq o dobro dziecka.
Bqdz dobra dla wszystkich, a bedziesz szczesliwa.
Daqz do celu nie krzywdzqc innych.
Jestes dla siebie najwazniejsza!
Jesli cheesz byc szezgslivwa, to dziataj, kobieto!

Do it! Zréb to!
Stuchaj glosu serca, ale kieruj si¢ rozsqdkiem.

You get in life what you have the courage to ask for.

Zamiast ciggle na cos czekal — zacznij zyé, wlasnie
dzis. Jest o wiele pozniej niz Ci si¢ wydaje.
Musicie od siebie wymagaé, nawet gdyby inni od was
nie wymagali.
Moje ulubione:
Jesli nie masz na cos wplywu, nie zaprzqtaj sobie tym
glowy.
Efektowne motta zostawmy pisarzom i filozofom —
najwigksze wrazenie robi na mnie przyklad plyngcy z
dzialania i to, w przypadku mojego autorytetu, zostaje
w pamigci.
D: Czujg si¢ podbudowana...
E: Wré¢my do wypowiedzi os6b, ktére zadeklarowaty,
brak autorytetu. Jakie przyczyny tego stanu rzeczy
podaja?
D: Przypomng, 17 respondentéw (21%) stwierdzito,

ze autorytetu nie ma. Trudno wyciagnaé¢ wnioski
z tak niewielkich danych, czy zalezy to od wieku,
do$wiadczen czy tez miejsca zamieszkania. Przyczyny
tez podano rézne:

Nie potrzebuje autorytetu — 1 osoba

Rozczarowanie autorytetem — 4 osoby

Nigdy si¢ nad tym nie zastanawiatem/am — 4 osoby
Wielu ludzi podziwiam za ich talent, ale to nie sq
autorytety — 2 osoby.

Nie znalazlem/am osoby, ktéra by mnie zainspirowata -
5 osdb.

Trudno znalezé autorytet z kazdej dziedziny Zycia:
jezeli ktos jest dla mnie autorytetem w sprawach
zawodowych, jego pozostale sfery aktywnosci nie robiq
na mnie wrazenia —1 osoba.

E: Smutkiem napawaja mnie odpowiedzi, ze kto$
rozczarowal si¢ autorytetem. Z perspektywy mlodego
czlowieka w okresie ksztaltowania postaw rodzice
czgsto przestaja by¢ autorytetem. Okazuje sig, ze
maja wady, jak wszyscy i dla 20-latka moze to by¢
bolesne odkrycie. Z wiekiem nabiera si¢ do wlasnych
rodzicéw wigcej dystansu i fatwiej jest oddzieli¢ to,
co w rodzicach wartosciowe od tego, co po ludzku
stabe.

D: Najgorsze, co moze by¢, to utrata zaufania do oséb
publicznych. Powodem moga by¢ realne dziatania
badz tez powtarzane w mediach poméwienia lub
negatywna kampania. Dlatego tak wazne jest uczenie
umiejetnosci oddzielania faktéw od opinii.

E: Sporo oséb nigdy si¢ nie zastanawialo nad tym,
czy kto§ méglby by¢ dla nich autorytetem. Jak to
si¢ stato, ze ludzie, ktdrzy etap edukacji, minimum
szkota podstawowa, gimnazjum, poczatek studiéw
lub catkowicie uksztattowani nie spotkali kogos,
kogo mogliby uzna¢ za wzér dla siebie.

D: Wspomniany przeze mnie Steiner twierdzil, ze
osoba, ktéra nigdy nie miata autorytetu, w dorostym
zyciu czgsto jest nieufna w stosunku do innych,
nie umie przyja¢é pomocy, nie przezyta uczucia
wdziecznodci.

E: Z jednej strony za rzadko rozmawia si¢ o
autorytetach, o potrzebie ich posiadania, o funkgji,
jaka pelnia w zyciu dojrzatego, niekoniecznie
dorostego, cztowicka. W ogéle za rzadko si¢ rozmawia.
Ludzie zanurzeni w $wiecie wirtualnych informacji,
znajomosci, na prawdziwe rozmowy poswiccaja
utamek dnia, chwile. Autorytet jako temat rozméw
w domu i w szkole uwazam za zawsze aktualny.

D: Z drugiej strony, gdy chce si¢ samemu by¢
autorytetem dla swoich dzieci lub uczniéw, trzeba
budowa¢ go ciagle od nowa, aby zastuzy¢ na czes¢ i
podziw.



Monika Glowacka

Miejskie Centrum Kulturalne w Lipnie

,»O Kapitanie! Mo6j Kapitanie!”
Czy w XXI wieku ktos teskni

za autorytetami

Od o$miu lat nie statam przed szkolng tablica

z przygotowanym konspektem lekcji i gladko
utozona fryzura. Dzi§ moja tablica jest ekran w
kinie, notatki zastapily prezentacje multimedialne,
a fryzura bywa ,rozwichrzona”. Jedno si¢ nie
zmienito: wciaz prowadze¢ dialog z uczniami. Przed
filmami rozmawiam z nimi na wazne tematy,
dzieki czemu wiem, co sadza o szkole, o ludziach,
$wiecie, dojrzewaniu, miloéci, przyjazni, tolerancj,
marzeniach czy emocjach. Tym razem w zupetnie innej
formie (za pomoca anonimowych ankiet) zapytatam
dzieci i mlodziez, czy maja jaki$ autorytet, czyli
osobe, ktéra szczegélnie cenia i chcialyby ja w zyciu
nasladowaé. Wsréd
stu  maluchéw =z
klas I-III glosy
rozkladaja  sie
najczesciej  po-
miedzy réznych
czlonkéw rodzi-
ny (mame,
tate, starsze rodzenistwo, wujka, ciocig).
W kilku przypadkach pojawia si¢ wychowawczyni
oraz kolezanka. W tym wieku uczniowie chetnie
przywotuja  takze  przedstawicieli  ulubionych
zawodéw (,W zyciu chcial(a)bym nasladowac
policjanta z wydzialu kryminalnego, dlatego, ze
pomaga innym ludziom”, lekarke”, ,farmera’,
~budownika, dlatego, ze buduje domy”) i znanych
pitkarzy, takich jak: Robert Lewandowski czy
Cristiano Ronaldo. Sporadycznie zdarza si¢ ponadto
wskazywanie fikcyjnych postaci ze $wiata filmu
animowanego (np. ,,Chciatabym nasladowa¢ Elsg, bo
ma magiczng moc”).

Liczebnie podobna grupa wuczniéw z klas
IV-VI czgsto wskazuje mameg jako autorytet (z
uzasadnieniem typu ,chciatabym ja nasladowa¢, bo
ma super zycie i jest fajna i tadna”, ,jest pomocna
i dobra”, ,jest bardzo pracowita’, ,jest zaradna”,
,pouktadata juz sobie zycie”). Druga najczgsciej
wskazywana osoba jest kolezanka, nastgpnie siostra,
natomiast tata pojawia si¢ bardzo rzadko (zaledwie

Autorytet nauczyciela moze by¢ wypadkowa
wiedzy, osobowosci, empatii, otwartosci
na drugiego cztowieka

dwukrotnie) i znacznie wyprzedzaja go sportowcy.
Kilkakrotnie pojawito si¢ wsréd autorytetéw hasto
,piosenkarka”,  pojedyncze osoby  wskazywaly
ponadto znane postacie ze $wiata kultury, nauki
i religii (np. Leonardo da Vinci, Einstein, Cezary
Zak, Jackie Chan, Matka Teresa z Kalkuty).

Z kolei najstarsza grupa respondentéw (stu
uczniéw z gimnazjum i liceum) wyréznia si¢ tym, ze
okoto 20% uczniéw odpowiada, iz nikt nie jest dla
nich autorytetem. Uzasadniajg przy tym najczedciej
tak: ,W Zyciu chcial(a)bym doskonali¢ siebie i nie
nasladowa¢ innych, poniewaz kazdy musi zy¢ swoim
zyciem i popelnia¢ swoje bledy”, , W zyciu chciat(a)
bym  nasladowa¢

siebie, dlatego

ze uwazam, ze

nic nie musze w

sobie zmienia¢”,
»Wszystko
mi sie w sobie
podoba”, ,Nikt
nie jest dla mnie autorytetem, bo chce by¢ soba”.
W tych wypowiedziach wida¢ wyraznie typowa dla
nastolatkéw che¢é bycia indywidualnoscia, pewien
rodzaj buntu i brak krytycyzmu wobec siebie. Czy
rodzice na tym etapie rozwoju nadal moga ocali¢
swoj autorytet? Okoto 7 % mtlodych ludzi wskazuje
mame (najcz¢sciej wyjasniajac, ze ,ona zawsze sobie
ze wszystkim radzi”), za$ ojcéw wskazaly tylko
dwie osoby. Zatem analogicznie jak w klasach IV-
VI, réwniez wsréd mlodziezy mama jest doceniana
przede wszystkim ze wzgledu na cech¢ zaradnosci,
a tata najczesciej jest nieobecny - czy jako autorytet,
czy moze raczej w ogble w zyciu codziennym? Trudno
stwierdzi¢ bez poglebionych badari ankietowych,
aczkolwiek mozna przypuszczaé, ze jest to syndrom
zarobkowej emigracji lub poswigcenia si¢ pracy
w rodzimym kraju. Kto zatem zastgpuje ojca,
ktéry przestal nastolatkom imponowaé? Mlodziez
zafascynowana jest osobami, ktére odniosly
sukces w jakiej$ konkretnej dziedzinie (np. Kamil
Stoch, Mike Tyson, Jerzy Owsiak, Stevie Wonder,



Dawid Kwiatkowski — idol muzyczny mlodego
pokolenia, Jessica Mercedes — blogerka zajmujaca
si¢ moda). Kilkakrotnie pojawil si¢ w ankietach
Jezus Chrystus oraz Jan Pawetl II. Dziewczeta cenia
takze znane postacie, ktére potrafia wykazaé sie
dziatalnoscig na rzecz stabszych, potrzebujacych (np.
,Chciatabym nasladowa¢ panig Scarlett Szylogalis,
prezes fundacji Tara, ktéra ratuje konie przeznaczone
na rzez”, ,Martyna Wojciechowska pomaga ludziom
w roznych krajach”, ,Rihanna wspiera fundacje,
ktére zapewniaja edukacje biednym dzieciom”).
Niestety dwie ankiety us$wiadamiaja bolesnie,
ze w $wiadomosci nastolatkéw pojawily si¢ tez
siostry Godlewskie — $piewajace celebrytki, ktdre
powinny by¢ raczej antywzorem, a ich popularno$¢
w Internecie $wiadczy o kryzysie autorytetéw
i zagubieniu wspétczesnej mlodziezy.

Podsumowujac mozna stwierdzié, ze uczniowie
pytani w ankiecie o autorytety podaja znane nazwiska
ze $wiata sportu, kultury, mody, religii czy mediéw.
W zaleznosci od wieku respondentéw wymieniani
bywaja tez (aczkolwiek zdecydowanie
czgéciej mamy) lub inni czlonkowie rodziny oraz
kolezanki/koledzy. A co z nauczycielami? Nauczyciel
czgsto wystepuje jako autorytet. W realnym zyciu?
W uczniowskich ankietach? Nie. W literaturze
i filmach. Zapewne wszyscy pamigtamy film z 1989
roku ,,Stowarzyszenie Umarlych Poetéw” z wybitna
kreacja Robina Williamsa. ,O Kapitanie! MJj
Kapitanie!” — te stowa wyrazaja najwicksza mito$¢
i najwickszy szacunek, jakim uczei moze obdarowa¢
swojego nauczyciela. Ktéz z nas nie chciatby by¢
obdarzony charyzma Johna Keatinga, do ktdrego
skierowane sa te stowa? Kt6z z nas nie marzylby
o spotkaniu na swojej drodze takiego wychowawcy?
Przeciez kiedy$ wszyscy byliSmy uczniami. Trafna
moze by¢ metafora statku, ktérym podrézujemy jako
klasa wraz z nauczycielem. Przewaznie fale sa fagodne
i plyniemy po oceanie codziennosci i wiedzy bez
przeszkdd, ale cosi¢ stanie, gdy w moim zyciu przyjdzie
sztorm? Czy nauczyciel poda mi r¢ke i pomoze? Od
prawdziwego autorytetu oczekujemy wsparcia lub
porady w poszukiwaniu sensu zycia i podejmowaniu
wlasciwych decyzji. Czy jako nauczyciele i rodzice
potrafimy dostrzec sztorm w Zzyciu dziecka? Czy
rzucamy mu kolo ratunkowe?

Autorytet nie jest dzis przypisany osobie z racji
petnionej funkcji czy roli spolecznej. W XXI
wieku rodzic, nauczyciel, dyrektor czy ksigdz nie
bedzie przez dzieci i mlodziez postrzegany jako
mistrz, wzor do nasladowania, jesli autentycznie
nie imponuje swq osobowosciq i postawq. Czego
brakuje wspéiczesnym nauczycielom, skoro tak
tatwo tracg autorytet w szkolnej klasie? Kompetencji
merytorycznych?  Umiejetnosci  psychologiczno-
pedagogicznych? Entuzjazmu? W zamieszczonym
na portalu o$wiatowym artykule ,Jestem czy staj¢

rodzice

si¢ autorytetem? O budowaniu pozycji nauczyciela
w klasie” psycholog i terapeutka Beata Zieliriska-
-Rocha zauwaza, ze sam fakt bycia nauczycielem nie
gwarantuje prestizu, a rodzice bardzo czg¢sto podwazaja
autorytet wychowawcy, oceniajac
i krytykujac. Autorytet buduje si¢ w codziennym
kontakcie z dzie¢mi i jest to trudna, wyboista droga.
Bez odpowiednich kompetencji interpersonalnych,
bez szacunku dla ucznia, jego emodji i probleméw,
nie spos6b zbudowa¢ relacji mistrz - uczen, relacji
opartej nie na wladzy i dominacji, lecz na uznaniu,
zaufaniu i podziwie. Autorytet nauczyciela moze byé
zatem wypadkowq wiedzy, osobowosci, empatii,
otwartosci na drugiego cztowieka. Czy na studiach
mozna sig tego wszystkiego nauczyé?

Jako absolwentka polonistyki opuscitam mury
uczelni z bagazem wiedzy o literaturze, filozofii,
pedagogice,  dydaktyce, jezykoznawstwie itd.
Mnéstwa z tych skarbé6w madrosci nigdy nie
wykorzystatam w praktyce. Otarlam si¢ réwniez
o wiedzg z zakresu psychologii, lecz wéwczas nie
odkrytam, jak wazna to dziedzina z punktu widzenia
zawodu nauczyciela. Naprawde wolatabym, by
na pedagogicznej uczelni znalazt si¢ profesor,
ktéry zamiast wyglasza¢ wyklady patrzac
nieobecnym wzrokiem gdzie§ w przestrzen,
zaproponowalby nam studentom np. mozliwo$é
éwiczent dramowych symulujacych szkolna klase.
Woéwezas znacznie wezesniej niz podczas krétkich
praktyk pod koniec studiéw oswajaliby$my si¢
z rola przysztego pedagoga. Dzi§ jako instruktor
edukacji filmowej bardzo cz¢sto zapraszam dzieci do
weielania si¢ w jaka$ rolg, wyobrazania sobie réznych
zyciowych  sytuacji. W
technologii nauczyciel stopniowo przestaje by¢
najwazniejszym zrédtem wiedzy o otaczajacym
uczniéw Swiecie. Starsi uczniowie cz¢sto pytaja: ,Do
czego mi si¢ ta wiedza w zyciu przyda?” Stusznie
pytaja. Chcg odnalez¢ si¢ w $wiecie, a nie przyswajaé
nikomu niepotrzebne definicje i regutki. Odnoszg
wrazenie, ze zagubienie w rzeczywistosci pelnej
idoli (nie za$ autorytetéw) jest coraz wigksze,
a z zycia publicznego znika wiele os6b, ktére
moglibysmy uwazaé za mistrzéw. Pojawiaja si¢
za to liczni i zbyt pewni siebie liderzy. Do ktdrej
grupy dofacza kiedys nasi szkolni wychowankowie?
Czy w naszych uczniach obecna jest romantyczna
tgsknota za autorytetem nienarzuconym formalnie
przez tradycje? Czy potrafia poczu¢ albo chociaz
zrozumieé nasze wzruszenie podczas ogladania
sceny z filmu ,Stowarzyszenie Umartych Poetéw”?
Trzeba wyobrazic sobie, ze kiedy$ po latach spotkany
na ulicy dawny rozrabiaka z III B wykrzyknie...
»O Kapitanie! Méj Kapitanie!”? Alez nie, tak naiwni
nie jeste§my nawet w wyobrazni. Warto pomarzy¢, ze
zawota chocby pelne szacunku ,Dzieri dobry”!

nieustannie

$wiecie nowoczesnych



Marta Boraczyriska
Szkota Podstawowa w Strzygach

W poszukiwaniu autorytetu

Kiedy styszymy stowo ,,autorytet”, jak na komendg
w naszych glowach pojawiaja si¢ takie osoby, jak: Jan
Pawetl II, J6zef Pitsudski, §w. Matka Teresa lub inni
ludzie o wielkich dokonaniach. Czy rzeczywiscie sa
to nasze autorytety, czy tylko ,,pomnikowe” postacie,
ustawione na piedestatach, patrzace na nas z géry?
Co o nich wiemy? Czy przyjmujemy je ,,a priori’?
Czy autorytetem moze by¢ matka, ojciec, ktdrzy
popetniaja mase btedéw wychowawczych? Wreszcie:
czy autorytet moze popetnia¢ btedy?

Czym zatem jest autorytet?

Stownik jezyka polskiego podaje, ze autorytet to:
1. «uznanie, jakim obdarzana jest dana osoba w jakiej$
grupie», 2. «osoba, instytucja, pismo itp. cieszace si¢
szczegblnym uznaniemy.

Stowo ,autorytet” posiada 213 synoniméw w
sfowniku synoniméw. Synonimy stowa ,autorytet”
to: wyrocznia, mistrz, fachowiec, znawca, specjalista,
powazanie, augur, alfa i omega, prestiz, znaczenie,
profesjonalista...

Jesli przyja¢ te definicje, to praktycznie bez
zastanowienia stawiamy nauczyciela na piedestale.
Niezaprzeczalnie  jest sWojej
dziedzinie, ma wicksze doswiadczenie od ucznia

on mistrzem w

i ma nad nim wladz¢ (stawia oceny). Przyjrzyjmy
si¢ miejscu, ktdére zajmuje on w klasie. Stoi lub
siedzi na $§rodku. W niekedrych szkotach znajdujg
si¢ nawet podwyzszenia — katedry. Za jego plecami
znajduje si¢ godto i krzyz. On jeden moze swobodnie
przemieszczaé si¢ po klasie, méwi co bedziemy
robi¢, co jest dobre, a co zle, to on wywoluje do
odpowiedzi i stawia stopnie. Méwi nam, w czym
jestesmy dobrzy, a w czym stabsi. Niejednokrotnie
wchodzimy w doroste zycie w przeswiadczeniu, ze nie
umiemy $piewaé, ze nie mamy talentu plastycznego,
ze matematyki to my si¢ nigdy nie nauczymy, ze
skoro robimy btedy ortograficzne, to nie powinnismy
pisa¢ wierszy i opowiadan. Podobnie postepuja
rodzice i opiekunowie. Mtody cztowick styszy o wiele
czgsciej, ze jest leniwy i nieodpowiedzialny, niz ze jest
utalentowany i wspaniaty.

Czy w takim ukladzie znajdziemy miejsce na
partnerstwo, wspélne odkrywanie $wiata, fagodne
wspieranie? Czy mlody czlowiek
w autorytety moze i§¢ whasna Sciezka? Czy my
nauczyciele, rodzice, spoleczeristwo pozwalamy na
poszukiwanie, doswiadczanie, popelnianie btedéw?

zapatrzony

Gdyby tak bylo, to z pewnoscia wigkszos¢ z nas
umiataby kreowaé¢ wlasng rzeczywistos¢. A tak —
robig to za nas media. To z nich dowiadujemy sig,
kto aktualnie jest naszym autorytetem. By¢ moze jest
to osoba, ktdra ma najwigcej lajkow.

Natknetam sie na bardzo ciekawe badania
przeprowadzone w 2013 roku przez Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy i Fundacj¢ ABC XXI Cafa
Polska czyta dzieciom. Autorem tych badan jest pan
Jan Domalewski. W swojej pracy pt. System wartosci
miodziezy gimnazjalnej przedstawil raport z badan
przeprowadzonych wsréd uczniéw klas trzecich
gimnazjéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Wsréd wartosci moralnych, ktérymi nalezy sig
kierowa¢ na szarym koricu wymienione sa: optymizm,
odwaga, solidarno$¢, samodyscypling i pigkno.
Te wartosci uzyskaly mniej niz 10% odpowiedzi,
podczas gdy szacunek, uczciwos¢, mitosé oscylowaly
wokét 60-50%. Co z tego wynika?

Wracajac do definicji Stownika jezyka polskiego
autorytet to osoba obdarzona szacunkiem. Okazuje
si¢, ze wszyscy chcemy, zeby nas szanowano i stusznie,
ze jest to warto$¢ bezdyskusyjna. Ale zadajmy sobie
pytanie, czy Jan Pawel II, Matka Teresa, czy J6zef
Pitsudski nie musieliwykaza¢ si¢ odwaga, optymizmem,
samodyscyplina, solidarnoscia i pigknem?

Napoleon Hill, amerykanski filozof sukcesu, autor
takich ksiazek, jak Mysl i bogaé si¢ czy Przechytrzyé
diabta, zajmowal si¢ stworzeniem filozofii sukcesu. W
swoich publikacjach analizowal wszystkie przyczyny
sukceséw i porazek. Zanim dotart do takich ludzi,
jak: Teodor Roosevelt, Tomasz Edison, John D.
Rockefeler, Henry Ford, Alexander Graham Bell
powiedzial, ze ,odwaga jest wlasciwie wszystkim, co
ma’. Andrew Carnegie dodal, ze zadanie, ktérego
Hill chce si¢ podja¢, wymaga wytrwatosci, odwagi,
wiary i optymizmu.

Jesli przyjrzymy si¢ wszystkim ludziom, ktérzy
odniesli ~ sukces:  podréznikom,  naukowcom,
pisarzom, biznesmenom, projektantom mody, to
z pewnoscia na pierwszym miejscu wskaza pasje,
odwage w byciu soba, ch¢é¢ famania schematéw i
ogromng wytrwato$¢ w dazeniu do celu.

Beata ukoniczonych
studiéw, a pisze podreczniki do nauki jezykéw.
Nikifor byt wlasciwie analfabeta, a doceniono jego
obrazy. Muniek Staszczyk ma wad¢ wymowy, a jest

Pawlikowska nie ma



szanowanym wokalistg. Takie przyklady mozna by
mnozy¢ w nieskoriczono$¢. Co sprawilo, ze osiagneli
sukces? Nie mieli ani pienigdzy, wyksztalcenia w
danej dziedzinie, ani tez wsparcia wéréd rodziny i
przyjaciét.

Zauwazmy, ze kucharz, DJ, stylista, bloger to
niezwykle popularne dzi§ zawody. Daja szans¢ na
rozwoj, podréze i kreowanie wlasnej rzeczywistosci.
Kto wie, ile pojawi si¢ jeszcze sposobéw na zycie i na
zarabianie pienigdzy? Jesli nie ma takiego miejsca, w
ktérym chcialbys$ pracowaé, to mozesz je stworzy¢!

Czy tego uczymy w szkotach? Czy rozwijamy
w uczniach kreatywno$¢? Czy dostrzegamy w
miodych ludziach talenty, pi¢kno, potencjal? A
moze powinni§my postawi¢ to pytanie samym sobie?
Czy rozwijamy u siebie te cechy? Parafrazujac stowa
znanej psycholozki Katarzyny Miller — , nieszczgsliwa
matka nie wychowa szczgdliwego dziecka” — mozna
powiedzie¢, ze ,nieszczeSliwi  nauczyciele nie
wychowaja szczgsliwego pokolenia’.

Na zakonczenie jeszcze jedna mysl: Czy mlody
cztowiek moze by¢ autorytetem dla starego?

W marcu wielu nauczycieli réznych specjalnosci
z powiatu brodnickiego wzicto udziat w ogromnym
projekcie ,Interdyscyplinarne Warsztaty Edukacyjne

dr Joanna Majczak

Szkola Podstawowa nr 14 we Wloclawku

KU PRZYSZEOSCI”. Szkolenie trwato trzy dni,
zajecia odbywaly si¢ w godzinach od dziewiatej do
osiemnastej. Szkolily nas dwie miode doktorantki
z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika. Wspaniale
dziewczyny: dr Kinga Majchrzak i dr Iwona
Murawska. Nie prowadzily nas za r¢ke, nie
wskazywaly rozwiazan, nie méwily, takie nauczanie
jest dobre, a takie nie. Za to pozwalaly odkrywa¢
i rozwija¢ kompetencje kluczowe niezbedne na
rynku pracy. Zywie wielka nadzieje, ze umiejetnosci,
ktére wynieslismy z tych zajg¢ pozwola nam inaczej
zorganizowaé swoja prac¢ dydaktyczng i to my —
nauczyciele wyzwolimy w sobie i w swoich uczniach
kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i nauczymy ich pracy
zespolowej. A to z kolei otworzy ich na nowe, pozwoli
na stawianie pytan, na posiadanie watpliwosci, na
moéwienie TAK i méwienie NIE, na obalanie jednych
autorytetéw i poszukiwanie innych, wlasnych. Chyle
nisko czota przed tutoringiem i mam nadzieje, ze
na stale rozgosci si¢ w naszych polskich szkotach.
Dbanie o dobre relacje i rozwijanie inteligengji
emocjonalnej pozwolg na efektywne wychowanie i
zwyczajne szezgsliwe zycie. Wierze, ze aby wychowad
mlodego czlowieka musimy spojrze¢ mu w oczy, a
nie da si¢ tego zrobi¢, patrzac z gory.

Erozja autorytetu nauczyciela

Dzieciristwo jest okresem niezwykle waznym, wspomagajgcym

okresy wystgpujqgce po nim w biografii kazdego cztowicka,

bowiem mitody cztowiek dziedziczy dziedzictwo swojego dzieciristwa,

dorosty dziedziczy to co przezyt w mtodosci,

a czlowiek stary nosi w sobie dziedzictwo catego swojego zycia,

Nauczyciel to zawdd, powotanie czy misja? Kiedy
nauczyciel staje si¢ autorytetem? Co stanowi wick-
sze znaczenie w nauczaniu i wychowaniu mtodego
cztowieka: mie¢ autorytet czy by¢ autorytetem? Jakie
czynniki wplywaja na kryzys autorytetu nauczyciela
we wspotczesnej szkole i w spoteczeristwie?

Crzlowiek jest istota spoteczna. Zyjemy w $wiecie,
w ktérym obecni sa inni ludzie, ktérzy maja wplyw
na nasze zycie, z ktdrymi $wiadomie lub niezalez-
nie od nas nawiazujemy relacje. Jedng z najbardziej
pierwotnych i budujacych cech cztowieka jest po-
trzeba posiadania wzorca osobowego, przewodnika,

ktdre wzigte razem ukazuje t¢ przepickng mozaike,
ktdrg nazywamy zyciem cztowicka.
Romano Guardini

mistrza. Kazdy poszukuje osoby, ktéra bedzie dla
niego punktem odniesienia do wilasnych poczynan,
poniewaz to zdolno$¢ do odtwarzania i powielania
cudzych zachowan gwarantuje cztowiekowi wszech-
stronny rozwdj. Posiadanie autorytetu jest podstawa
do samodoskonalenia i samopoznania, ,sprzyja pro-
filaktyce zachowan ryzykownych i zwigksza prawdo-
podobienistwo przyjecia pozadanej, pozytywnej toz-
samosci”. Wspélczesnie obserwujemy nasilajacy sig
kryzys autorytetu we wszystkich niemal dziedzinach
zycia publicznego, a takze w obszarze kultury, filozo-
fii, nauki i edukacji.



Stowo ,autorytet” pochodzi od faciriskiego auc-
toritas, auctoritatis. Oznacza wzor, przyktad, postawe
petna godnosci, powagg, znaczenie, powazanie, po-
siadanie wplywu, uwierzytelnienie, wiarygodnos¢.

Termin autorytet zachowat swoje antyczne znacze-
nie, odnoszace si¢ do wartosciowych aspektéw oso-
bowych, wéréd ktérych wyrézniamy: wzér, godnosé,
szacunek, zaufanie. Zdaniem Henryka Rowida auto-
rytet bywa ujmowany w kategorii cechy, umiejgtno-
$ci podporzadkowania sobie pojedynczych jednostek
lub grup ludzi. Wedtug Kazimierza Sosnickiego au-
torytet to swoistego rodzaju oddziatywanie, ,hierar-
chiczna relacja oséb, ktdra identyfikuje podporzad-
kowanie si¢ woli wzorca i rzeczywiste uznanie jej
stusznosci”. Jézef Bochenski wyodrebnia trzy czlony
sktadajace si¢ na znaczenie stowa autorytet: podmiot,
przedmiot i dziedzing. ,Podmiot ucielesnia osobe,
ktéra jest nosicielem autorytetu, przedmiot mozna
odnies¢ do osoby, dla ktérej podmiot autorytetu staje
si¢ autorytetem. Dziedzina to specyficzny dla pod-
miotu zakres kompetencji w jakiej$ przestrzeni, na
przyktad w nauce”.

Kryteria ustanawiania autorytetu zmienialy si¢ na
przestrzeni lat, byly zalezne od warunkéw politycz-
nych, spotecznych i kulturowych narodéw i spote-
czenistw. Kolejne epoki mogly poszczyci¢ si¢ wielo-
ma autorytetami, dzigki ktérym nastapity rewolucje
historyczne, filozoficzne, cywilizacyjne i przelomy
naukowe.

Wedtug Elzbiety Wigckowskiej ,jedna z najbar-
dziej znaczacych transformacji autorytetu stanowi
jego wyzwolenie od petnionych przez osobg funkeji.
Niegdys cieszyli si¢ nim: rodzice, duchowni, starszy-
zna, przywodcy polityczni i nauczyciele”.

Profesja nauczyciela otoczona jest od wiekéw
wielka estyma i ranga spoleczna. Badania CBOS
z 2017 roku potwierdzaja, ze zawdd nauczyciela nie-
zmiennie zajmuje wysoka pozycj¢ w hierarchii presti-
zu (74% w rankingu profesji cieszacych si¢ najwigk-
szym uznaniem spotecznym).

Nauczyciel wedlug Zofii Zukowskiej to zawéd
i powolanie, to zdolnoéci wrodzone i wyuczone,
to odpowiedni zbidr cech osobowosci i temperamen-
tu, to umiejetno$¢ poswigcania si¢ dla dobra innych
os6b, to mitos¢ do dzieci. Nauczyciele jako grupa
zawodowa naleza do zawodéw zwanych zawodami
pomocowymi (helping proffesions). Istota $wiadczonej
pracy jest pomaganie innym osobom (podopiecz-
nym) i zwiazana z tym konieczno$¢ ciaglej komuni-
kagji. To ustugowcy, kognitariusze, ktérzy podobnie
jak lekarze, pielegniarki, policjanci, ksi¢za, psychote-
rapeuci narazeni sa na intensywny kontakt z proble-
mami i cierpieniem innych ludzi.

Praca nauczyciela nie ogranicza si¢ tylko do
przekazywania wiadomosci. Henryk Grabowski

zdefiniowal nauczyciela jako specjalist¢ w dziedzi-
nie ludzkiego zachowania, kt6rego praca polega na
intencjonalnym motywowaniu do jego zmiany w
kierunku spotecznie pozadanym. Nauczyciel ma
wyposaza¢ uczniéw w kluczowe umiejetnosei, roz-
wijaé system wartosci i postaw mlodego pokolenia.
Zadaniem nauczyciela jest rozbudzanie aktywnosci,
kreatywnosci, motywowanie do zdobywania wiedzy i
nowych doswiadczen nastepnych pokoler.

Wyznacznikami autorytetu w spotecznosci moze
by¢ religia, kultura, tradycja, obyczaje, a nawet sys-
tem warto$ci, co przektada si¢ na duzg ilos¢ definicji
i klasyfikacji tego pojecia.

Jeden z podstawowych podzialéw autorytetu wy-
réznia autorytet formalny i naturalny, czgsto nazy-
wany nieformalnym, rzeczywistym, prawdziwym lub
faktycznym. Autorytet formalny wynika z petnionych
funkcji zawodowych lub publicznych, natomiast au-
torytet naturalny to wynik uznania spofecznego we-
dlug ogdlnie obowiazujacych kryteriéw oceny war-
toéci. Jesli za kryterium przyjmiemy zakres wplywu
autorytetéw, wéwczas dokonamy podziatu autorytetu
na autorytet Srodowiskowy i autorytet szkolny, kt6ry
odnosi si¢ do oddziatywania wychowawczego nauczy-
ciela podejmowanego na terenie szkoty. Obierajac za
kryterium autorytetu rodzaj kwalifikacji nauczyciela
(posiadana wiedza, umiejetnosci przedmiotowo-me-
todyczne, predyspozycje osobowosciowe), dokonamy
podziatu na autorytet naukowy (intelektualny) i au-
torytet moralny (wychowawczy). Zdaniem Tadeusza
Pilcha autorytet moralny ma swoje zrédlo nie tylko
w przestrzeganiu norm i wartosci, ale réwniez w mo-
ralnych kompetencjach nauczyciela, bezwarunkowe;j
akceptacji ucznia, jako autonomicznej jednostki,
umieje¢tnosciach dokonywania wyboréw i moralnej
odpowiedzialnosci za swoje dzialanie.

Kryterium charakteru stanéw psychicznych, od-
noszace si¢ do reakeji psychicznych oséb posiadaja-
cych autorytet oraz oséb uznajacych go, wyréznia
autorytet zewngtrzny i wewnetrzny. Ze wzgledu
na charakter wyzwalajacych stanéw wyréznia sig
autorytet wyzwalajacy (motywujacy i inspirujacy in-
nych do dziatania) i ujarzmiajacy (bedacy skutkiem
posiadania kontroli i wladzy nad innymi, prowadza-
cy do hamowania aktywnosci).

Dzisiejsze czasy okreslamy jako deficytowe w
odniesieniu do istniejacych/funkcjonujacych auto-
rytetéw. Wspoltczesnos¢ cechuje materializm, antro-
pocentryzm, zanikanie postaw altruistycznych, etycz-
na i moralna degradacja spoteczeristwa. Opisywane
przeobrazenie to skutek globalizacji i cywilizacyjnej
transformacji. Utrata autorytetu dotyczy réwniez na-
uczycieli.

Zofia Zukowska okreslita spoteczne oczekiwania
od nauczyciela. Stwierdzita, ze nauczyciel, aby rze-



czywiscie wplywal na rozwdj spoleczeristwa, musi
permanentnie reagowaé na szybki rozwdéj naukowo-
-techniczny, antycypowaé rozwéj ogélnospoteczny
i w jego intencjach ksztalci¢ i wychowywa¢d dzieci i
miodziez. Z. Zukowska podzielita kompetencje na-
uczyciela na: merytoryczno-metodyczne (zdolnosci,
fachowos¢ i identyfikacja zawodowa, autokreacja,
inspiracje i poszukiwanie, krytyczna refleksja, au-
torefleksja, doskonalenie si¢ i doksztalcanie), me-
todyczno-organizacyjne (nauczanie,
pedagogiczne, w tym innowacyjno$¢, umiejetnosci
organizatorskie, czynnoéci kontrolno-oceniajace,
samoocena) oraz spoleczno-kulturotwércze (pozna-
wanie wychowanka, partnerstwo, rozumienie i so-
gjalizacja, komunikatywno$¢, czynne uczestnictwo w
kulturze oraz spolecznym dziataniu).

Wartosci i czynniki, ktére skladajq si¢ na autory-
tet nauczyciela tworza zbiér nieograniczony. Gtow-
nym czynnikiem ksztattujacym autorytet nauczyciela
wsréd uczniéw jest potrzeba jego posiadania. Powin-
no wystapi¢ réwniez porozumienie migdzy stronami
oddziatywania/dialogu wychowawczego.

Zdzistaw Kosyrz wyodrebnit dwie grupy cech wa-
runkujacych sukces pedagogiczny: kwalifikacje, czyli
pewien zesp6t cech wplywajacych na jako$¢ wyko-
nywanych czynnosci zawodowych oraz motywacje,
ktéra stanowia cechy optymalizujace wykonywanie
czynnosci dydaktyczno-wychowawczych.

Zdaniem Janiny Kosmali nauczyciele i ucznio-
wie odmiennie postrzegaja rzeczywistos¢ edukacyjna
i majag wlasne wyobrazenie budowania autorytetu,
dlatego tez, aby wyeksponowa¢ réznice w pogladach
nalezy wyrézni¢ dwa rodzaje warto$ci warunkujacych
budowanie autorytetu nauczyciela: wartosci postrze-
gane i wartoéci pozadane.

Wedtug Iwony Wagner o jakosci wspétpracy na-
uczyciela z uczniem i budowaniu jego autorytetu
decyduja walory intelektualne (rozlegta, szczegétowa
wiedza, rzeczowo$¢ wypowiedzi, umiejetnos$¢ zain-
teresowania ucznia przekazywanymi tre§ciami), mo-

nowatorstwo

ralne (obiektywizm, konsekwencja w postgpowaniu,
punktualnos¢, zyczliwy stosunek do ucznia, umie-
jetno$¢ zmotywowania wychowankéw do pracy nad
sobg) oraz atrakcyjnos$¢ zewngtrzna nauczyciela (kul-
tura osobista, dono$ny, mily glos, poprawna dykgja,
schludny ubiér, poczucie humoru i dystans do siebie).
Waznym aspektem jest «takt pedagogiczny», polegaja-
cy na nieeksponowaniu wiasnej osoby w dziatalnosci
wychowawczej i unikaniu oddziatywania na uczniéw
wbrew ich woli, wyrazajacy si¢ w poszanowaniu god-
nosci osobistej, prywatnosci i uczu¢ wychowankéw.
Marek Dziewiecki wyrdznit cztery podstawowe
przyczyny upadku lub ostabienia autorytetu nauczy-
cieli:
1) niewystarczajace przygotowanie nauczycieli do

wykonywania swojego zawodu;

2) bledy w reagowaniu na trudne zachowania wycho-
wankéw, ktdre sg efektem niskiego statusu spofeczne-
go i materialnego nauczycieli, obawa przed krytyka
wspotpracownikéw i przetozonych oraz przed utratg
pracy;

3) trudne warunki pracy, na ktére skfadaja si¢ zbyt
liczne klasy, ograniczony czas na zrealizowanie ob-
szernej podstawy programowej, konieczno$¢ nie-
ustannego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
kosztem zycia rodzinnego oraz choroby zawodowe;
4) agitacja wspélczesnych ideologii, ktére promuja
mit o samorozwoju i dazeniu do szczgécia bez pracy
nad soba, samodyscypliny i pracy wychowawczej.

Czasy wspétczesne wniosty nowe spojrzenie na
zawdd nauczyciela. Nauczyciel to nie tylko szlachet-
ny zawdd, ale przede wszystkim powotanie. Maja tu
znaczenie nie tylko wyuczone zdolnosci, ale wrodzo-
ne predyspozycje: cechy osobowosci, temperament
zdolnosci adaptacyjne, zaangazowanie w prace, ktéra
powinna przynosi¢ satysfakcje bez wzgledu na oko-
licznosci. Do funkgji realizowanych przez nauczycieli
nalezy zaliczy¢: funkcje modelowa — nauczyciel jako
wzorzec osobowy dla swoich podopiecznych, funk-
¢je dydaktyczna — nauczyciel jako sprawny dydaktyk,
funkeje instruktazowa — nauczyciel jako sprawny tre-
ner w zakresie uczenia i usprawniania podstawowych
umiejetnosci, funkcje wychowawcza — nauczyciel
jako przewodnik w odkrywaniu osobistych potencja-
téw mtodych ludzi.

»Najwickszymi wyzwaniami stojacymi przed na-
uczycielami jest przeciwdzialanie degradacji osobo-
wosci i zapobieganie upadkowi autorytetu nauczycie-
la”. Nauczyciel powinien pokazac siebie jako mistrza,
posiadajacego pozadana wiedzg, umiejetnosci i sys-
tem wartosci, ktére pozostawia w uczniach trwaly
$lad i uwidocznia si¢ odwotywaniem si¢ do nich w
dorostym zyciu.
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Monika Szwajkowska

Zesp6t Szkdt im. Waleriana Lukasinskiego w Skepem

Autorytety wspolczesnej mlodziezy

Coraz czgéciej mozemy spotkaé si¢ z opinig o
zanikaniu autorytetéw wsrédd wspotczesnej mlodziezy.
Stycha¢ glosy, ze mlodzi ludzie nie potrzebuja
autorytetéw, ze posiadanie wzorcéw do nasladowania
nie jest w ich zyciu wazne. Aby sprawdzi¢ te opinie,
postanowitam przeprowadzi¢ badania wsréd spotecz-
nosci Zespotu Szkét im. Waleriana Lukasinskiego w
Ske¢pem. Ankieta objetam 64 uczniéw liceum ogdl-
noksztatcacego i technikéw oraz 35 rodzicéw.

Badanie rozpoczgtam od uczniéw. W celu pozna-
nia wiedzy ogdlnej problemu zadatam pytanie: Czym
dla Ciebie jest autorytet? Mlodziez nie zawsze
potrafila zdefiniowa¢ to pojecie - nie wszyscy udzie-
lili odpowiedzi. Wickszo$¢ badanych uwaza, ze jest
to cztowiek cieszacy si¢ powazaniem i zaufaniem,
majacy wplyw na zachowania i myslenie innych
ludzi, keéry moze by¢ wzorem godnym nasladowa-
nia; to kto§ wazny, dajacy przyktad, jak postgpowad
w zyciu, kto§ zmieniajacy zachowania innych oséb
na lepsze, inspirujacy do dzialania, osiagania celéw.
Uczniowie podkreslali, ze autorytetem nie musi by¢
osoba dla nich obca, szczegdlnie si¢ wyrdzniajaca,
ktéra znaja tylko z réznych Zrédet informacji, np.
muzyk, aktor, sportowiec. Autorytetem moze by¢
kto$ bardzo bliski, np. rodzic. Zdecydowana wick-
szo$¢ miodziezy (80%/51 oséb) uwaza, ze autorytet
to osoba bardzo wazna w zyciu miodego, dorastaja-
cego cztowieka, poniewaz ma wplyw na jego obecne
zycie i przysztos¢. Mlodzi ludzie podkreslili, ze nie
zawsze potrafia odréini¢ wzorce negatywne od
pozytywnych, skutkiem czego autorytetem moze
staé sie kto$, kto nie jest wart nasladowania. Po-
nadto nalezy zachowaé rozwagg, aby pozosta¢ soba,
nikogo nie kopiowac i nie stara¢ si¢ by¢ kims, kim
sie nie jest.

Zdaniem ucznidéw, wsréd najwazniejszych cech
charakteru, jakimi powinien wyrézniaé si¢ autory-
tet sa: szczero$¢ (35%/22 os.), uczciwo$¢ (30%/19
0s.), odpowiedzialnos¢ (21%/13 os.), pomocnosé
(16%/10 os.), lojalno$¢ i odwaga oraz wytrwatos¢ i
determinacja w dazeniu do celu (po 13%/8 os.) —
uczniowie zaznaczali wigcej niz jedna odpowiedz.

Wedtug respondentéw autorytetem dla wspétcze-
snej miodziezy moze byé:

- rodzina, rodzice (najwicksza grupa badanych —
55%/35 os.), poniewaz sa najblizej, pokazuja, czym
si¢ w zyciu kierowa¢, mozna na nich polega¢, poma-
gaja w trudnych chwilach

- znany sportowiec, poniewaz tak jak on chcg osia-

gnaé w zyciu sukces

- muzyk, piosenkarz, poniewaz pisza ,zyciowe” teksty
i prawie kazdy stucha muzyki

- ksigzka — umozliwia poznawanie zycia i przezy¢
réznych ludzi

- naukowiec, bo osiagnat zatozony cel

- aktor, artysta, bohater filméw, osoba z Internetu
(brak uzasadnienia)

- szkota, poniewaz uczy réznych zachowan

- nauczyciel, poniewaz jest wyksztalcony

- mlody cztowiek sukcesu, poniewaz tak, jak on chce
zrealizowad swoje plany i marzenia,

- osoba wybitna, ktéra poswiccita si¢ spoteczeristwu
i krajowi

- kolezanka z klasy, ktéra mimo bardzo cig¢zkiej, nie-
uleczalnej choroby prébuje zy¢ normalnie

- kolega, poniewaz mtodziez bierze przyktad z réwie-
$nikow.

Kolejnym krokiem poznania opinii na temat au-
torytetéw wspétczesnej mlodziezy byto przeprowadze-
nie ankiety wérdd rodzicéw uczniéw. Ankieta zawie-
rafa cztery pytania, ktdére wezesniej zadalam réwniez
mtlodziezy. Dla poréwnania odpowiedzi ucznidéw i
odpowiedzi rodzicéw zestawitam w tabelach.

Tabela 1.
tak, mam nie mam nie wiem
Czy masz
swéj autorytet? 52%/ 32%/ 16%/
33 os. 21 os. 10 os.
tak, ma nie ma nie wiem
Czy Pafstwa dziecko
ma swéj autorytet? 58%/ 2%/ 40%/
20 os. 1 os. 14 os.
Tabela 2.
Czy w dzisiejszym $wiecie miodziez
potrzebuje autorytetéw?
Uczniowie Rodzice
tak, potrzebuje 77%] 92%!
P ) 49 os. 32 os.
nie potrzebuje 15%/ 8%/
p ) 10 os. 3 os.
. 8%/
nie wiem 0
5 os.
Tabela 3.
Gdzie miodziez moze znalez¢ dzi§ prawdziwe autorytety?
dom szkota | Kodcidt | telewizja ksiazkai Internet
Uczniowie 58%/ 27%/ 1%/ 25%/ 30%/ 1%/
37 os. 17 os. 1 os. 16 os. 19 os. 1 os.
Rodzice 35%/ 38%/ 6%/ 29%/ 26%/ 6%/
12 os. 13 os. 2 os. 10 os. 9 os. 2 os.




Niekt6rzy respondenci zaznaczali wigeej niz jedna
odpowiedz.

rodzinie, poniewaz to ona ma najwickszy wplyw
na zyciowe decyzje mlodych ludzi. Réwniez ro-
dzice w ten sposéb oceniajg role rodziny w zyciu ich

Tabela 4. dzieci, ale uwazaja, ze whasciwych autorytetéw po-
~ wr wol . e winny poszukiwaé w szkole.
téra z grup ma najwickszy wplyw na Twoje decyzje zyciowe? P . )
— ) ) Srednie procentowe s3 takze
rodzina | réwiesnic olityc osobistosci SPOrtow: naukow {nna zadna erCi P
Y| PO [ elewizyjne | SPOTOVEY Y| grupa | grupa |odzwierciedleniem tego, w
Ueniowic | 66%/ | 33%/ 4%/ 2%/ 8%/ 4%/ 18%/ | 6w/ |jakim stopniu rodzice znaja
crowie 42 os. 21 os. 3 os. 1 os. 5 os. 3 os. 12 os. 4 os. SWOjC dzieci.
. 69%/ | 35%/ 3%/ 3%/ 18%/ 9%/ 6%/ | 3%/ Ze wzgledu na nieustan-
Rodzice 24 12 1 1 6 2 1 : 0
os. 0s. 0s. 0s. os. 3 0s. 0S. 0s. ny’ dynamlczny rOZWOJ

W pytaniu zaréwno niektérzy uczniowie, jak i ro-
dzice zaznaczali wigcej niz jedng odpowiedz. Ucznio-
wie, zaznaczajac inng grupg, podawali partnerdéw,
rodzice - nauczycieli.

Na podstawie przeprowadzonego badania i ana-
lizy otrzymanych wynikéw mozemy stwierdzid,
ze niewatpliwie miodziez potrzebuje autorytetéw.
Uczniowie wlasciwe wzorce najczesciej znajduja w

dr Wiestawa Majewska
ZSCH Whoctawek

technologii i Zycia spolecznego zmienia si¢ réwniez
rola autorytetu. Mlodziez poszukuje nowych miejsc
czy tez zrédet informacji, w ktérych moze znalezé
wzorce do nasladowania. Czgsto autorytety — takie,
jak: nauczyciele, rodzice, osoby wybitne, poswigca-
jace si¢ dla dobra ogétu - zastgpowane sg przez idoli
i celebrytéw. Od lat nie zmieniaja si¢ jednak warto-
§ci, ktérymi milodziez kieruje si¢ w zyciu: szczgicie
rodzinne, uczciwo$¢, sprawiedliwo$¢ i wyksztatcenie.

Autorytety wsrod mlodziezy -
od wartosci do jakosci

Mtiodziez XXI wieku zyje w postgpujacym roz-
woju cywilizacyjnym, ktéry z jednej strony otwiera
si¢ na nowe technologie wspétczesnego $wiata, zas
z drugiej prowadzi miode pokolenie do zagubienia
emocjonalnego i zaniku hierarchii wartosci. Na pod-
stawie wynikéw postgpéw edukacyjnych, zdawalno-
$ci egzamindw zewngtrznych i wewngtrznych mozna
dostrzec pewnego rodzaju stagnacj¢ w drodze do zdo-
bywania wiedzy, ktdrej przyczyny mlodziez upatruje
w nadmiarze obowiazkéw szkolnych, za$ nauczyciele
w nastawieniu stalym do rozwoju osobistego. Zjawi-
ska motywacji i demotywacji, wzmozonej nadpobu-
dliwosci czy emocji wymykajacych si¢ spod kontroli
nigdzie nie przejawiaja si¢ tak intensywnie jak pod-
czas praktyki nauczycielskiej. Najbardziej niepokoja-
cymi §rodowisko szkolne i rodzicéw problemami sa
jednak stany poglebiajacego si¢ przygnebienia i de-
presji wéréd nastolatkéw'. Zaktadajac, ze powszech-
nie ogarniajacy mlodziez marazm ma zwiazek z bra-

' Por. Kulpiniska-Kubala A.(2016),Depresja -nie oceniam.Ak-
ceptuje., Warszawa, wyd. Glos Pedagogiczny, V (79),s.44-46

kiem perspektyw na samorealizacj¢ po ukoriczeniu
szkoly i zdobyciu kwalifikacji w zawodzie, zastanowi¢
by si¢ trzeba nad przyczynami tego typu nastawienia.
W jakim stopniu ogdlnospoleczne przyzwolenie na
obnizenie wymagani edukacyjnych w zdigitalizowa-
nym $wiecie wplynelo na zanik relacji i komunikacji
miedzypokoleniowej, wzrost znieczulicy spofecznej
i apati¢ wérdd mlodziezy. W czasach zdominowane-
go przez konformizm spoteczefistwa poswigci¢ nalezy
wigcej uwagi okresowi nastoletniemu, albowiem to
czas, ktdry pelni najwazniejsza role w ksztaltowaniu
osobowosci cztowieka. Pokolenia wychowywane bez
warto$ci humanitarnych i bez inteligencji emocjo-
nalnej® poniosa bez watpienia daleko idace konse-
kwencje w rozwoju cywilizacji. Zmiana nastawienia
stalego na nastawienie rozwojowe wsréd mtodych
ludzi stanowi pozytywne podloze do realizacji celu,
jaki przedstawil $wiatu autor Projektu Bobaterskiej
Wyobrazni - profesor Philip Zimbardo.

*Por. Goleman D.(1997) , Inteligencja emocjonalna, Poznari; Wy-
dawnictwo Media Rodzina



W ramach programu pt. Rozumienie Ludzkiej Na-
tury wprowadzono modut Ksztattowania nastawienia
rozwojowego. Jego przestaniem sg dzialania w sferze
rozwoju osobistego, stuzace tworzeniu generagji lep-
szych obywateli oraz przeciwdziatanie depresji i nie-
udacznictwu zyciowemu.

Idea programu posiada charakter transcenden-
talny i zwiazana jest ze Swiadoma zmiang nastawie-
nia statego w nastawienie rozwojowe, ktére stanowi
pierwszy krok w drodze do rozwoju kazdej jednost-
ki, odniesienia przez nig sukcesu, a ilo§¢ zaangazo-
wanych i rozpowszechniajacych t¢ ide¢ ludzi bedzie
mie¢ wplyw na jako$¢ zycia przysztych pokolen.

Realizacja programu

Realizacja programu Rozumienie Ludzkiej Natury
i badan do niego wdrozona zostata w klasach pierw-
szych technikum. Mlodziez zglosita si¢ do udziatu
dobrowolnie i sktadata si¢ z grupy dziewigcioosobo-
wej. Na pierwszym spotkaniu przedstawione zostalo
przestanie profesora Zimbardo i cel programu Pro-
jektu Bohaterskiej Wyobrazni. Uczestnicy realizowali
zadania na podstawie wybranych zagadnien z Karzy
Pracy zataczonej do modutu i przekazywali swoje
opinie za pomocg referatéw oraz wypowiedzi. Spo-
tkania odbywaly si¢ w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
wolontarnie z obydwu stron. Ustalono, ze modut pt.
Ksztaltowanie nastawienia rozwojowego realizowany
bedzie etapami.

Podejmujac si¢ przeprowadzenia modutu w szko-
le, zatozytam, ze mlodziez posiada pewien zaséb do-
$wiadczen zyciowych i potrafi okredli¢ - jak wazny
i szeroki wplyw posiada nastawienie rozwojowe na
kreowanie wlasnego zycia, jak mozna przeksztalcaé
nastawienie state u stabszych psychicznie 0séb w po-
dejscie optymistyczne, aby matymi krokami mogly
one osiaga¢ sukces i cieszy¢ si¢ z whasnego rozwo-
ju. W szkole ponadgimnazjalnej istnieja szczegdlne
przestanki dla kreowania nastawienia rozwojowego,
poniewaz uczgszcza do niej mlodziez ze zdobytymi
na wczesniejszym etapie edukacyjnym doswiad-
czeniami Zyciowymi, jest otwarta na dalszy rozwoj
i che¢¢ uczestniczenia w pozytywnych dziataniach
na rzecz budowania lepszej rzeczywistosci. Podzie-
lenie si¢ wlasnymi opiniami i
w postrzeganiu otaczajacego Swiata i waznych warto-
$ci w zyciu wykazato otworzenie si¢ mtodziezy na na-
stawienie rozwojowe, a przyktady, ktére przytoczono
z whasnego zycia i obserwacji otoczenia wskazywaly
na rozwinietg zdolno$¢ do odpowiedzialnosci i ro-
zumienia ludzkiej natury. Sam udzial w programie
$wiadezyt o aktywnym dziataniu w poprawie jakosci
zycia spolecznego, w szerzeniu optymizmu, podej-
mowaniu skutecznych dziatai we wszystkich sytu-
acjach zycia codziennego przez osobiste zaangazo-
wanie si¢ wobec potrzeb innych. Dzigki aktywnosci

doéwiadczeniami

tej nowej grupy spolecznej, uczestniczacej na biezaco
w nowych sytuacjach systemowych i towarzyszacych
im $rodkach kontroli spotecznej tatwiej bedzie zrozu-
mie¢ coraz stabszej psychicznie i fizycznie mlodziezy,
jak wiele zalezy od wewngtrznego nastawienia.

Na podstawie proceséw poznawczych, a wiec:
percepcji, pamigci i my§lenia uczestnicy przedlozyli
swoje opinie w formie pisemnej. Ze zmodyfikowa-
nych w umysle danych o znanych im postaciach god-
nych nasladowania powstaty portrety psychologiczne
autorytetéw wraz z ich wartodciami i osiagnigciami.
Analiza materialéw dostarczonych przez mlodziez
wskazywata na dwa typy psychologiczne responden-
tow: ekstrawertyka i introwertyka 3, ktére w charak-
terystyczny dla tych osobowosci sposéb percepdiji,
pamicgci i myslenia dokonywaly oceny wybranych
wzorcow. Z obserwacji i informacji, jakie pozyskano
od uczestnikéw opracowujacych pierwszy etap wy-
tonione zostaly dwa gtéwne pytania badawcze:

1. Czy autorytety wywierajq wplyw na rozwdj osobisty
czlowieka?

2. Jakg role odgrywajq wartosci i nastawienie rozwojo-
we w drodze do sukcesu i samorealizacji ucznia?

Do realizacji pierwszego etapu przedtozone zo-
staly referaty, dotyczace wybranych przez uczestni-
kéw autorytetéw, opisie ich cech oraz nastawienia do
otoczenia. Spo$rdd postaci cieszacych si¢ uznaniem
wyszczegblniono: Ronaldinba, Jana Pawta II, Anng
Dymng, Coco Chanel, Martina Luthera Kinga, Jakuba
Blaszczykowskiego oraz matki uczestnikéw badania.

W przedstawionych opisach 0séb odwotywano
si¢ do elementéw osobowosci autorytetéw, m.in. do
cech charakteru, uzdolnieri, postaw oraz cech tempe-
ramentu. Uwzgledniono réwniez formy ich akeyw-
nosci, wskazujace na nastawienie rozwojowe. Cechy
determinujace autorytety stanowily:

* wolno$¢ i odwaga

* walka o polepszenie warunkéw zyciowych

* pomoc niepetnosprawnym

* szerzenie mitosci do blizniego i pomocy dla bliskich
* dbalo$¢ o rodzing i podkreslenie wartosci rodziny
w zyciu czlowieka

* poczucie pewnosci siebie

* przedsi¢biorczo$¢ i charyzma

* stuchanie glosu serca

* wspieranie biednych;

* mito$¢ do ludzi i zwierzat

* wprowadzanie marzeri w zycie.

Jak wynika z opinii mlodziezy powyzsze postawy
i dzialania wraz z nastawieniem rozwojowym dopro-
wadzily wytypowane wzorce do osiagniccia petnego
sukcesu. Mlode pokolenie postrzega je jako niekwe-
stionowane autorytety.

3 Por. Jung C.G. (1997) , Typy psychologiczne, Warszawa ,Wy-
dawnictwo Wrota KR



Drugi etap realizacji programu polegal na szcze-
gélowym objasnieniu pojeé: nastawienia statego i na-
stawienia rozwojowego. Mlodziez ustosunkowata si¢
do nich na podstawie percepcji, myslenia i uwagi. Tu
zauwazy¢ nalezy, ze oprécz wykazania réznicy pomig-
dzy obydwoma rodzajami nastawienia przytoczone
zostaly przykiady oséb z nastawieniem rozwojowym
oraz nastawieniem statym. Wyszczegdlnienie postaw
i cech charakterystycznych dla przedstawicieli nasta-
wienia rozwojowego potwierdzilo teze o wplywie te-
goz nastawienia na sukces i rozwéj osobisty.

Na kolejnych pozycjach uplasowali sie:

* sportowcy — 66,6 %

* artysci - 44,4%

* politycy — 33,3 %

* wynalazcy, filmowcy, przedsigbiorcy, przywddcy
duchowi, naukowcy, dziatacze spoteczni -11,1 %.

Z zaprezentowanych przez uczestnikéw przy-
ktadéw zauwazy¢ nalezy, ze osadowi poddane zo-
staly zaréwno wysitek prowadzacy do sukcesu, jak
i strategie wraz z wyzwaniami, ktére wyznaczyli so-
bie przedstawiciele nastawienia rozwojowego w celu
zdobycia sukcesu i uznania.

Inaczej postrzegano nastawienie state. Badani do-
konali jego oceny na podstawie obserwacji os6b,
u ktérych na poczatku drogi zyciowej wystgpowato
nastawienie rozwojowe, przeksztalcito si¢ w nastawie-
nie stale, a nastgpnie doprowadzito je do osobistej
porazki. Najliczniejsza grupe wéréd oséb ze zmiang
w rodzajach nastawienia stanowia wedtug uczest-
nikéw modutu artysci, gdzie na pierwsza pozycje
wysuwaja sie:

* piosenkarze — 88,8 %
* aktorzy -55,5 %.

Znamienng cecha w postrzeganiu réznic pomig-
dzy nastawieniami okazal si¢ wplyw wartosci, jakie
wyznaje i stosuje w zyciu cztowiek w celu wlasnego
rozwoju lub jego zastoju. Najczgéciej wskazywana
wartoécia w nastawieniu rozwojowym stata si¢ wol-
no$¢. Z poczucia wolnosci wyltania si¢ - wedlug
opinii badanych - §wiadomos¢ wiasnych granic, cho¢
zwrécono uwagg takze na fake, ze w drodze do sukee-
su istnieje tez miejsce na ich przekraczanie, wykrocze-
nie poza ograniczenia. Najwazniejsza role w drodze
do rozwoju petnia che¢ do nauki i poszerzania wie-
dzy, ktére sa podstawa samodoskonalenia. Kolejny-
mi walorami w rozwoju czlowieka, na jakie wskazuja
badani sa: odpowiedzialno$¢, madros¢ i odwaga. Na
nastawienie rozwojowe wplywaja ponadto: doskona-
lenie swoich umiejetnosci, poszukiwanie inspiracji,
podejmowanie wyzwani i zdobywanie doswiadczen.

W sprzecznosci do nastawienia rozwojowego wy-
stepuje nastawienie state, przez ktére dochodzi - we-
dtug opinii uczestnikéw programu - do unicestwienia
jednostki. W nastawieniu stalym brakowalo odnie-

sienia si¢ do warto$ci, natomiast wyszczegdlnione zo-
staly takie zachowania, jak: niepodejmowanie ryzyka,
stwarzanie pozordw i wysoka samoocena, przekona-
nie o swoim ,nadczlowieczenstwie”, nieujawnianie
wlasnych brakéw i stabosci, zrzucanie winy na ko-
go$, utrata motywacji do dziatania, traktowanie walki
jako elementu zbg¢dnego w drodze do sukcesu oraz
che¢¢ zdobywania celu bez ryzyka i wysitku. Niepo-
wodzenie traktowane jest przez osoby z nastawieniem
stalym jako porazka lub katastrofa zyciowa.

W trakcie dyskusji z mlodzieza nasungly si¢ dwa
kolejne pytania do przemysleri: pierwsze dotyczylo
przyczyny, ktéra doprowadzita do efektu zatrzyma-
nia si¢ w rozwoju u niektérych autorytetéw, zmiany
ich nastawienia rozwojowego w nastawienie stale.
Natomiast drugie pytanie zwiazane byto z wpltywem
bodzcéw zewnetrznych i wewngtrznych na drogg ich
kariery. Wnioskiem do dalszych refleksji na temat
przyczyn porazki w rozwoju cztowieka byto sformu-
towanie opinii, ze bodzce zewngtrzne wyplywajace
z uwarunkowan $rodowiska i zdobywania negatyw-
nych doswiadczert moga doprowadzi¢ do zmiany z
nastawienia rozwojowego na nastawienie stale.

Trzeci etap dotyczyt wskazania osoby, ktdra po-
mogta odnies¢ sukces uczestnikowi programu. Waz-
ne znaczenie dla opracowania tej cz¢sci stanowit
wplyw bodZcéw zewngetrznych w postaci oséb i dzia-
tari pomagajacych w odkryciu wlasnego potencjatu
oraz kreowaniu dalszego rozwoju. W realizacji tego
zadania odwotano si¢ do pamieci i wskazania na jej
podstawie tych oséb, ktére pomogly uczestnikom w
drodze do ich sukcesu. Wéréd wymienionych postaci
znaczacy rolg odegrali:

* trenerzy i nauczyciele
* babcia

* rodzice

* przyjaciele.

Do najwazniejszych wartoéci, jakie przekazaly
uczestnikom modutu osoby wspierajace ich drogg
w rozwoju, nalezaly: wiara w cztowieka, wspieranie
w pokonywaniu trudnosci, ksztaltowanie charakteru
i zrozumienie. Wedlug badanych wymienione osoby
jako pierwsze wprowadzily ich w §wiat wzorcow god-
nych uznania i nasladowania: wzajemnego szacunku,
przyjazni, odwagi, szcz¢dcia i optymizmu, w oparciu
o ktére zbudowali wiasny system wartosci.

Etap czwarty zwiazany byl z przeciwstawianiem
si¢ stalemu nastawieniu. Mlodziez udzielita odpowie-
dzi na dwa pytania:

1. Jak czutbys si¢ w sytuacji. ..,

2. Gdybys byt nauczycielem lub mentorem, to z jakich
powoddw wazne byloby dla Ciebie przyjecie nastawie-
nia rozwojowego?

Przekazane opinie pozwolity na sformulowanie
nastgpujacych wskazéwek dla przeciwdziatania sta-



lemu nastawieniu:

* zmiana nastawienia stalego na rozwojowe

* dbanie o to, by nie zaniecha¢ posiadanych umiejet-
nosci (sprawnosci, w ktérych sa dobrzy)

* patrzenie na wngtrze drugiej osoby

* wzajemne motywowanie si¢

* stworzenie planu dziatania, ktéry zminimalizuje
problemy z motywacja

* wzmacnianie si¢ przez trudne sytuacje

* postgpowanie zgodne z wewngtrznym przekonaniem
* zdeterminowanie

* dazenie do wyznaczonych celéw

* poszukiwanie istoty w tym, co niewidoczne

* ignorowanie powierzchownosci

* pomaganie innym

* praca nad soba

* pozytywne myslenie

* rozwijanie i nabywanie nowych umiejetnosci

* eliminowanie kierowania si¢ stereotypami

* nie poddawanie si¢ w trudnych sytuacjach

* uczenie si¢ i samodzielne motywowanie si¢ do nauki.

Obok zebranych wnioskéw o roli i potrzebie na-
stawienia rozwojowego w zyciu cztowieka mtodziez
doszta do dopetniajacych konkluzji, a mianowicie:

* nie nalezy zy¢ w wiecznym stresie, trzeba niekiedy
ywrzuci¢ na luz”

* trzeba pomaga¢ innym i rozwija¢ si¢, by méc ,wy-
bi¢ si¢ sposrod szarych ludzi™.

Sugestie z podsumowania modutu Ksztattowania
nastawienia rozwojowego wzbogacily nie tylko wie-
dz¢ na temat rozumienia ludzkiej natury u samych
uczestnikow, ale uswiadomily wplyw autorytetéw na
rozwoj osobisty, zmian¢ nastawienia stalego w nasta-
wienie rozwojowe oraz rol¢ kreatywnosci i nasta-
wienia rozwojowego na rozwéj osobisty ucznia.

Wyniki badas i ich interpretacja

Udzial w programie Projektu  Bohbaterskiej Wy-
obrazni przynidst wszystkim uczestnikom wiele ko-
rzysci, poniewaz ten wlasnie modut pt. Kszzalrowanie
nastawienia rozwojowego (Creating the growth mind-
ser) otworzyl mlodziez na przyszlo$ciowe podejscie
do waznych wartosci w zyciu kazdego czlowieka.
W ramach dziewigciu pytad i zagadnieri, zamiesz-
czonych w Karcie pracy, kazdy z bioracych udziat
w programie wyrazit swoja opini¢ na temat drogi do
rozwoju osobistego oraz roli nastawienia rozwojowe-
go w osiaganiu sukcesu. Do szkdt czwartego etapu
edukacyjnego trafia mlodziez o nizszej niz dotych-
czas odpornosci psychicznej, bez motywacji do na-
uki, bez sprecyzowanych celéw i wartosci w zyciu.
Kolejnymi niepokojacymi dla nauczycieli zjawiska-
mi sa: lakoniczna komunikacja pomigdzy uczniem
a nauczycielem, unikanie przez ucznia interakeji

4 Whnioski przytoczone z wypowiedzi pisemnych uczestnikéw
programu

i nastawienie na bierne uczestnictwo w zajeciach lek-
cyjnych. Nie bez znaczenia jest tez fakt zniechgcenia
uczniéw do instytugji, jaka jest szkota, do pracy nad
wsp6lnym sukcesem, reprezentujacym szkofe i ab-
solwentéw w srodowisku regionalnym. Nauczyciel
staje si¢ czesto bezsilny w pozyskiwaniu informacji
od ucznia na temat jego pasji i zainteresowan, ponie-
waz mlody cztowiek prawdopodobnie z obawy przed
dodatkowym zaangazowaniem go w zycie spoleczne
szkoly twierdzi, ze nie posiada zadnych dodatkowych
umiejetnosei lub ich jeszcze u siebie nie rozpoznat.
Doswiadczony pedagog potrafi okresli¢ negatywne
nastawienie ucznia do obowiazkéw szkolnych, lecz
nie do korica ma wplyw na zmiang jego podejscia do
srodowiska szkolnego i poszczegélnych etapéw edu-
kacyjnych. Motywacja do nauki jest celem kazdego
nauczyciela, lecz najtrudniejszym problemem jest
zmiana nastawienia staiego u ucznia, przejawiajace-
go si¢ w postawach typu: nie chce mi sig, nie oplaca
mi sig lub co bede z tego mie¢ w aktywne dziatanie na
rzecz wyzszych celéw i waznych wartosci. Do obo-
wiazkéw nauczyciela naleza: nauczanie, wychowanie
oraz pomoc uczniom w zmaganiu si¢ z trudnoscia-
mi zycia codziennego. Trzeba jednak zwréci¢ uwagg
na fakt, ze uczenn przebywa w szkole kilka godzin,
a konsekwencje jego pesymistycznego nastawienia
do zycia odczuwa cale srodowisko szkolne. Brak za-
interesowania procesem wychowawczym prowadzi
do biernej postawy ucznia w kazdej sferze zycia. Na-
uczyciele sa swiadkami wzrastajacej agresji, szerza-
cych si¢ wulgaryzméw, braku kultury i szacunku nie
tylko we wzajemnych relacjach, ale i w komunikacji
z samymi nauczycielami. Los, mtodszej generacji i jej
przygotowanie do zycia w spofeczefistwie nie moga
pozostaé obojetne ani placéwkom oswiatowym ani
rodzicom. Szkota natomiast jako pierwsza instytu-
¢ja publiczna w zyciu mlodego cztowicka ma wplyw
na rozw6j $wiadomosci i zmiang nastawienia swo-
jego wychowanka. Zachgcanie do zmiany biernego
nastawienia wéréd nastolatkéw ma wieloaspektowy
wymiar. Po pierwsze: pozwala ono na wyjasnienie
mtlodziezy przyczyn nieudacznictwa zyciowego, po
drugie: ma na celu pobudzanie $wiadomosci, ze nie
mozna przenosi¢ winy na innych za swoje niepowo-
dzenia, po trzecie: zmiana nastawienia ma zapobiec
stanom lgkéw i depresji wéréd mlodej generacji.
Przyjmowanie pasywnej postawy, patrzenie z boku
na wydarzenia poruszajace nasz system wartosci, nie
stworza pokolenia, ktéremu bedzie si¢ lepiej zy¢ na
tym $wiecie. Nalezy zacza¢ juz teraz, w mysl zasady:
lepszy przyktad niz wyklad. Inspirujacymi przykiada-
mi, jakie mozna przytoczy¢ do zmiany nastawienia,
moga by¢ autorytety, zaczerpnigte nie tylko sposréd
historycznych postaci, lecz takze zyjacych wéréd nas
ludzi o nastawieniu rozwojowym.



W publikacji Najwyzszej Izby Kontroli z dnia
31.03.2017r. pt. NIK o przygotowaniu do zawodu
nauczgyciela okredla si¢ zawodd nauczyciela jako ten,
keéry wiaze si¢ ze specyficzng odpowiedzialnoscia,
poniewaz ,jest zawodem zaufania publicznego i po-
winien by¢ otoczony szczegdlng trosky ze strony
panistwa ze wzgledu na wplyw nauczycieli na kolejne
pokolenia uczniéw’”. Odnoszac si¢ dalej do podsu-
mowan Najwyzszej Izby Kontroli brakuje w polskim
systemie rozwoju zawodowego nauczycieli ze spe-
c¢jalnymi umiejetnosciami, szczegdlnie: ,stanowiska
nauczyciela-mentora, ktéry, majac specjalistyczne
przygotowanie, mogtby profesjonalnie pokierowa¢
$ciezka kariery nowozatrudnionego nauczyciela™,
a takze dopomdc w ciezce rozwoju ucznia.

Miodym ludziom, zyjacym w czasach wspélcze-
snych, nalezy wskazywa¢ przyczyny lekéw i niepo-
wodzen zyciowych, poméc im odrdzniad inteligencjg
intelektualng od inteligencji emocjonalnej. W ostat-
nich latach, zwlaszcza w  szkotach szczebla ponad-
gimnazjalnego diametralnie zmniejszyla si¢ liczba
két zainteresowan i wolontarnych akeji. Z jednej
strony miodziez przez swoja bierng postawe do zy-
cia spotecznego podtrzymuje konformizm, a z dru-
giej strony pojawiajg si¢ nowe grupy niezadowolonej
mlodej generacji, ktora po ukoriczeniu szkoly nie
moze odnalez¢ si¢ na rynku pracy, negatywnie ocenia
system szkolnictwa, za$ brakiem koneksji lub umie-
jetnosci tlumaczy swoje nieudacznictwo zyciowe.
Nietrudno jest dostrzec sukces innych ludzi, lecz nie
zawsze zastanawiamy si¢ nad tym, jaki wysitek wlo-
zyli oni w swoéj rozwdj i jak wiele zalezy od samego
cztowieka. Powodzenie i sukces w zyciu zawdziecza
si¢ przede wszystkim pracy nad soba, nastawieniu
rozwojowemu, gdyz bez wzgledu na sferg zycia, w ja-
kiej dochodzi si¢ do szczytu swoich mozliwosci, cie-
szy¢ bedzie droga do tego miejsca, w ktérym  si¢
znalezlismy, dzigki wlasnej pracy i wewngtrznemu
systemowi wartoéci. To sa gléwne idee, ktére nalezy
szerzy¢ wréd kolejnych pokoleri.

Podsumowanie

Reasumujac udzial grupy w wolontarnym pro-
gramie Ksztaltowania nastawienia  rozwojowego,
chciatabym przekazaé pedagogom, wychowawcom
nauczycielom i mentorom, iz warto jest wprowadza¢
mlodziez w $wiat wartoéci i autorytetéw, o ktérym
zapomina si¢ w czasie destabilizacji emocjonalne;.
Mlodziez dysponuje najwigkszym potencjatem do
tworzenia nowej rzeczywistosci, gdyz ona bedzie
przekazywaé mlodszym pokoleniom wzorce po-
staw i zachowan w celu budowania coraz lepszej
przyszlosci. Naszg rola jest wspieranie jej w szerzeniu

Por.http://www.rp.pl/Nauczyciele/303319936-NIK-o-
przygotowaniu-do-zawodu-nauczyciela. html#ap-1
¢ tamze

ksztattowania rozwojowego, ktére pomoze zmienié
jako$¢ zycia wspoétczesnych i przysztych pokolen.
Wspomniane na poczatku zalozenie, ze poglebiajace
si¢ problemy przygnebienia i depresji wérdéd nasto-
latkéw wynikaja z nadmiaru obowiazkéw szkolnych
oraz z braku motywacji do nauki nie potwierdzity
si¢ w realizacji modulu Ksztaltowania nastawienia
rozwojowego wiréd grupy mtlodziezy, ktéra doskona-
le okreslifa czynniki wplywajace na samorealizacje i
whasny sukces. Czlowiek doskonali si¢ przez cate zy-
cie, jesli uswiadamia sobie wieloplaszczyznowa prace
nad rozwojem osobistym, to odczuwaé bedzie po-
czucie spetnienia i radosci z zycia. Powracajac za$ do
zatozeri dotyczacych negatywnego wplywu nowych
technologii na brak rozwoju czlowieka, zmiang jego
tozsamosci i nieumiejetno$¢ logicznego myslenia,
zastanowic si¢ nalezy, w jakim stopniu nasze poko-
lenie ponosi wspétodpowiedzialno$¢ za zminimali-
zowanie wymagani edukacyjnych oraz poszerzanie
poglebiajacej si¢ nadpobudliwosci czy depresji. Na-
stawienie mtodego pokolenia na wiedz¢ zdobywang
jedynie za pomoca no$nikéw pamiegci oraz u$wiada-
mianie, ze dysfunkcje sa zaburzeniami przyzwalaja-
cymi na brak zaangazowania si¢ we wlasny rozwoj
i odpowiedzialnosci za swoje osiagnigcia, przynosza
mlodziezy wigcej start niz  korzysci. Jak wynika ze
zrealizowanego modutu, mtodziez zna i potrafi okre-
§li¢ nie tylko wzorce godne nasladowania, lecz takze
warto$ci w zyciu cztowieka, sedno problemu nie-
udacznictwa zyciowego, a przede wszystkim wskazaé
na zamiang nastawienia w drodze do samorealizagji.
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(w imieniu reszty siatkarek ,,Aleksandrii”)

klasa IT gimnazjalna w Szkole Podstawowej w Stawkach

Autorytet nie tylko na boisku

Chcemy przedstawi¢ czytelnikom czasopisma
,Uczmy” nasza wuefistke ze Szkoly Podstawowej
w Stawkach i trenerke¢ SKS ,,Aleksandria” - Ewe
Openchowska. To osoba godna podziwu oraz bez
watpienia nasz najwigkszy autorytet.

Jestesmy druzyna siatkarek, ktérag pani Ewa
prowadzi od ponad pigciu lat. Nasza przygoda z
siatkéwka rozpoczela si¢ w czwartej klasie podczas
szkolnych SKS-6w, kiedy to pitka bardziej atakowata
nas, niz my j3. Kto by wéwczas pomyslal, ze w
przyszlosci dzigki wyszkoleniu pani Ewy kilka z nas
bedzie reprezentowato kadre wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego w siatkéwce mlodziczek, a nawet
zakwalifikuje si¢ do Turnieju Nadziei Olimpijskich?
Zdobycie tytutlu Mistrza Wojewddztwa Kujawsko-
-Pomorskiego w  Siatkéwce Mlodziczek takze
wydawato si¢ nierealnym marzeniem. Nasze sukcesy
to takze sukcesy trenerki, ktéra osiagneta je dzigki
temu, ze stata si¢ wyjatkowa osoba w naszym zyciu —
autorytetem.

Jakie byly nasze poczatki? Zaczynaly$my w
kategorii ,,dwéjek” i dobrze pamigtamy mistrzostwa
wojewodztwa, podczas ktérych zdobyty$my brazowy
medal. Nastepnie wystartowalySmy w pierwszych

w zyciu mistrzostwach Polski: rado$¢, euforia,
siatkarskie marzenia, ale zarazem stres, zaktopotanie,
no i czterdzieste trzecie miejsce w Polsce. Wtedy nie
zdawaty$my sobie sprawy, o jaka stawke tak naprawdg
gramy. Kolejnysezon - kategoria,, tréjek’- powtérzenie
sukcesu: trzecie i czwarte miejsce w wojewddztwie;
drugie juz mistrzostwa Polski, ostatecznie dwudzieste
dsme miejsce. W koncu kategoria ,,czworek’- ostatni
rok w minisiatkéwce i dtugo wyczekiwany sukces -
mistrzostwo wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
W turnieju ogélnopolskim dwudzieste pierwsze
miejsce. To byl niezly rezultat, cho¢ wiadomo -
niedosyt pozostal. W tamtym czasie bylo oczywiscie
wiele turniejow towarzyskich, w ktdérych réwniez
zajmowaly$my czolowe miejsca, a wszystkie one
przygotowywaly nas do rozgrywek centralnych. Tak
zakoniczyta si¢ przygoda z minisiatkowka i rozpoczeta
si¢ gra w kategorii ,,mlodziczek”. W pierwszym
sezonie w ,,széstkach” bylo nam bardzo ci¢zko -
poznawanie nowych ustawier, stref na boisku,
pozycji. Dodatkowa trudnoscia w rywalizacji bylo to,
ze gralySmy z zawodniczkami o dwa lata starszymi.
Popetnialysmy wiele bledéw. Pani Ewa w czasie
meczéw nie raz ,wychodzita z siebie”, gdy ogladata



poczynania SKS ,,Aleksandria” w piatej lidze.

Z sezonu na sezon widoczne byly nasze postepy i
sukcesy. Pani Ewa zaszczepila w nas ducha walki
i wtedy siatkéwka stala si¢ dla nas wigcej niz
odbijaniem dla przyjemnosci, stala si¢ pasja, bez
ktérej na tym etapie byloby bardzo ci¢zko. Poza
wsparciem mentalnym dala nam tez mozliwos¢
jednej szkole, wspdttworzyta
pierwsza w historii gminy Aleksandréw Kujawski
klas¢ sportows. Stalo si¢ to w Zespole Szkét w
Stawkach, dzi$ to szkola podstawowa z oddziatami
gimnazjalnymi. Za zgoda pani dyrektor Malgorzaty
Wdowcezyk i Wojta Gminy Aleksandréw Kujawski
Andrzeja Olszewskiego juz drugi rok uczymy si¢

trenowania = w

oraz trenujemy w o wiele lepszych niz do tej pory
warunkach oraz w miltej atmosferze. Jeste$my ze
soba na lekcjach, przerwach i treningach, co sprzyja
integracji i zacie$nieniu wi¢zéw wewnatrz zespotu.
Mozemy skupi¢ si¢ na treningach i wlozy¢ w nie
wszystkie sily. To musiato zaprocentowaé! Pani Ewa
potrafifa wykrzesa¢é z nas wszystkie sily, rozwinad
nasze mozliwoéci. Nauczyla nas, ze praca nad sobg
przynosi efekty — i w sporcie, i w nauce.
Postanowity§my zglosi¢ pania Ewe do plebiscytu
,Gazety Pomorskiej” w kategorii ,,Trener Roku
20177 w powiecie aleksandrowskim. Dzi¢ki glosom

Iwona Wotucka
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Nowogrodzie

oddanym przez siatkarki ,,Aleksandrii”, kibicow
oraz sympatykow, trenerka zastuzenie zwyciezyta i
otrzymata wyzej wymieniony tytul!

W tym sezonie siatkarskim szybko piely$my
si¢ w gére, co mozna przesledzi¢ na profilu FB
,»Aleksandrii”, a takze na stronie internetowej naszej
szkoty — www.zsstawki.pl. Wywalczyty§my awans do
I ligi siatkarskiej mtodziczek, pézniej zdobyty$my
prowadzenie w swojej grupie rozgrywkowej. Wreszcie
przyszla nagroda za dlugie godziny treningéw i
sobotnie wyjazdy na kolejne turnieje — zdobytysmy
tytut Mistrza Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Siatkéwce Mtodziczek! Przed nami mecze na
mistrzostwach Polski. Bedziemy gra¢ o najwyzsze
miejsca z najlepszymi zespotami w kraju.

Uwazamy, ze ogromna zastuge ma w tym nasza
trenerka. Poza siatkéwka takze mamy w niej ogromne
wsparcie, wiemy, ze zawsze nam pomoze. Czasami
zastanawiamy si¢, czym sobie na to zastuzyly$my.
Zeby jej za to wszystko podzickowaé, oddajemy cate
serce sportowej walce na boisku. W swoim Zzyciu
mistrzostwo Polski z innymi zespotami osiagneta nie
raz, ale jak na razie jeszcze nie z nami. JESZCZE! Dla
nas jest najlepsz trenerka! Pani Ewa to bez watpienia
dla kazdej z nas najwickszy autorytet i najlepsza, cho¢
niekiedy bardzo surowa ,mama”.

O roli autorytetu nadanego —

przyklad dobrej praktyki

Najwigkszym zwycigstwem jest to, ktdre odnosimy nad nami samymi

Z kaidym dniem, postgpem cywilizacyjnym,
rozwojem nowych technologii, zdaje si¢, ze cztowiek
coraz bardziej oddala si¢ od drugiego czlowieka.
Empatyczne hasta i kampanie wydaja si¢ pozostawad
w sprzecznosci z ogladanymi i wystuchiwanymi na co
dzieri wiadomosciami w serwisach informacyjnych.
Co moze by¢ tego powodem? Czy glosy o
zaniku znaczenia autorytetéw we wsp6lczesnym
spoleczenistwie moga by¢ jedna z przyczyn owej
sytuacji? Jak kwestia autorytetu ma si¢ do szkolnej
codziennosci?

Juz od pierwszych minut zycia dziecko potrzebuje
silnego  wsparcia.  Zapewnienie podstawowych
potrzeb wymaga obecnosci obok niego silnej

T. Kosciuszko

osoby, ktéra moze zaspokoi¢ wszystkie niezbedne
wymagania fizjologiczne i emocjonalne. To wlasnie
rodzic staje sie pierwszym wzorem do nasladowania,
jest bezkrytycznie podziwiany, realizuje najwazniejsze
zadania, zastuguje na bezgraniczne zaufanie. Z
biegiem czasu, ten pierwszy, ,prymitywny” wzorzec
jest tatwo zastgpowany. Bardzo czgsto rolg autorytetu
przejmuja bohaterowie bajek, ksiazek, komikséw,
filméw, réwiesnicy, osoby znane i popularne. Jest
to proces naturalny i potrzebny, kreuje charakter
dziecka i uczy go dokonywania wyboréw.

Sytuacja ponownie si¢ zmienia, gdy dziecko
wkracza w rzeczywisto$¢ szkolna. Pod wplywem
nowego $rodowiska, obowiazkéw i edukacyjnych



bodzcéw uczenn poszukuje nowych autorytetdw,
gdyz wymaga tego od niego nowa sytuacja zyciowa.
Znaczaca osoba staje si¢ dla niego nauczyciel, kolejna
osoba dorosta, z ktéra pozostaje w emocjonalnym
kontakcie. Dostarcza ona wzoréw do nasladowania
w réznych sytuacjach, jest ekspertem w danych
dziedzinach, organizuje warunki rozwoju, nagradza
i karze. To uczen decyduje, kto bedzie dla niego
wzorem do nasladowania. Poszukuje odpowiedniego
zestawu cech, umiejetnosei i kompetencji, za ktére
bedzie cenit pedagoga.

Na kazdym etapie rozwoju dziecka nie nalezy
zapomina¢, ze autorytet nie ma stuzy¢ pokazywaniu
wladzy i podporzadkowaniu, ale ochronie i pomocy,
jest nierozerwalnie zwiazany z szacunkiem i wielka
odpowiedzialnoscia. W jaki sposéb go budowaé?
Ten, kto potrafilby wskaza¢ uniwersalny sposéb
konstruowania takiego wzorca, mdglby sta¢ si¢
teoretycznie autorytetem dla  wszystkich, a w
praktyce dla nikogo. Czlowicek jest bowiem zlozong
indywidualno$cia, znajdujaca si¢ w ciagltym rozwoju,
majacg rézne potrzeby i oczekiwania.

Kazdy z dorostych, rodzic czy nauczyciel,
musi pami¢taé o jednej rzeczy: autorytet nie moze
by¢ niedoscignionym wzorcem. Gonienie za
mrzonkami i préby osiagnigcia nierealnego nie beda
bowiem odpowiednio motywowaly miodych ludzi.
Wrecz przeciwnie — stang si¢ powodem frustracji
i doprowadzi¢ mogg do poczucia zaburzenia
bezpieczenstwa.

Jednym z wyzwani wspélczesnej edukacji jest
wskazywanie dzieciom, jakie autorytety moglyby je
zainteresowaé. Wybdr taki powinien zawsze pozostaé
kwestia indywidualng. Nasza rola jest jednak
stwarzanie takich sytuacji, w ktdych uczniowie
maja mozliwo$¢ poszerzania swoich horyzontéw
i dokonywania wyboréw, w tym autorytetéw.

Niekt6rzy  krytycznie odnosza sie do roli
autorytetu nadanego, jakim niewatpliwie ciesza si¢
postaci historyczne. Nie ma jednak cztowieka bez
skazy, ktéry we wszystkich dziedzinach i na kazdym
etapie rozwoju moglby petni¢ role autorytetu.
Jednakze sa tacy bohaterowie, szczegélnie w polskiej
historii, ktérzy zastuguja na specjalne wyréznienie.
Wskazanie ich najlepszych cech charakteru i osiagnig¢
prowadzi¢ bedzie do ksztaltowania kompetencji i
przymiotéw wsp6tczesnych miodych ludzi. Jedna
z drég, ktéra moze wybra¢ szkota jest promowanie
postaw patriotycznych i bohaterskich. Narzucanie
autorytetu nie przyniesie pozytywnych efektdw,
ale pokazanie mozliwosci wyboru z caly pewnoscig
zaowocuje w przysztym zyciu mtodych ludzi.

W roku szkolnym 2017/2018 nasza szkota byta
organizatorem I edycji wojewddzkiego konkursu
poswigconego patronowi szkoly — Tadeuszowi
Kosciuszce. Patronat honorowy nad tym wyjatkowym
wydarzeniem objeli  Kujawsko-Pomorski Kurator
Oé¢wiaty oraz Wojt Gminy Golub-Dobrzyd. Do

udzialu w konkursie zaprosilismy wszystkie szkoty
z wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego noszace
imi¢ Tadeusza Kosciuszki. Przyjeta formuta — czgé¢
historyczna, plastycznaorazliteracka—miatazazadanie
rozpowszechnienie  idealéw  kosciuszkowskiego
ducha. Ogromne zainteresowanie, z jakim spotkat
si¢ konkurs §wiadczy o potrzebie ciagltego méwienia
i przypominania postaci wielkich Polakéw. By¢ moze
to whasnie wéréd nich uczniowie odnajda whasciwy
dla siebie autorytet lub chociaz pozytywna czastke
cech badz kompetencji wartych nasladowania.

Jak mawial patron naszej szkoly: ,Najwickszym
zwycigstwem jest to, ktére odnosimy nad nami
Moze zamiast martwié¢ si¢ kryzysem
autorytetéw we wspdlczesnym $wiecie, a przede
wszystkim w edukacji, warto po prostu pracowaé
nad sobg, by by¢ lepszym czlowiekiem, rodzicem,
pedagogiem. Autorytety nie zanikaja, sa nadal obecne
w historii, jak i w codziennym zyciu. Zanika¢ moze
umiejetnos¢ ich dostrzegania oraz doceniania, trzeba
wigc poszukiwaé rozwiazan, ktére ozywia dawne i
nowe wzroce, a przede wszystkim zachgca mlodych
ludzi do wlasnych poszukiwar.

samymi’ .

Sen o przyszlosci

Tadeuszku, wstani proszg, do szkoly juz czas.
Miatem pigkny sen, mamo — czy wiar¢ mi dasz?
Jako Tadeusz Ko$ciuszko

wedrowatem znang nam drézka.

Ta, ktéra przy domu wyznaczona,

a przy starym debie czekata na mnie Ona.

To byta Polska,

pickna, dostojna i swojska,

ale troszeczke przygaszona,

jakby wielkim ci¢zarem przyttamszona.
Podszedlem blizej, by usciskaé dlonie,

w oczach blask nadziei ptonie

i odzywa si¢ wtedy:

Tadeuszku, jestes jeszcze maly,

a juz czeka na Ciebie $wiat caly.
Poprowadzisz do wolnosci narody,

szuka¢ bedziesz zawsze zgody.

Réwnos¢ i tolerancja

to Twoje zapewnienie, gwarancja,

ze nalezy szanowa¢ wszystkich ludzi.

To i moja nadziej¢ budzi.

Czekam pograzona w niecierpliwosci,

bo wiem, ze nazwa Cig ,,najczystszym synem
wolnosci”.

Z Tobg czué si¢ bede bezpiecznie

i trwa¢ dzieki Tobie wiecznie.
Odpowiedziatem: - Ta historia mnie wzrusza.
A ona: - Tak bedzie, gdy z Tadeuszka zamienisz si¢ w
Tadeusza.

Nikodem Jerzy Stasiak, (I miejsce) 11 lat,
Szkota Podstawowa im. Dziewanowskich w
Plonnem



Malgorzata Wdowczyk

Szkota Podstawowa im. Marii Danilewicz-Zieliriskiej w Stawkach

Autorytet, patron, patronat...

Z prawdziwa radosciq przyjegtam  propozycje
podzielenia si¢ na famach czasopisma ,UczMy”
tematykg dotyczaca roli patrona szkoly jako autorytetu
w wychowaniu mfodego pokolenia. Nikogo nie muszg
przekonywaé, jak w obecnych czasach wazne jest,

aby uczniowie potrafili odrézni¢ stowo autoryter od
stowa idol, aby mieli poczucie wlasnej tozsamosci, aby
poznajqc obce, kochali swoje.

kultura i ludZmi — autorytetami.

Szczegblng role w procesie wychowania maja wzorce
osobowosciowe patronéw szkél, osob zastuzonych,
symbolizujacych  okreslone Program
wychowawczy  oparty na dorobku i  osobowosci
patronki — Marii Danilewicz-Zieliniskiej - jest wizytowka
i szyldem Szkoty Podstawowej w Stawkach.

Jest dla mnie oczywistq prawdy, ze sentyment do
stron rodzinnych trwa dozywotnio,
a nawet si¢ na staros¢ nasila
i przeradza w kult,,matych ojczyzn”.
Tym sq dla mnie Kujawy

Te stowa M. Danilewicz-
Zieliniskiej sa drogowskazem w pracy
wychowawczej naszej szkoly, pracy

wartosci.

zmierzajacej  do  ksztaltowania
postawy  patriotycznej  milodziezy,
a w szczegblnosci  budowania
poczucia przynaleznosci do swojego
regionu.

Miatam szczedcie znaé osobidcie
Mari¢  Danilewicz - -Zieliriska.

Nigdy wczesniej nie nalezatam do
grona jej znajomych. Stalo si¢ to w
1998 roku po przeczytaniu artykutu
w ,Rzeczypospolite]” - Aleksandréw
Pograniczny 1 napisaniu do niej
pierwszego listu.  Po  odpowiedzi
juz wiedziatam, e obecnos¢ M.
Danilewicz-Zieliriskiej ~ (mieszkajacej

Maria Danilewicz-Zieliriska

Wszyscy jestesmy $wiadomi tego, ze szkota ma
wychowaé cztowieka twdrczego, otwartego i pewnie
poruszajacego si¢ w $wiecie wartosci, dokonujacego
trafnych  wyboréw.  Ale do tego niezbedne sa
wzorce osobowosciowe i uksztattowanie w uczniach
poczucia tozsamosci regionalnej, ktéra jest podstawa
zaangazowania si¢ w funkcjonowanie
srodowiska, regionu, ojczyzny i autentycznego otwarcia
si¢ na inne spotecznosci i kultury.

wlasnego

Nike nie watpi w celowos¢ i potrzebe przekonania
mlodego pokolenia o koniecznosci posiadania
autorytetéw, czerpania z ich dorobku, charyzmy,
wyposazenia w wiedz¢ o ,malej ojczyznie” i wielkich
ludziach, wptywajacych nalosy srodowiska lokalnego.
Wiez z wlasnym regionem rodzi si¢ z poglebienia
wiedzy o regionie, ale w polaczeniu z jego historia,

w  Portugalii) bedzie towarzyszyla
mi przez wiele lat. Juz po pierwszych kontaktach
korespondencyjnych zrozumiatam, ze ta bliska i wazna
osoba, pochodzaca z Kujaw, moze towarzyszy¢ nie tylko
mnie, ale takze spolecznosci szkolnej w Stawkach -
wtedy jeszcze szkoly podstawowej, od 1999 roku -
szkoly podstawowej i gimnazjum, a od 2002 roku -
zespotowi szkot.

Jej dorobek literacki i bogaty zyciorys, swiadczacy
o patriotyzmie, umitowaniu malej ojczyzny i niezwyklej
pracowitoéci, a takze doskonalej znajomosci literatury
polskiej, wreszcie nieustanna dbalos¢, by t¢ wiedze
przekazaé jak najszerszemu gronu - to doskonaly
przyktad dla mtodego pokolenia.

29 maja 2017 roku mingta 110. rocznica urodzin
Marii Danilewicz-Zieliriskiej. Wcigz za mato znana
w Polsce i na Kujawach, rozdzielita swoje dhugie,
96-letnie zycie prawie réwno migdzy Polske, Anglie



i Portugalic. Jej zastugi dla literatury polskiej
i bibliotekarstwa sa nieocenione, ale to Kujawianom
powinna by¢ szczegélnie bliska, gdyz dzigki jej
literackim opisom moga odby¢ niezwykla podréz
w czasie i cofnaé si¢ do lat migdzywojennych, by
z bohaterami Opowiadar i powiesci Dom wedrowaé
po dawnym Aleksandrowie Pogranicznym, Stuzewie
czy Whoctawku.

Maria Danilewicz-Zielisiska to pisarka, krytyk
i historyk literatury, bibliograf, bibliotekarz —
twérca Biblioteki Polskiej w wojennym Londynie.
Wspanialy, otwarty i zyczliwy czlowiek; wielka
patriotka, o ktérej umitowaniu wielkiej i malej
ojczyzny $wiadczyly i stowa, i czyny.

Opowiadania  kujawskie patronki tematyka
zwigzane z dziejami spolecznosci Kujaw, historig
rodziny, dziecinistwem i miodoscia sa doskonatym
materialem dydaktycznym, ktéry wykorzystywany
jest w realizacji tematéw z zakresu dziedzictwa
kulturowego na lekcjach jezyka polskiego, historii,
geografii zaréwno w szkole podstawowej, jak
i gimnazjum.

Mtodzi ludzie, myslac o swoim zyciu, najczesciej
postrzegaja je w kontekscie przysztosci. Tymczasem
stowa C.K. Norwida Aby droge mierzyé prayszly, trzeba
pomniec, skqd si¢ wyszto stanowia podstawe do wielu
dziatari. O tym mozemy méwi¢ miodziezy szkolnej w
oparciu o opowiadania kujawskie patronki. Poznanie
malej ojczyzny wykracza poza sfere umystu, gdyz
musimy ja obejmowaé nie tylko mysla, ale takze
sercem. Tylko wtedy mozemy ja w pelni zrozumie¢
i szanowaé. To serce widzimy w opowiadaniach Za
szybg, Grochot, Biurko Konopnickiej, Jantolkowa, Od
Tazyny.

Wybér patrona w osobie Marii Danilewicz-
-Zieliriskiej okazat si¢ wyborem wyjatkowo trafnym.
Mozemy ksztalci¢ i wychowywaé powierzonych
naszej opiece uczniéw w duchu wartosci i idei, ktére
kultywowata patronka. Poprzez nadanie imienia szkota:
- uzyskata swoista indywidualng tozsamo$¢ wyrdzniajaca
ja sposréd innych szkét,

- w naturalny sposéb pozyskata do wspétpracy instytucje
i osoby zwigzane z patronem,

- oparta swe dziatania wychowawcze na warto$ciach
potwierdzonych zyciem i dziatalnoscia patrona,

- wzbogacifa swoja obrzedowos¢ zwiazana z patronem.

Szkota posiada bogate zbiory dotyczace zycia
i twoérczoéci patronki. W Izbie Pamigci gromadzone
sa ksiazki, czasopisma, w ktérych zamieszczone
zostaly artykuly autorstwa M. Danilewicz-Zielinskiej
lub innych autoréw - o niej. Izba stata si¢ centrum
dydaktycznym dla uczniéw naszej szkoly i nie tylko.
Tutaj réwniez archiwizowane sa dziatania zwiazane z
edukacja oraz dokumentacja projektéw edukacyjnych.

Dzigki  twérczym  dzialaniom  nauczycieli

realizowane sa zamierzenia w szerszym zakresie,
co przektada si¢ w praktyce na efekty wychowawcze.
Dzialania te mozna podzieli¢ na trzy grupy:
poznawcze, twércze i badawcze, ale trzeba tu dodag,
ze wielokrotnie i w réznych typach aktywnosci
uczniowskiej ich charakter si¢ przenika i zespala.

Najliczniejsza ~ grupe  stanowia  dzialania
poznawcze. Dzicki nim uczniowie nie tylko poznaja
swoja mala ojczyzng poprzez wycieczki, ale takze
ucza si¢ jej historii, znaczenia obiektéw materialnych,
treci i sensu zwyczajow 1 obrzedéw, poznajg
istotne i konstruujace tozsamos$¢ watki spuscizny
duchowej regionu, czytaja teksty kultury regionu,
uczestnicza w spotkaniach z cickawymi ludZzmi,
poznaja ich twérczo$¢ lub dziatalno$¢. Do dziatar
nalezy doda¢ projekty edukacyjne, dzigki ktérym
zespoly projektowe poznajg oraz w czasie prezentacji
dzielg si¢ z innymi uczniami wiedzg o zabytkach
sakralnych na terenie gminy Aleksandréw Kujawski,
miejscach pamigci narodowej, zabytkach architektury
i przyrody w najblizszej okolicy, tradycjach
i zwyczajach $wiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy
na Kujawach. Dziatania poznawcze towarzysza takze
pracy szkolnego kota regionalnego, rajdom i zlotom
szczepéw  harcerskich  dziatajacych  w  placéwee,
udziatowi dzieci i mtodziezy w obrzedowosci ludowe;.

Warto tu doda¢é, ze uczniowie poznajg takze
gwarg - i to rokrocznie — dzigki czytaniu opowiadan
kujawskich patronki szkoly, w ktérych autorka
zastosowala stylizacje jezykowa. Ich fragmenty byly
takze recytowane przez uczestnikéw konkurséw
recytatorskich — np. Ogdlnopolskiego Konkursu
Recytacji Poezji i Prozy oraz Piesni Regionalnej
,»BadZz pozdrowiona,
Whoclawku czy Dobrzyrisko-Kujawskiego Konkursu
Recytatorskiego w Karnkowie. W czasie Dnia
Patrona szkoly w Stawkach w Roku Kolberga
konferansjerka prowadzona byla gwara kujawska,
a uczniowie z kola teatralnego przedstawili ,,po
kujawsku” scenke ludowa Darcie pierza.

Wielu  szkolnym  poczynaniom  towarzysza
przenikajace si¢ i laczace dziatania poznawcze,
badawcze i twoércze. Tak si¢ dzieje w przypadku
przygotowan i miodziezy
w niektérych projektach. Przyktadem niech bedzie
Migdzynarodowy Konkurs Literacki im. Marii
Danilewicz-Zielitiskiej ,Stowo i tozsamos®” (prace
literackie podkreslajace wazno$¢ malej ojczyzny,
tradycji regionalnych we wspélczesnym $wiecie
oraz narodowej tozsamosci i jej zwiazku z jezykiem
i literatura) czy Ogdlnopolski Mlodziezowy
Konkurs Krajoznawczy ,Poznajemy Ojcowizng”,
w ramach ktérego uczestnicy zbierali wiadomosci,
prowadzili dzialania badawcze i nastgpnie tworzyli
prace o znanych obywatelach ich malej ojczyzny —

Ziemio Rodzinna...” we

udzialu dzieci i



Edwardzie Stachurze i Marii Danilewicz-Zieliriskie;j.

Inne waine dzialania twércze i badawcze
od wielu juz lat sa obecne w przygotowaniach
uczniowskich prac literackich na seminarium
uczniowskie ,,Szkice do pejzazu artystycznego,
literackiego Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej -
o kulturoznawczej roli artystéw, pisarzy, poetéw
naszego regionu”, ktérego organizatorem jest
Kujawska Szkota Wyzsza we Wloctawka. Prelegenci
prezentowali przygotowane przezsiebie prace na temat
waznych dla Kujaw postaci — zaréwno z przeszlodci,
jak: Wactaw Be¢bnowski, Edward Stachura, Maria
Danilewicz  Zielinska, jak i wspétczesnych —
Wanda Wasicka, Helena Cieslak (twérca konkursu
,»,Ojcowizna”), powstaly takie prace badawcze
o kujawskich tradycjach Klubu Kobiet Aktywnych
z Woluszewa czy opisujace wykorzystanie motywéw
Kolbergowych w  twérczosci M.  Danilewicz-
Zieliniskiej. Uczniowskie pasjonowanie si¢ miejscami
i postaciami z malej ojczyzny bylo takze widoczne
w udziale miodziezy ze Stawek w konkursach
na reportaz z powiatu aleksandrowskiego Cudze
chwalicie, swego nie znacie...

Dziatania twércze wyrazaly si¢ takze przez
wlasna dzialalnos¢ artystyczna, podkreslajaca zwiazki
z regionem.

Przy tak licznych i réinorodnych dziataniach
oczywiste jest, ze szkota wspétpracuje z wieloma
instytucjami. Wymieni¢ tu nalezy chociazby
Miejskag  Bibliotek¢  im. M.  Danilewicz-
Zieliiskiej ~w  Aleksandrowie, — Towarzystwo
Przyjaciét ~ Ciechocinka,  Miejskie ~ Centrum
Kultury w Aleksandrowie i Ciechocinku, Polskie
Towarzystwo Turystyczno- -Krajoznawcze — oddziat
Whoctawek, Wloctawskie Towarzystwo Naukowe,
Liceum im. Marii Konopnickiej we Whoctawku,
Szkota Podstawowa (do ubiegtego roku — Publiczne
Gimnazjum) w Karnkowie, Muzeum Ziemi
Kujawskiej i Dobrzyniskiej we Wioctawku.

Jak wida¢é, dziatania zwiazane z patronem
wspieraja aktywno$¢ i samodzielno$¢ dzieci
i mlodziezy, w tym takze aktywno$¢é pozaszkolna,
stwarzaja takze okazje  tworczosci wlasnej.
Wykorzystuja przy tym szczegdlnie wartosciowa
forme, jaka jest projekt edukacyjny — badawczy
i dziataniowy.

Wiemy juz, ze droga, ktéra obralismy, jest
whasciwa. Uczniowie rozumieja gléwne zalozenia
programu wychowawczego,  potrafia wskazad
i wdraza¢ wartosci, jakie niesie posta¢ patrona.
Posiadanie patrona dalo szans¢ na wzmocnienie
autorytetu szkoly w s$rodowisku lokalnym
i ponadlokalnym. Stworzylo okazje do znalezienia
sojusznikéw bedacych wsparciem w realizacji zadad
dydaktyczno-wychowawczych. W dobie zaniku

autorytetéw i warto$ci moralnych postaé patrona
stanowi dla uczniéw wzorzec osobowy, a rodzicom
i nauczycielom pomaga w pracy wychowawczej.

Zyjemy w Swiecie upadku autorytetéw, a takze
zalewu nie zawsze wartosciowych ofert. Odczuwane
obecnie zachwianie fundamentow zycia rodzinnego
i pracy pedagogicznej skutkuje wieloma trudnosciami
i niepowodzeniami, zwlaszcza w wychowaniu dzieci,
a takze czgstymi nauczgycielskimi porazkami w pracy
z uczniami. A przeciez wolna od znieksztalcer
prawda o czlowieku stanowi podstawe osobistego
rozwoju  zardwno dorostych, jak i miodych ludzi.
Misjqg naucgycieli bylo, jest i bedzie pomoc uczniom
w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci, ale takze
w osigganiu dojrzalosci — emocjonalnej, spotecznej,
osobowej.

Nie brakuje budujgcych przykladéw ludzi, ktérzy
swoim  zyciem udowodnili, ze to jest mozliwe, ze
mozna tak zyé. Duma i wdzigcznos¢ zobowiqzujq, by
to dziedzgictwo podjgé i popularyzowaé wsréd mitodego
pokolenia, ale tez wsréd dorostych.'

Nikt nie jest samotna wyspa, kazdy zyje wsréd
ludzi, ktérzy wplywaja na jego swiatopoglad
i zachowanie. Dziecko wzoruje si¢ na dorostych,
ktérzy go wychowuja, nadladuje ich, przyjmuje
takze ich hierarchie wartosci. W okresie dorastania
dominuje tendencja do wszelkich
uznanych przez $wiat dorostych wzorcéw osobowych.
Nie znaczy to jednak, ze nie jest potrzebny ktos,
komu mozna ufaé, wierzy¢ i nasladowaé, o kim
mozna powiedzie¢, ze jest autorytetem. Pefni rolg
przewodnika, otwiera przed uczniami nowe $wiaty.
Dziala na emocje droga przykladu, autentycznosci,
wiedzy i madrosci.

Najpierw szlismy przez zZycie nie wiedzqc, o co
naprawdg w Zyciu chodzi, jakby w pdlinie. Glos
wychowawcy wyrwat nas z tego snu. Reszte juz trazeba
byto zrobic samemu.”

Pokazywanie, wzorowanie si¢ na autorytetach
powinno by¢ podstawa funkcjonowania szkoly,
a praca z autorytetami — jedng z podstawowych
sytuacji szkolnych. Poza tym sytuacja autorytetu
wynika z niepelnej podmiotowosci wychowanka
- podporzadkowanie chroni go takze przed nim
samym i jego nieprzygotowaniem do samodzielnego
uczestnictwa w  zyciu spolecznym. Uczen musi
podejmowaé w swoim niedojrzalym zyciu wazne
decyzje, nie bedac do nich przygotowanym,
a pokazywanie mu przez nauczyciela wzorcow
osobowosciowych na pewno przyczyni si¢ do
utatwienia drogi postgpowania.

odrzucania

" Danuta Ciszek, Nowe spojrzenie na Patrona, http://edunet.
tarnow.pl/res/edunet_portal/patron/__nowe_spojrzenie_na_
patrona

? J. Tischner, Etyka solidarnosci, Krakéw 1981, s. 75
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Z Sosnowca przez Mandzurie

do Lipna

Henryk Bulczynski urodzil si¢ 18 stycznia
1900 roku w Sosnowcu. Byl nauczycielem i dzia-
faczem spolecznym, kontynentalnym podrézni-
kiem, serdecznym czlowiekiem i, niestety, wigz-
niem niemieckich obozéw koncentracyjnych.

Jego rodzicami byli Teodozja i Wactaw. Ojciec z
wyksztalcenia inzynier do spraw tacznosci wyjechat
w 1905 roku z rodzinag do Tsitsikaru w Mandzu-
rii (obecnie chiriski Qiqihar) w zwiazku z budowa
Kolei Transsyberyjskiej - odcinka linii Wschodnio-
chiriskiej. Wczesniej Wactaw Bulezyriski byt Na-
czelnikiem Stacji Kolejowej w Sosnowcu. Stacja po-
wstala w 1859 roku w ramach potaczenia linii Kolei
Warszawsko-Wiederiskiej i Kolei Gérnoélaskiej jako
stacja graniczna, ktédra z biegiem czasu dafa poczatek
miastu Sosnowiec. Okazaly, neoklasycystyczny bu-
dynek sosnowieckiego dworca wpisany jest dzisiaj w
rejestr zabytkéw wojewddztwa $laskiego i uznawany
przez mito$nikdéw kolei za jeden z pigkniejszych dwor-
céw w Polsce, i Europie. Prawdopodobnie decyzja o
wyjezdzie na kraniec kontynentu nie byta do konca
suwerenng decyzja inzyniera Bulczyriskiego i miata
zwiazek z wydarzeniami rewolucyjnymi 1905 roku,
tzw. ,Republika Zaglebiowska”, zdtawiong jednak po
10 dniach przez carskie wladze. Po naglej $mierci
Waclawa Bulczyniskiego w 1909 roku, Teodozja wraz
z 9- letnim Henrykiem i pozostaly tréjka dzieci mo-

Rodzina Bulczyniskich

gla wréci¢ z dalekiej Mandzurii w Chinach do znie-
wolonej jeszcze ojczyzny, do domu w Otwocku.

Henryk Bulczynski ksztalcit sie w Warszawie.
Swoja karier¢ zawodows rozpoczal w 1923 roku.
Wkrétce otrzymal zatrudnienie w podlipnowskim
Maliszewie, gdzie poczatkowo byl nauczycielem, a
pozniej pierwszym kierownikiem nowo wybudo-
wanej drewnianej szkoly, az do wybuchu II wojny
$wiatowej. W Maliszewie dopiero od 1927 roku
zaczely odbywacé si¢ regularne zajgcia szkolne, weze-
$niej od 1918 roku dzieci na nauke czytania i pisania
uczgszezaly do budynkéw dworskich udostgpnio-
nych przez dwezesnego whasciciela majatku - Jerzego
Starzyniskiego (stryjecznego brata prezydenta Warsza-
wy). Pracujac w Maliszewie, Henryk Bulczynski nie
ograniczat si¢ tylko do zakresu wykonywania swoich
obowiazkéw zawodowych. Organizowat tez pozalek-
cyjne zajecia dla dzieci, mlodziezy i dorostych, zato-
zyt m.in. kétko teatralne ,Siew”. Integrowal w ten
sposéb niewielka wiejska spolecznos¢, rozbudzal w
niej nadzieje i marzenia na lepszq przyszlos’c’, przygo-
towujac mieszkaricéw Maliszewa i okolic do dalszej
edukacji, co nie bylo powszechne w tamtych czasach.
Nauczanie realizowano w czterech, potem pigciu
oddziatach przy dwuosobowym zatrudnieniu kadry
pedagogicznej. W trzeciej klasie dochodzily takie
przedmioty, jak: historia, geografia, przyroda i reli-
gia, a w ostatnich oddziatach nauka trwala 2-3 lata.
W wieku 14 lat uczef nie musial juz uczeszczaé
do szkoly, potrzebne byly rece do pracy...., zda-
rzalo sie, ze w rodzinie byla jedna para butéw na
kilkoro rodzefistwa. Mimo to, Henryk Bulczyrniski
z poswigceniem i konsekwencja motywowal mali-
szewska mlodziez do kontynuowania nauki. Starsi
mieszkadcy wioski z dumg wspominaja pomyslne
zdanie egzaminéw do szkoly policyjnej w Warszawie
przez J6zeta Chojnickiego, ktéry pracowat potem w
stolecznej Komendzie Gléwnej Policji Konnej.

W 1928 roku Henryk Bulczynski ozenit si¢ z Zo-
fig Zaleska. Z tego zwiazku urodzilo si¢ troje dzieci:
Halina, Alicja i Stawomir. Na przedwojennych foto-
grafiach mozemy zobaczy¢ roze§miang rodzing przed
budynkiem drewnianej szkoty czy podczas kapieli w
rzeczce Mieri. Wiosna na okolicznych polach zieleni-
to si¢ zboze, rozkwitaly sady, jesienia lasy zapraszaty
po swe skarby. Nic dziwnego, ze rodzina Bulczyn-
skich pokochata to miejsce. Najczgéciej w sierpniu
wszyscy celebrowali $wigto plondéw, spotykajac si¢ we



dworze u dziedzica. Jednak i nad Maliszewo nadcia-
gnely czarne chmury.

Po wybuchu II wojny $wiatowej, 24 pazdzier-
nika 1939 roku, Henryk Bulczynski, tak jak
inni nauczyciele z calego powiatu lipnowskiego
(facznie 72 osoby) zostal wezwany przez niemiec-
kie wladze na zebranie do Lipna, gdzie wszyst-
kich aresztowano i przewieziono do nazistowskich
obozéw koncentracyjnych. Henrykowi Bulczyn-
skiemu jako jednemu z 9 ocalalych udalo sie
przezy¢ - najpierw KL Dachau, potem KL Mau-
thausen-Gusen. Obéz Mauthausen-Gusen nalezat
do najcigzszych obozéw III Rzeszy i znajdowat si¢ w
poblizu austriackiego kamieniolomu granitu. Poza
Katyniem, byt miejscem najwigkszej eksterminacji
polskiej inteligencji w ramach tzw. Intelligenzaktion.
Wigzniowie pracowali w morderczych warunkach,
gléwnie dzwigajac na plecach ogromnych rozmia-
réw granitowe bloki. Gléd i masowe egzekucje nie
pozwolily przezy¢ ok.100 tysiacom na 335 tysigcy
wiczionych tam ludzi. Henryk Bulczyniski kilka razy
cudem uniknal $mierci - ogromna wola zycia, fi-
zyczna wytrzymato$¢, rozum i opanowanie pomogly
mu przetrwaé ponad 5 lat w obozie zagtady. Wiosna
1945 roku bardzo schorowany i wycieiczony wré-
cit do domu. Po rekonwalescencji, juz od wrze$nia
1945 roku ponownie podjat obowiazki kierownika
maliszewskiej szkoly, nie rezygnujac jednoczesnie ze
swoich pasji, bo w kilka tygodni wyrezyserowat dla
mieszkadcéw Maliszewa spektakl Zasnij oczko. Po
uplywie roku przeprowadzit si¢ z rodzing do Lipna,
gdzie pracowal jako podinspektor do spraw o$wiaty
dla dorostych. W 1951 roku otrzymat dyplom uzna-
nia za zashugi w walce z analfabetyzmem w Polsce.
Henryk Bulczyniski byl réwniez oddanym ojcem i
dziadkiem. Rodzinne spotkania przy wigilijnym sto-

dr Dominika Wojtasifiska
KPCEN w Toruniu

le u babci Zosi i dziadka Henka sa najpigkniejszym
wspomnieniem dla jego wnuczek.

Oprécz pracy zawodowej angazowal si¢ w dal-
szym ciagu w dziatalno$¢ spoleczna, bedac przez
wiele lat radnym Rady Miejskiej w Lipnie, opieku-
nem Kota ZBOWiD w Lipnie oraz Miejsc Pamigci
Narodowej, cztonkiem PKPS, TPD, ZNP i LOK.
Otrzymat wiele Ztotych Honorowych Odznak, Dy-
plom Przyjaciela Dziecka itd.. W 1973 roku zostal
odznaczony Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodze-
nia Polski, a Rada Miejska w Lipnie uhonorowata go
tytutem Zastuzony dla Miasta Lipna.

Henryk Bulezyniski byt spolecznikiem, czlowie-
kiem o wielkim sercu i glgbokim rozumieniu potrzeb
i probleméw innych ludzi. W jego madrych i wywa-
zonych myslach przenikaly si¢ wiedza i do§wiadcze-
nie, naznaczone traumatycznymi przezyciami. Nigdy
jednak nie byt nachalny w przywotywaniu okrutnych
wspomnien, skromny w swoich opowiesciach o za-
wodowych dokonaniach, czgsto z dystansem do nie-
wdzigcznej niekiedy, powojennej rzeczywistosci. Czy
dla tych, ktérzy go znali, byt autorytetem? By¢ moze,
ale kiedy zmarl w sierpniu 1987 roku, bardzo szybko
zaczgto nam brakowad jego madrego spojrzenia, sity
spokoju i mentalnego wsparcia... Tyle widzial, prze-
zyt najgorsze, wigc kiedy nadchodza trudne chwile,
moze warto powspominaé zycie Henryka Bulezyni-
skiego i uswiadomi¢ sobie, ze to jeszcze nie dramat,
ze moze nam si¢ uda... i wyjdzie storice!

Bibliografia:

Kostecka D., Maliszewo dawniej i dzis, WN Scholar, War-
szawa 2010

Krajewski M., Kujawy Wichodnie i Ziemia Dobrzyriska
w latach okupacji hitlerowskiej (1939- 1945), Whoctawek
2002

Zwatpienie i airmacja. Autorytet(y)
Zbigniewa Herberta

Najpickniej pisze ten poeta, ktéry si¢ waha —
chciatoby si¢ sparafrazowal znane stowa wiersza
Zbigniewa Herberta (,Najpickniejsza jest Nike
/ kiedy si¢ waha”). Rok 2018 zostal ogloszony
Rokiem Herberta — poety, ktérego nazwisko czgsto
wymieniane bylo w kontekscie autorytetéw. Pojecie
to wzbudza emocje na kilku poziomach. Cho¢
definicja niby jest jasna, interpretacji ma wiele: jedni
wiaza z tym okre$leniem bezkrytyczny podziw, drudzy

widza w stowie ,autorytet” efekt ograniczajacy i z
przekory lub obawy o wiasna niezaleznos¢ ustawiaja
si¢ w kontrze. Czy uczniowie maja swoje autorytety?
Swiadomie czerpia z nich wzorce dziatania czy
raczej jest to inspiracja przez zaprzeczenie? Mlodo$é
sprzyja kontestujacym postawom. Jak w tej sytuacji
wykorzysta¢  dydaktyczng role literatury, méwic
o wzorcach z niej plynacych, by nie zniecheci¢
moralizatorskim tonem? A gdyby tak pokaza¢ na



literackich przyktadach mocowanie si¢ twércow ze
swoimi autorytetami? Moje szkolne wspomnienia
z twérczoscig Herberta to przede wszystkim cykl
wierszy o Panu Cogito. ,BadZz wierny, idz...”
W postawie wyprostowanej Pana Cogito kazano
widzie¢ wzorzec szlachetnosci, wiernoéci najwyzszym
warto$ciom, niezlomno$¢ charakteru...

Tymczasem... Jest tez wiersz ,O dwu nogach
Pana Cogito”. Jest zatem lewa, ,sklonna do
podskokéw / taneczna / zbyt kochajaca zycie / zeby
si¢ naraza¢” i prawa ,szlachetnie sztywna / drwiaca
z niebezpieczeristwa”. I idzie na nich ,Pan Cogito /
przez $wiat / zataczajac si¢ lekko™ — ilekro¢ czytam
te stowa, pobrzmiewa mi w pamigci recytacja
Zbigniewa Zapasiewicza, ktéra miatam okazj¢
podziwia¢ (jak na autorytet aktorski przystalo —
prezentacja na najwyzszym poziomie) w Dworze
Artusa w kwietniu 2008 roku, podczas Toruriskiego
Festiwalu Nauki i Sztuki. Lekko kpiacy ton,
wybrzmiewajaca subtelna ironia... Dlaczego tak mato
jej w szkolnym interpretowaniu wierszy Herberta, a
tak duzo atmosfery rodem z Gombrowiczowskiego
,wielkim poeta byl”?> A potem zdziwienie, ze nie
zachwyca, a przeciez musi zachwyca¢... Trzymajac si¢
jeszcze fraz z Witolda Gombrowicza: warto odlozy¢
na bok wszelkie ,,geby”, stereotypowe odczytywania
Herberta, w ktorych jest niemal wszystko, tylko nie
to, co jest istotg literatury... Przyznaj¢: w szkole autor
Rovigo mnie nie urzekl. W liceum blizej mi byto
do atmosfery Kafkowskich powiesci niz do dumnie
kroczacego, wiernego Prawdzie Pana Cogito. Poetycki
autorytet Zbigniewa Herberta stal mi si¢ blizszy
dopiero kilka lat pézniej. Wraz z wejsciem glebiej w
jego twérczy dorobek iz lekturg korespondencji zaczat
si¢ przede mng odstania¢ cztowiek peten sprzecznosci,
niepewnosci, zmagajacy si¢ z wiara i zwatpieniem we
wlasne, wicksze i mniejsze, autorytety...

Wobec ,,Wielkich Cieni”

Miat  swoich  mistrzéw.  Niezaprzeczalnym
autorytetem dla Herberta byt toruriski filozof,
Henryk Elzenberg. Skal¢ podziwu oddaje zachowana
korespondencja i jeden z wierszy, Do Henryka
Elzenberga w stulecie jego urodzin:
Kim statbym si¢ gdybym Ci¢ nie spotkal — moj
Mistrzu Henryku
Do ktérego po raz pierwszy zwracam si¢ po imieniu
Z pietyzmem czcig jaka nalezy si¢ — Wysokim
Cieniom
Bytbym do konca zycia $miesznym chlopcem
Ktéry szuka
Zdyszanym maloméwnym zawstydzonym wlasnym
istnieniem
Chtopcem ktéry nie wie?

W listach wymienianych przez lata z mistrzem

! Z. Herbert, Wiersze wybrane, wybér i opracowanie R. Krynicki,
Krakéw 2007, s. 182.
2 Tamze, s. 315.

zwierzal si¢ ze swych zyciowych perypetii i rozterek.
Elzenbergowi daleko bylo do dogmatyzmu,
raczej rozwijal u swoich uczniéw intelektualng
niezalezno$¢’. Ich korespondencja przypada na
schytkowy etap zycia filozofa i etap rozwijajacego si¢
talentu poetyckiego mtodego Herberta. Relacja tych
dwojga jest przykladem na to, ze uznanie w kims
autorytetu polaczonego z ogromnym szacunkiem
i podziwem nie wyklucza niezaleznosci w mysleniu
i dziataniu. Daje natomiast podporg ksztattujacemu
si¢ mlodemu cztowiekowi, stanowi zrédlo pewnych
wartoéci, do ktérych mozna powrdci¢ w chwilach
poszukiwan prawdy o sobie i umocowania wlasnych
wyboréw.

Do wspotczesnych sobie twércéw Herbert miewat
stosunek zmienny, ambiwalentny, uwarunkowany
wlasnym stanem zdrowia, odmiennym zyciowym
do$wiadczeniem wplywajacym na $wiatopoglad. ..
Wielu z nich cenil, z wieloma byl w przyjazni,
z innymi si¢ spieral — ten aspekt najwyrazniej
uwidacznia si¢ w jego relacji z Czestawem Mitoszem.
Szukajac wzorcéw literackich, siegal Herbert ku
czasom dawnym, do klasykéw, do Norwida...
Autor Vade-mecum byl jednym z ,Wysokich Cieni”,
mistrzéw autora Pana Cogito. Najtrafniej zasadnos¢
konfrontacji Norwida z Herbertem ujal chyba Jézef
Fert, konstatujac, iz: ,To, co obu poetéw kaze ze
sobg zestawiaé, to wyznaczana przez ich wypowiedzi
dyskursywne badz literackie perspektywa estetyczna,
usytuowana w glebi niezmiennych zasad, oraz mestwo
— virtus — i wsp6lczucie — charitas — jako osnowa
mysli i dziefa. [...] Norwid i Herbert ustawiajg swoja
tworczo$¢ w $wietle ideatu: dawniejszy poeta jawnie
i niekiedy wrecz uporczywie, wspétczesny — z wigksza
ostroznoscia, z wahaniami, z zastrzezeniami, z ironia!™*

Ufajacy ,,niepewnej jasnosci”

Herbert dlugo poszukiwat dla siebie miejsca
w religijnych systemach, ktérych dogmatyzm
go mierzit. Zwierzal si¢ z tych rozterek m.in.
Elzenbergowi w kwietniu 1954 roku: ,Zaczalem
wtedy kombinowa¢ moja wlasna, kieszonkowa religie,
jakis, pozal si¢ Boze, deizm osiemnastowieczny.
Przerazitem si¢ tych wynikéw, ktére poczatkowo
mialem zamiar uja¢ w forme¢ systemu. Coz zrobi¢
z tym bagazem religijnosci, i§¢ samemu cigzko,
a zaden $rodek lokomocji nie odpowiada w petni.
Zreszta w tych réznych $rodkach lokomocji panujg
rézne przepisy. Z jednych wyrzuca mnie, bo nie mam
dostatecznie wielkiego bagazu usprawiedliwiajacego
przejazd, z innych, poniewaz bagaz jest za duzy,
i beda w koricu takie, w ktérych powiedza, ze
szmugluj¢ w walizach rzeczy nie catkiem religijne, jak
psychologia, kult cztowieczenistwa czy kulturg. A przy

3B. Torudczyk, Postowie, [w:] Zbigniew Herbert/Henryk Elzenberg.
Korespondencja, red. B. Toruniczyk, Warszawa 2002, s. 229.

* J. Fert, Norwid — Herbert. Epizod z guzikami, [w:] tenze,
Norwidowskie inspiracje, Lublin 2004, s. 188.



tym wszystkim nie bardzo odpowiada mi koncepcja
prywatnej religii (rozmowa z Absolutem na migi)
i potrzeba mi gestu sakralnego, dymu i beku zwierzat
oftarnych. Do czego mnie to zaprowadzi, nie wiem,
w kazdym razie postanowilem nie obcinaé niczego
dla wylizanej symetrii systemu™.

Dla autora Rovigo zadna doskonato$¢ nie jest
pewna, kazda, nawet ta Boska, jest kwestionowana,
chwiejna... Jednocze$nie nie da si¢ zaprzeczy¢, ze ten
sceptycyzm nie wykluczat religijnych poszukiwan
i prob odnalezienia swojego miejsca wsréd oséb
wierzacych. Korespondencja Herberta z Jerzym
Zawieyskim ukazuje do$¢ dobrze te rozterki mtodego
poety. Wida¢ w niej potrzebe poszukiwan i zarazem
niech¢¢ do gotowych odpowiedzi, jak na przyktad
w liscie z kwietnia 1950 roku, w ktérym pisat
o ciaglym odkrywaniu chrzescijadstwa, potrzebie
stawiania pytan, dociekania: ,[...] to jest ciagle
odkrywanie, i ciagle zdumienie, i nagly bolesny
dramat. Nie ma spokoju, a dla mnie specjalne
stanowisko »posiadania« jest obce i nieludzkie™®.

Herbert niezwykle podziwiat starszego przyjaciela,
uczestniczyl w zyciu $rodowiska Zawieyskiego, ale
w koricu wybral sceptycyzm, ciagle poszukiwanie,
uznajac je za bardziej twércze, bardziej zgodne
z jego naturg. Wida¢ t¢ zmian¢ w korespondencji
z Elzenbergiem i Jerzym Turowiczem’. Watpliwosci,
potrzeba intelektualnej niezaleznosci przenika sig
tu z gleboko zakorzenionym szacunkiem wobec
chrzeécijaristwa, czego wyrazem jest chociazby uznanie
uniwersalizmu i madro$ci Biblii. Boski autorytet byt
dla poety niepoznawalny i odlegly, a uczestnictwo
w religijinych  rytualach  (cho¢  zakorzenione
w $wiadomosci, chocby przez wychowanie) nie
przyblizaly do Jego tajemnicy (przyktadem sa m.in.
Ostatnia prosba, Homilia).

Od materii do metafizyki

U Herberta daje si¢ zaobserwowa¢ ambiwalentny
stosunek do autorytetu Boga: raz Stwérca wydaje si¢
poecie daleki, jest zimng doskonatoscia, obojgtng
wobec probleméw czlowieka, obcy mu; innym
razem Bég jest obiektem podziwu z ragji stworzenia
cudownie pigknego i réznorodnego $wiata, jak ma
to miejsce chociazby w Modlitwie Pana Cogito —
podréznika. Herbert byt bardziej przywiazany do sfery
horyzontalnej i prawdopodobnie to przywiazanie
generowalo watpliwosci i dysonanse w kwestii wiary.

Pod koniec zycia stworzyt cykl Brewiarzy,
stanowigcy  punkt  dojscia  poety  religijnie
poszukujacego i watpiacego. Jesli we wezesniejszych

* Zbigniew Herbert — Henryk Elzenberg. Korespondencja, red. B.

Torunczyk, Warszawa 2002, s. 69-70.
¢ Zbigniew Herbert — Jerzy Zawieyski. Korespondencja 19491967,
red. P. Kadziela, Warszawa 2002, s. 35.
7 Zbigniew Herbert — Jerzy Turowicz. Korespondencja, z autograféw

odezytal, opracowal, przypisami i postowiem opatrzyt T.
Fiatkowski, Krakéw 2005, s. 69.

tekstach Herberta mozna bylo odnalez¢ drobne
przestanki wskazujace na potrzebe zblizania si¢
do petni, to w Brewiarzach uznanie Boskiego
autorytetu uwidacznia si¢ chyba najwyraznie;j.
Autor Napisu dostrzegal warto$¢ rzeczy pozornie
zwyklych. Nieprzypadkowo Herbert siegnat do
liturgicznej formy brewiarza — jest to przeciez
modlitwa codzienna, zatem najlepiej nadajaca
si¢ do wyrazenia zachwytu tym, co najzwyklejsze
i podzigkowania za to ,codzienne” pickno Bogu.
Poeta docenia znaczenie drobiazgdéw. W pierwszym
z Brewiarzy pisal: ,Panie, / dzi¢ki Ci sktadam za caly
ten kram zycia, w ktdrym/ tong od niepamigtnych
czaséw bez ratunku, $miertelnie skupiony na ciggtym
poszukiwaniu drobiazgéw”®. ,Smiertelne skupienie
na ciaglym poszukiwaniu drobiazgéw” to afirmacja
doczesnoéci, odnajdywanie w niej pierwiastkow
sacrum. Wymiar wertykalny objawia si¢ cztowiekowi
w najmniejszych aspektach zycia ziemskiego, w tym,
co pozornie najzwyklejsze, przyziemne. Herberta
kontemplacja przedmiotéw i pickna $wiata z jednej
strony jest przywigzaniem poety do doczesnosci,
$wiadczy o skupieniu na niej, az drugiej — przypomina
o Boskim pochodzeniu tego pickna. A zatem: od
zwatpien i poszukiwai dochodzimy do afirmacji
aktu stworzenia, a od niej — do uznania Boskiego
autorytetu.

Przewodnik w $wiecie idei

Co moze wyda¢ si¢ mlodemu czytelnikowi
Herberta blizsze: ton moralizatorski, sztywny kodeks
postgpowania, stawianie na piedestale czy propozycja
drogowskazéw, wspélne z poeta poszukiwanie Prawdy?
Jaka jest w istocie funkcja autorytetéw: wtloczenie
w utarty schemat wartosci i sposobu postgpowania
czy zainspirowanie do szukania odpowiedzi
na najwazniejsze pytania w sobie? Czy ideowy
sceptycyzm moze by¢ konstruktywny? W Roku
Herberta, méwiac uczniom o Panu Cogito, pokazmy,
ze autorytet jego autora polega nie tylko na wezwaniu
,idz wyprostowany wsérdd tych co a kolanach [...] /
masz malo czasu trzeba daé é§wiadectwo” (Przestanie
Pana Cogito), lecz réwniez na pobudzaniu do ,ruchu
mysli” (Pan Cogito a ruch mysli):

Mysli chodzq po glowie

moéwi wyrazenie potoczne

wyrazenie potoczne

przecenia ruch mysli

wigkszo5¢ z nich

stoi nieruchomo

posréd nudnego krajobrazu [....]

czasem dochodzg

do rwaqcej rzeki cudzej mysli’

Oby$my, dzigki swoim autorytetom (nie tylko
literackim), jak najczegdciej dochodzili do takiej
»rwacej rzeki”._

8 Z. Herbert, Wiersze wybrane, s. 342
9 Z. Herbert, Pan Cogito, Warszawa 1974, s. 24.
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Cytrowa edukacja w szkole

Szkota XXI wieku powinna by¢ przede wszystkim
otwarta na innowacje — nie tylko w $wiecie techno-
logii, ale i w odniesieniu do proceséw nauczania i
uczenia si¢. Wspodtczesna edukacja nie powinna sta¢
w opozycji do cyfrowego $wiata, w keérym funkejo-
nujg na co dzied uczniowie - to gtéwne wnioski z
konferencji Cyfrowa edukacja dla szkdt podstawowych
— priorytety i wyzwania, ktéra odbyta si¢ 23 maja w
Auli UMK w Toruniu. W spotkaniu uczestniczyli
dyrektorzy szkét podstawowych z regionu.
Przedsigwzigcie organizowane przez Urzad Marszat-
kowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w To-
runiu, ktére Patronatem objat Ku-
jawsko-Pomorski Kurator O$wiaty,
bylo okazja do zaprezentowania
mozliwosci  Kujawsko-Pomorskiej
Platformy Edukacyjnej Edupolis.
pl. 10 najaktywniejszych szkét na
platformie Edupolis otrzymalo listy
gratulacyjne od Marszatka Woje-
wodztwa  Kujawsko-Pomorskiego.
Rozstrzygnigto takze, organizowany
przez  Kujawsko-Pomorskie Cen-
trum Edukacji Nauczycieli w To-
runiu, konkurs gier miejskich.
Uczniowie i dyrektorzy szkét pod-
stawowych zaprezentowali, jak ko-
rzystaja na co dziel z tablic inte-
raktywnych i Platformy Edupolis
w swojej szkole. Oméwiono takze
powstaly w zesztym roku Portal

jedna z dziedzin, ktdra nie ucieknie przed zmianami
jest edukacja. Dzigki nowym technologiom, a zwlasz-
cza tym mobilnym, réwniez w szkole moze dokona¢
si¢ technologiczna rewolucja. I dokonuje si¢ na na-
szych oczach. Liderem na $wiecie w wykorzystywa-
niu tablic interaktywnych jest Wielka Brytania. W
tym kraju TT odgrywaja wicksza role w nauczaniu niz
gdziekolwiek na $wiecie. Decyzja, by upowszechni¢
t¢ technologi¢ w szkotach, byta podyktowana przede
wszystkim checig podniesienia poziomu zdolnosci
czytania, pisania i liczenia wéréd uczniéw, zwlaszcza
w szkotach podstawowych.

Edupolis, ktéry codziennie prezen- Oyfrowa edukacja. Fot. Andrzej Goinski

tuje najciekawsze wydarzenia, propozycje konkur-
s6w, konferengji organizowanych dla uczniéw i na-
uczycieli w regionie. Konferencja byta takze okazja
do rozmowy o potrzebach kujawsko-pomorskich
placéwek edukacyjnych w zakresie kontynuacji pro-
cesu budowania systemu dystrybucji innowacyjnych
tresci edukacyjnych.

TECHNOLOGICZNA REWOLUCJA

Dzisiejsza szkola nie moze wlasciwie funkcjo-
nowa¢ w oderwaniu od wspétczesnego $wiata, po-
winna wigc stopniowo ewaluowad wraz z nim. A w
dzisiejszym $wiecie technologia jest wszechobecna,
przenika prawie kazdy aspekt naszego zycia. Dlatego
warunkiem rozwoju i przetrwania w blyskawicznie
zmieniajacej si¢ wokol nas rzeczywistosci jest poda-
zanie za tempem tych przemian. Wdrazanie nowo-
czesnych rozwiazari ma wymiar interdyscyplinarny, a

EDUPOLIS W LICZBACH

Ale Kujawsko-Pomorskie tez ma si¢ czym pochwa-
li¢. Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
uznal, ze im wigcej inwestycji w cyfrowe narzedzia
do nauki, tym lepszy start uczniéw w dorosto$é. Roz-
wéj umiejetnosci cyfrowych u dzieci powinien by¢
priorytetem. Dlatego powstata Kujawsko-Pomorska
Platforma Edukacyjna EDUPOLIS. Samorzad wo-
jewddztwa jako jedyny w kraju wyposazyt wszystkie
oddziaty 1-6 szkét podstawowych w 4 485 zesta-
wow tablic interaktywnych. Uczniowie i nauczyciele
moga korzysta¢ takze z mobilnych pracowni do na-
uki przedmiotéw przyrodniczych, na ktérymi nad-
z6r sprawuja Kujawsko-Pomorskie Centra Edukacji
Nauczycieli w Bydgoszezy, Toruniu i we Wioctawku.
Platforma posiada ponad 7 tysigcy e-zasobéw w po-
staci lekcji uczniowskich i nauczycielskich, ilustracji,



pokazéw slajdéw, animacji, symulacji, gier dydak-
tycznych, ¢éwiczen interaktywnych czy map i kart
pracy. Jednym z elementéw Platformy jest Portal
Wiedzy o Regionie, rozwijajacy lokalny patriotyzm
i dostarczajacy interesujacych informacji zwiazanych
z najblizszg okolica. Stworzyliémy takze narzedzie
w postaci kreatora zasobéw, gdzie nauczyciele wraz
z uczniami moga tworzy¢ nowe zasoby. Wszystkie te
dziatania majg stuzy¢ budowie spotecznosci nauczy-
cieli oraz uczniéw udostgpniajacych i wymieniaja-
cych migdzy soba tworzone materialy. Z platformy
moze korzysta¢ ponad 600 szkél, 120 tys. uczniéw
i 10 tys. nauczycieli z regionu.

Oyfryzacja szkoty rogpoczyna si¢ w umysle nauczyciela.
10 on wie, ktdre umiejetnosci najlepiej nadajq si¢ do
tego, by cwiczyc je przy komputerze.

Szkota przysztodci, to szkota, ktéra powinna przeka-
zywaé wiedzg praktyczna. Uczy¢ umiejetnosci wy-
szukania i przetworzenia informacji w wiedzg, pla-
nowania, wspétpracy, komunikacji, postugiwania si¢
réznymi urzadzeniami w celach edukacyjnych. Dzie-
ki korzystaniu z dobrodziejstw nowych technologii
nauka bedzie bardziej atrakcyjna dla uczniéw, ktd-
rzy beda coraz bardziej zmotywowani do dziatania.
Szkota jest miejscem, w ktérym dzielimy si¢ wiedza.
Jest ona osadzona w okreslonej spotecznosci lokalnej
i powinna odpowiada¢ na potrzeby tej spotecznosci.
Szkota jest réwniez srodowiskiem, w ktérym wszyscy
uczestnicy procesu edukacji powinni bra¢ aktywny
udzial: nauczyciele, uczniowie i rodzice. I wszyscy
powinni si¢ od siebie uczy¢.

Lista szkél, ktére otrzymaly Listy Gratulacyjne podczas Konferencji

»Cyfrowa Edukacja dla szkét podstawowych — priorytety i wyzwania” 23.05.2018 roku

Lp. | Nazwa Szkoly Ulica Miasto

1 fjl\(;iirlz;i;iwowa Nr2 Jana Pawla IT Wolnosci 30 Wabrzezno

2 Szkota Podstawowa Nr 4 w Bydgoszczy Wyzwolenia 4 Bydgoszcz

3 Szkota Podstawowa w Dobrczu Dtuga 33 Dobrcz

4 Zesp6t Szkét w Kotomierzu Koronowska 2 Dobrcz

5 Szkota Podstawowa w Maksymilianowie Szkolna 7 Maksymilianowo

6 Szkota Podstawowa Nr 1 w Toruniu Wielkie Garbary 9 Torun

5 ‘S’Vzléﬁ:;g;zitzwowa im. Jana Pawta II Sepoleriska 12a Gostycyn
Szkota Podstawowa w Janikowie Biskupa Michata Kozala 3 | Janikowo

9 Szkota Podstawowa nr 35 w Toruniu Krynicka 8 Torun

10 Szkota P'odstz.iwoyva 1m Marii Konopnickiej Ogrodowa 1 Nc?wa Wie$
w Nowej Wsi Wielkiej Wielka

Tadeusz Kierel

O Wielkich Polakach w Gérsku

Musicie od siebie wymagad, nawet gdyby inni od Was nie wymagali

Centrum Edukacji Mlodziezy im. ks. Jerzego Po-
pietuszki polozone na terenie diecezji torunskiej w
Gorsku k. Torunia — w miejscowosci uprowadzenia
bt. ks. Jerzego Popietuszki - dynamicznie rozwija
ofert¢ edukacyjng skierowana do dzieci, mlodziezy
i dorostych.

Powstato ono w pazdzierniku 2014 roku przy
wsparciu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

$w. Jan Pawel 1T

Kujawsko-Pomorskiego oraz funduszy Unii Europej-
skiej. Oprécz nowoczesnego multimedialnego mu-
zeum o bt. ks. Jerzym Popieluszce goscie moga zwie-
dzi¢ Muzeum Regionalne, zorganizowaé zajecia na
boisku sportowym czy tez spotkac si¢ przy ognisku.
W Sali widowiskowej odbywaja si¢ konfrontacje i
warsztaty teatralne, wystepy artystyczne i projekcje
filmowe. Potozone na szlaku Meczenstwa bl. ks. Je-



rzego Popietuszki  Centrum jest odwiedzane przez
grupy pielgrzyméw, w tym uczestnikéw rajdéw ro-
werowych i motocyklowych.

Wydaje si¢, ze najbardziej ambitnym edukacyj-
nym przedsigwzigciem dyrektora Centrum ks. dr.
Pawta Nowogérskiego CSMA i 0s6b wspomagaja-
cych jest organizowany od szesciu lat wojewddzki
konkurs z cyklu o Wielkich Polakach, adresowany do
uczniéw klas VI i VII szkét podstawowych oraz gim-
nazjalistow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Celem konkursu jest m.in. pobudzanie wsréd
milodziezy tworczego myslenia, rozwijanie interdy-
scyplinarnych umiej¢tnosci faczenia wiedzy i prak-
tyki z réznych dziedzin naukowych, przyblizanie
wartosci regionalnych, spolecznych i patriotycznych
na podstawie wielkich autorytetéw, Polakdéw zwigza-
nych z regionem kujawsko-pomorskim.

Co roku podmiotem-bohaterem konkursu jest
wybitna osobowos¢ zwigzana z regionem kujawsko-
-pomorskim. Dotychczas byli to: Mikotaj Kopernik,
bt. ks. Jerzy Popietuszko, bt. ks. Stefan Wincenty Freli-
chowski, ks. kard. Stefan Wyszyniski, $w. Jan Pawet II.

Laureaci i goscie gali nagréd w Gérsku 2018. Fot. CEM w Gérsku

Tegoroczna edycja konkursu, ktérego bohaterka
byla $w. s. Faustyna Kowalska — jej zycie, misja Mi-
tosierdzia Bozego i kult na tle historii Polski, skupita
najwicksze ze wszystkich edycji konkursowych zain-
teresowanie: ok. 700 uczestnikéw z 69 szkét.

Tytut laureata zdobylo 21 ucznidéw, tzn., ze osia-
gneli oni co najmniej 80% punktéw mozliwych do
uzyskania.

Najlepsze wyniki uzyskali:

Zofia Strzyzewska - Szkola Podstawowa w Myciele-
wie

Martyna Kaja Kumor - Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Badkowie

Kaja Julianna Strézyk - Szkota Podstawowa w My-

cielewie;

Klaudia Kotas - Zesp6t Szkét w Konecku

Oliwia Olszewska - Zesp6t Szkét Ogélnoksztatea-
cych nr 3 w Bydgoszczy.

Giéwna nagroda konkursu dla 21 Laureatéw
ufundowang przez Marszatka Wojewd6dztwa Kujaw-
sko-Pomorskiego jest udzial w Migdzynarodowym
Programie Edukacyjnym dla Mtodziezy Sladami
$w. Jana Pawta II Patrona Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Roku Niepodlegtej.

Mlodziez odbedzie wedréwke po Whoszech, do
miejsc odwiedzanych kiedys$ przez Papieza-Polaka.

Ks. dr Pawel Nowogérski dyrektor Centrum
i gléwny animator dynamicznego jego rozwoju,
przytaczajac stowa Papieza-Polaka, skierowane do
polskiej mtodziezy: Musicie od siebie wymagac, nawet
gdyby inni od Was nie wymagali, dodal: to najlepsza
zacheta do pokonywania wszelkich barier. Konkurs o
Wielkich Polakach jest po to, aby mlody czlowick bio-
rqcy w nim udzial upewnit sig, ze tez moze byc wielki!
Skoro inni potrafili, ja tez potrafi¢! Kazdy moze byé
wielkim i wyjatkowym.

Wkrétce kolejna edy-
¢ja konkursowa. Jeszcze
nie jest pewne, kto bedzie
bohaterem-podmiotem
konkursu z cyklu Wielcy
Polacy. Wydaje sig, iz warto
zwroci¢ uwage na postacie
powszechnie mniej znane,
ale wybitne poprzez dzieta,
keérych dokonali. W' re-
gionie  kujawsko-pomor-
skim do takich z pewnoscig
nalezy urodzony w 1905
roku w Bydgoszczy Marian
Adam Rejewski: matema-
tyk, kryptolog, w czasie
drugiej wojny $wiatowej
porucznik Armii Polskiej w
Wielkiej Brytanii, ktéry przyczynit si¢ do ztamania
szyfru Enigmy, najwazniejszej maszyny szyfrujacej
uzywanej przez hitlerowskie Niemcy, co umozliwi-
to Brytyjczykom odczytywanie zaszyfrowanej kore-
spondencji niemieckiej w okresie wojennym.

Niezaleznie od tego, kto bedzie bohaterem ko-
lejnej edycji konkursu z cyklu Wielcy Polacy, mozna
przyjaé tezg, ze Srodowisko Centrum Edukacji Mto-
dziezy im. Ks. Jerzego Popietuszki w Gérsku prowa-
dzone przez ks. dra Pawta Nowogdrskiego, realizujac
cele edukacyjne, przyczynia si¢ do szeroko rozumia-
nej integracji mlodziezy kujawsko-pomorskiego re-
gionu, skupia tez uwage przybywajacych tu pielgrzy-
méw-wedrowcedw z kraju i spoza jego granic.



Maciej Pasternak*

CKU TODMIiDN, Szkota Podstawowa nr 19 w Toruniu

Torunskie Forum Integragcji

Od trzech lat w CKU Toruniskim Osrodku Do-
radztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczy-
cieli dziala Sie¢ Wspétpracy Nauczycieli Wspo-
magajacych. Skupia ona nauczycieli wspierajacych
i organizujacych ksztalcenie specjalne z toruriskich
i okolicznych szkét pracujacych w klasach (oddzia-
tach) integracyjnych. Jest plaszczyzna wspéipracy,
wymiany do$wiadczen, dzielenia si¢ wiedza i do-
$wiadczeniem z trudnej, wymagajacej specyficznych
predyspozycji i umiejgtnosci pracy tzw. drugiego na-
uczyciela w klasie.

Z ich inicjatywy powotano Torunskie Forum
Integracji. Za gléwny cel postawiono szerszg pre-
zentacje szkot, w ktérych funkcjonujg oddzialy inte-
gracyjne. Zaplanowano coroczne spotkania w kazdej
placéwee tworzacej Forum: Szkole Podstawowej nr
16, Szkole Podstawowej nr 10, Szkole Podstawowej
nr 31, Szkole Podstawowej nr 18, Szkole Podstawo-
wa nr 2, VII Liceum Ogélnoksztatcacym. Odbyty si¢
juz dwa spotkania w Toruniu — pierwsze 5 kwietnia
2017 roku w Szkole Podstawowej nr 10 i 10 kwietnia
2018 roku w Szkole Podstawowej nr 31.

Ubiegtoroczne spotkanie ,,Uczniowie z dysfunk-
¢ja stuchu w szkole ogélnodostepnej” poswigcone
bylo specyfice pracy z uczniami z orzeczeniem o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na t¢ wadg.
Iwona Cieslak, dyrektorka szkoly przyblizyta ze-
branym okoto 100 uczestnikom Forum specyfike
szkoty, jej organizacje, sukcesy dydaktyczne uczniéw
i nauczycieli, oddziatywania wychowawcze szkoly
ukierunkowane na przygotowanie uczniéw z wada
stuchu do zycia w dorostosci. Pani wicedyrektor
Magdalena Dawidowicz przeprowadzita wyktad,
ktéry w zwigzly sposéb prezentowal przyczyny wad
stuchu, a przede wszystkim ich wptyw na funkcjo-
nowanie ucznia w zespole klasowym i przebieg jego
edukacji. Zaakcentowala szczegélna role terapeutéw,
surdopedagogéw i nauczycieli wspomagajacych w
procesie rewalidacji uczniéw. Elzbieta Chmielew-
ska, pedagog specjalny i surdopedagog z Przedszkola
Miejskiego nr 16 opowiedziata o swoich doswiadcze-
niach w przygotowywaniu dzieci z wada stuchu do
nauki w szkole podstawowej. Glos zabrala réwniez
matka dziecka niestyszacego Katarzyna Stolarczyk,
a calos$¢ zakoniczyly sesje warsztatowe , M6j uczeri nie
styszy”, przygotowane i prowadzone przez nauczycie-
li i specjalistéw SP nr 10. Zaprezentowano na nich

réznorodne metody pracy z uczniami nieslyszacymi i
stabo styszacymi.

10 kwietnia 2018 roku Forum goscito w Szkole
Podstawowej nr 31 w Toruniu, w ktérej od 10 lat
funkcjonuja oddzialy integracyjne z uczniami z ASD
(autystyczne spektrum zaburzen). W tym roku szkol-
nym prowadzonych jest 16 takich oddzialéw, o czym
poinformowat zebranych dyrektor szkoty, Adam
Orgacki. Koordynatorka ksztalcenia specjalnego
Anna Barwik opowiedziata o pracy nauczycieli, spe-
cjalistéw, terapeutéw, nauczycieli wspomagajacych,
kt6rzy osiagaja znaczace sukcesy edukacyjne i wycho-
wawcze. Potwierdzeniem tego bylo krétkie przedsta-
wienie przygotowane przez uczniéw z integracyjnych
klas IT i III pt. ,,Wiosna w czystym lesie”. Wsréd 16
matych aktoréw potowa posiada orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego (gtéwnie z uwagi na
ASD). Pod kierunkiem Dominiki Brozek, Anny
Moczulskiej i Agaty Schlesinger sprawdzali si¢ w
swoich rolach odpowiednio dla nich dobranych. Tre-
$cig przedstawienia byl niezwykle aktualny problem
ekologii, zycia w zgodzie z przyroda, naszym obo-
wiazku dbania o nig. Obok waloréw edukacyjnych
przygotowujacym przedstawienie przyswiecat istotny
walor wychowawczy.

W dalszej czgsci fotrum Maciej Pasternak, do-
radca metodyczny ksztalcenia specjalnego CKU
TODMIDN, zaprezentowat krétki wyktad o sys-
temie edukacji uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w Polsce. Pobieraja oni nauke
w szkotach ogélnodostepnych (edukacja wlaczaja-
ca), szkotach z oddziatami integracyjnymi i szkotach
specjalnych. Podkreslit, jak wazne jest okreslenie
miejsca edukacji tych uczniéw. Sg tacy, dla ke6rych
najlepszym miejscem edukagji jest szkola specjalna,
inni bardzo dobrze czuja si¢ w oddziatach integra-
cyjnych, a jeszcze inni uczniowie z niepetnospraw-
noscig z tzw. duza gotowoscig do integracji dobrze
funkcjonuja wéréd petnosprawnych réwiesnikéw. To
rodzice po rozmowach w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, po konsultacji z pedagogiem, po
poznaniu oferty szkoly i najlepiej znajac swoje
dziecko winni wybra¢ odpowiednie dla niego miejsce.
Zaznaczyl, ze wlaczanie wymaga takiej postawy ro-
dzicéw dzieci z niepelnosprawnoscia, ktérzy rozu-
mieja system szkolnictwa, prawa, jakie przystuguja
wszystkim uczniom, ktdrzy potrafig bezkonfliktowo



i bezroszczeniowo komunikowa¢ si¢ z nauczyciela-
mi. Proces integracji zobrazowal Projektem , Tanecz-
ne Spotkania Integracyjne”, w ktérym uczestniczyli
uczniowie z klas integracyjnych z SP 16 i SP 31 oraz
uczniowie szkét specjalnych SP 26 i SP 19 (koordy-
nator Projektu), a takze seniorzy z Domu Dziennego
Pobytu na Rubinkowie. Taniec okazal si¢ wspanialg
plaszczyzna integrujaca wszystkich bez wzgledu na
jakiekolwiek bariery.

Bardzo ciekawe podczas Forum byto wystapienie
Anny Balinowskiej, wychowawczyni, nauczycielki
prowadzacej w oddziale integracyjnym. Opowie-
dziala, jak przebiega proces integracji z jej punktu
widzenia. Podkreslita pozytywny wplyw obecnosci
uczniéw z ASD na funkcjonowanie klasy, ale rowniez
problemy dnia codziennego takiego oddzialu. Byta
to bardzo interesujaca refleksja. O drodze Alka do
integracji opowiedziata jego mama, Barbara Sut. To
podkreslenie istotnej roli i znaczenia udziatu rodzica
w procesie edukacji dziecka z ASD. W programie Fo-
rum zaprezentowano ciekawe, innowacyjne dziatanie
SP 31 — Mlodziezowy Klub Absolwenta. Opickun-
ki Klubu z Agnieszka Uminska na czele wraz z jego

Maciej Pasternak*

uczestnikami nagraly interesujacy film z ich wypo-
wiedziami. Inicjatywa funkcjonowania Klubu Absol-
wenta jest warta promocji.

Nalezy wspomnie¢, ze Torusiskie Forum Inte-
gracji jest réwniez plaszczyzna wspétpracy dyrekto-
réw torunskich szkét z oddziatami integracyjnymi. W
spotkaniu poprzedzajacym konferencj¢ wzigli udziat:
dyrektor SP nr 18 Magdalena Bereska, dyrektor VII
LO Ewa Mastalerz, dyrektor SP nr 10 Iwona Cieslak,
wicedyrektor SP nr 10 Magdalena Dawidowicz, dy-
rektor SP nr 31 Adam Orgacki, wicedyrektor CKU
TODMIDN Witold Anusiak, koordynatorki ksztal-
cenia specjalnego w SP nr 18 Milena Kijewska, w VII
LO Joanna Borowiec, w SP nr 31 Anna Barwik oraz
doradca metodyczny ksztalcenia specjalnego CKU
TODMIiDN — Maciej Pasternak.

Zaplanowane s3 nastepne spotkania w ramach To-
runskiego Forum Integracji. Beda je organizowad
szkoty z oddziatami integracyjnymi, by podzieli¢ si¢
swoimi do$wiadczeniami z pracy z uczniami ze spe-
¢jalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Juz dzi$ na nie zapraszamy.

Projekt ,,Taneczne Spotkania

Integracyjne”

Rozporzadzenie MEN z dnia
9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkéw organizowania ksztatce-
nia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepetnosprawnych
(Dz. U. poz. 1578) w § 5 pkt 5 zo-
bowiazuje szkote ksztalcaca takich
uczniéw do ich integracji ze $ro-
dowiskiem réwiesniczym, w tym z
uczniami pelnosprawnymi. Reali-
zacja tego zadania byl opracowa-
ny i wdrozony Projekt , Taneczne
Spotkania Integracyjne”. Uczestni-
czytlo w nim okoto 100 ucznidw i
nauczycieli z dwéch szkét specjal-

nych — SP 19 (koordynacja Pro-

jektu) i SP 26. szkét z oddziatami Cumbia Semana w wykonaniu nauczycieli. Fot. Pawet Skrzypczak

integracyjnymi — SP 16 — klasa IVb, SP 31 — klasa
IVa oraz grupy senioréw z Domu Dziennego Pobytu
na Rubinkowie.

Projekt skfadat si¢ z kilku etapéw:
* warsztatéw dla nauczycieli (8.12.2017, 12.01.2018)



* nauki tadcéw w szkotach w wybranych klasach
przez przygotowanych nauczycieli

* konsultacji merytorycznych

* spotkani tanecznych w poszczegélnych szkotach:
28.02.2018 - SP 19, 8.03.2018 — SP 26, 15.03.2018
- SP 31, 22.03.2018 - SP 16

* podsumowania Projektu — Finat — w Mlodziezo-
wym Domu Kultury — 6.04.2018.

Kazde z pigciu tanecznych spotkai miato swdj
odmienny klimat, przebiegalo w radosnej atmosfe-
rze, gospodarze starali si¢, by goscie dobrze si¢ czuli
w ich szkotach.

W programie Tanecznych Spotkan Integracyj-
nych znalazly si¢ tafice z réznych krajow: Kadryl i
Trojka z Rosji, Taniec wiazéw ze Szkocji, Tariczaca
Mandala, Al Achmat i Bim-bam-bom z Izraela, Zeno
z Chorwagji, taniec do muzyki Michaela Jacksona z
USA, Anikuni — taniec ksi¢zyca. Byly tak dobrane,
zeby wszyscy uczestnicy, w tym uczniowie niepetno-
sprawni czy seniorzy, mogli je wspdlnie wykonywac,
cieszac si¢ z bycia razem. Bardzo waznym punktem
Spotkan byly tarice przygotowane i prezentowane
przez uczestniczacych w projekcie nauczycieli: Taba-
kiera, Zorba i Cumbia Semana. Podczas finatowego
Spotkania w MDK uczniowie spontanicznie dotacza-
li do nauczycieli taficzacych Zorbe, ktéra sklada si¢
z niefatwej sekwencji charakterystycznych dla tego
greckiego tarica krokéw. Taniec okazal si¢ dosko-
nala plaszczyzna integracji Srodowiskowej wszyst-
kich bioracych udzial w Projekcie uczestnikéw.
Uczniowie niepelnosprawni, seniorzy, nauczyciele,
uczniowie klas integracyjnych tworzyli kota, trzyma-
jac si¢ za rece, wspdlnie tariczyli, na swéj sposéb in-
terpretujac tarice. Najwigksza warto$¢ to bycie razem

Ireneusz Bednorz
Szkota Podstawowa w Kikole

Kikolscy Zydzi

Uczestnicyprojektu  upamietniajacego  spotecz-
no$¢ zydowska brali udzial we wspaniatej uroczysto-
$ci. W Teatrze Wielkim - Operze Narodowej miata
miejsce Uroczysta gala podsumowujaca projeke, w
ktérym braliSmy udzial. Atmosfera niesamowita.
Wspaniali ludzie. Emocje na granicy wytrzymatosci.
Niesamowite przezycie, ktére pozostanie w naszej pa-
mieci do korica zycia. Zostalismy docenieni. Wygrali-
$my! Picknie dzi¢kujemy za wzruszajace chwile. Pod-
czas gali towarzyszyli nam sympatyczni redaktorzy z
Telewizji Izraelskiej, ktérzy przyjechali do nas dzien
wezesniej, aby uwieczni¢ nasze dziatania. Kazdy z nas
ma swdj wehikut czasu. W przysztosé zabieraja nas
marzenia. W przeszto$¢ - wspomnienia.

w taficu. Duze emocje towarzyszyly przekazywane-
mu sobie wzajemnie cieptu, ktére w taicu Anikuni
pobieralismy od Ksi¢zyca, czulismy wyjatkowa jed-
no$¢ podczas koriczacego kazde spotkanie tarica do
muzyki Michaela Jacksona. Nalezy tez podkresli¢
szczegblne zaangazowanie nauczycieli, ktérzy whozyli
duzo pracy i serca w przygotowanie swoich uczniéw,
a takze z duza klasg prezentowali wlasne umiejetnosci
taneczne przed wymagajaca publicznoscia.

Uczniowie uczestniczacy w Projekcie otrzymali
pamigtkowe gratulacje, a nauczyciele certyfikaty wre-
czane przez obecnych na Finalowym Spotkaniu dy-
rektordw szkét bioracych udzial w Projekcie.

Koordynatorami Tanecznych Spotkan Integra-
cyjnych w poszczegdlnych szkotach byli: SP 31 —
Lidia Hatadyn, SP 16 — Lidia Maciejewska, SP 26
— Anna Szymkowiak i Joanna Parus, DDPS — Matgo-
rzata Greding, SP 19 — Lidia Lukaszewska-Pasternak,
Agnieszka Szpala oraz autor i koordynator Projektu
— Maciej Pasternak.

Podzigkowania kieruj¢ réwniez w strong dyrekgji
i pracownikéw Mtodziezowego Domu Kultury. To
przyktad instytucji otwartej na osoby niepetnospraw-
ne i integracj¢. Pigkne wnetrze sali widowiskowej,
profesjonalizm obstugi technicznej, oprawa plastycz-
na Agaty Durki, taneczne towarzyszenie Pani Dyrek-
tor w istotny sposdb wplynety na sukces Projektu.

* Maciej Pasternak — nauczyciel SP mr19 w Toru-
niu, doradca metodyczny Toruriskiego Osrodka Do-
radztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli,
autor i koordynator Projektu , Taneczne Spotkania
Integracyjne”.

W maju ubieglego roku natknatem si¢ na strong
Forum Dialogu. Szkota Dialogu to program eduka-
cyjny realizowany od 2008 roku, ktérego celem jest
zapoznanie uczniéw szkét ponadpodstawowych z hi-
storig Zydéw w Polsce oraz ich wkiadem w spotecz-
ny, kulturalny i ekonomiczny rozwdj naszego kraju.
Uczestnicy poznaja role, jaka Zydzi odgrywali w ich
miastach, lokalna historie, ktdra jest najczeéciej mato
znana. Zglositem szkol¢ do projektu w czerwcu. Pod
koniec sierpnia uzyskalem pozytywna odpowiedz.
W pazdzierniku i listopadzie goscilismy treneréw z
Forum Dialogu, kt6rzy podczas warsztatéw przybli-
zali historig, kulture i obyczaje narodu zydowskiego.
Powstawaly wéwczas koncepcje realizacji projekeu.



Czasu byto niewiele — pracy mnédstwo. Efekty naszej
pracy zamieszczalismy na stworzonej do tego celu
stronie internetowej oraz na profilu facebookowym.
Powstaly miedzy innymi: audio i videoprzewod-
nik, przewodnik w wersji papierowej i elektronicz-
nej, logo projektu, przeprowadzilismy lekcje wérdd
uczniéw szkoly w Kikole, konkursy, posprzatalismy
teren cmentarza zydowskiego, odszukalismy miejsca
zwiazane ze spotecznoscia zydowska Kikola. Zwien-
czeniem naszych dziatan bylo przygotowanie wy-
cieczki §ladami Zydéw kikolskich. Podczas realizacji
projektu wspétpracowalismy z Zydowskim Instytu-
tem Historycznym oraz Stowarzyszeniem ,Dzieci
Holocaustu”. Naszym zamierzeniem jest ogrodzenie
terenu cmentarza oraz upami¢tnienie tego miejsca,
w dowdd naszej pamigci. Na cmentarzu znajdzie sig
kamien z tablica pamiatkowg oraz Macewy. Naszymi
dziataniami zainteresowata si¢ publiczna Telewizja
Izraelska (o czym zostalismy poinformowani przez
biuro Forum Dialogu) oraz TVP Bydgoszcz. 28 lu-
tego gosciliSmy w naszej szkole te ekipy telewizyjne,
ktére towarzyszyly nam podczas wycieczki $ladami
Zydéw. Goscie z lzraela przeprowadzali wywiady z
uczestnikami projektu, odwiedzilismy wdjta, kt6-
ry zaprezentowal odnaleziona Macewg. Nastgpnego
dnia udali$my si¢ w towarzystwie ekipy telewizyj-
nej do Warszawy na uroczysta gale podsumowujaca
projekt do Teatru Wielkiego — Opery Narodowej w
Warszawie. Podczas gali ogloszono wyniki konkur-
su na najlepszy projekt upamigtniajacy spoteczno$é
zydowska w swojej miejscowosci. Telewizja z Izraela
towarzyszyla nam caly dzien. Najlepsze szkoty nomi-
nowane byly w czterech kategoriach: ROZNOROD-
NOSC DZIALAN, ODKRYWANIE HISTORII,
INNOWACYJNOSC DZIALAN, WPEYW NA
LOKALNA SPOLECZNOSC.

my w tym miejscu picknie podzigkowaé spotecznosci
Kikota, ktéra zyczliwie spogladata na nasze dziatania,
za pomoc z jej strony. Pracownikom i wladzom Urzedu
Gminy, na ktérych moglismy liczy¢. Panu wéjtowi za
sfinansowanie wyjazdu na Galg. Dyrekeji, kolezankom
i kolegom za okazang pomoc i cierpliwo$¢. Naszym
wspaniatym trenerom: Karolinie i Szymonowi. Sym-
patycznemu Frankowi, kt6ry ttumaczyt nam wszystko
oraz koordynatorce projektu, pani Julii. W szczegdl-
nosci pragniemy podzigkowaé Krzysztofowi Kuczkow-
skiemu, ktéry udostgpnil nam wspomnienia $wigtej
pamieci Leszka Kilanowskiego. Zamierzeniem Kila-
nowskiego bylo ocalenie od zapomnienia jego wspo-
mnie. Mamy nadzieje, ze spetnilismy jego zyczenie.
Wypowiedzi uczniéw dotyczace projekeu:
»Projekt otworzyt mi oczy na nowa kulturg i sprawit,
ze mam w sobie jeszcze wigcej tolerancji” - Natalia
Nowatkowska
»Dzi¢ki temu projektowi wiem, jaka jest ich kultura,
historia i zwyczaje” - Weronika Brzozowska
,Poglebitem wiedze o Zydach, ktérzy mieszkali kie-
dys$ w Kikole. Projekt ten poszerzyl moje umiejgtno-
$ci pracy w zespole” - Radek Drozdowski
,Dzi¢ki temu projektowi wzrosto moje zainteresowa-
nie kultura zydowska” - Igor Marcinkowski
,Projekt umocnit mnie w przekonaniu, ze kazdy
cztowiek jest réwny. Dzigki niemu poznatam kulture
zydowska” - Aleksandra Wysakowska
,Projekt nauczyl mnie tolerancji oraz otworzyt serce
na drugiego cztowieka” - Nina Goérezyriska
,Udziat w tym projekcie pomdgt mi w pozbyciu si¢
uprzedzers do Zydéw;, a takze wzbudzit zainteresowa-
nie ich kulturg” - Alicja Szymariska
»2Nauczytam si¢, ze nie warto wierzy¢ stereotypom i
przekonatam si¢ o tym, ze Zydzi to wspaniali ludzie,
ktérzy zastuguja na szacunek” - Julia Fehlau

Uczestnicy projektu na finatowej gali w Warszawie.

Nasza szkota jako jedyna nominowana byta we wszyst-
kich kategoriach. Wygralismy w kategorii: Odkry-
wanie Historii. Uzyskalimy takze zaszczytny tytul:
Szkota Dialogu. Po zakoriczeniu gali rozstalismy si¢ z
gosémi z Izraela w przyjacielskiej atmosferze. Pragnie-

»Dowiedzialem sie wiele o ich
kulturze i zwyczajach” - Jakub
Stariczyk

»Na pewno dzigki projektowi
wyzbytem si¢ wielu stereotypéw
dotyczacych Zydéw, a takze do-
| wiedzialem si¢ wielu ciekawych
rzeczy na temat ich kultury,
| zwyczajéw, historii” Tomasz Fal-
szewski

,Miatam okazj¢ pozna¢ inng
kulturg oraz pozby¢ si¢ negatyw-
nych opinii na temat Zydéw” -
Alicja Pawlowska

,Dzigki  temu  projektowi
utwierdzitam si¢ w przekonaniu
o réwnosci kazdego cztowieka,
niezaleznie od wiary, koloru skéry itp., poznatam
kulture i zwyczaje Zydéw” - Katarzyna Nadrowska
,Udziat w projekcie pozwolit mi na poznanie bogatej
kulcury i historii Zydéw. To byta dla mnie wspaniata
lekcja szacunku i tolerancji” - Bogusia Wisniewska




Ryszard Bielecki

Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 dla Dzieci i Miodziezy Stabo Styszacej

i Niestyszacej im. gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy

Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2
w Bydgoszczy - placowka przyjazna

uczniom

W naszym O$rodku:
* edukacja jest prowadzona na poziomach:
- wezesnego wspomagania rozwoju dziecka
- oddziatu przedszkolnego ,,0”
- o$mioletniej szkoty podstawowej
- gimnazjum
- szkoty branzowej (zawodowe;j)
- szkoly przysposabiajacej do pracy
- liceum
- technikum
- szkoty policealnej.
* uczniowie technikum elektronicznego nauke za-
wodu odbywaja w Zespole Szkét Elektronicznych w
Bydgoszczy - Szkota ta wedtug rankingéw szkét tech-
nicznych zajmuje I miejsce w wojewddztwie kujaw-
sko-pomorskim i w Polsce
* na wszystkich zajeciach rozwijana jest mowa dzwig-
kowa
* wychowankowie uczestnicza w terapii logopedycz-
nej wspierajacej rozwdj mowy
* nauka odbywa si¢ w czter-o§mioosobowych zespo-
tach klasowych, a dla uczniéw ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi tworzone sa klasy dwuosobowe
¢ dla kazdego ucznia jest planowana indywidualna
pomoc psychologiczno-pedagogiczna
* wychowankowie moga uczestniczy¢ w dodatko-
wych zajeciach: rewalidacyjnych, socjoterapeutycz-
nych, gimnastyki korekcyjnej i wielu innych rozwija-
jacych wiedzg, zainteresowania i umiej¢tnosei ucznia
* pracownie przedmiotowe s3 dobrze wyposazone
w $rodki dydaktyczne, a w wielu pracowniach zain-
stalowane sg tablice interaktywne
* w klasach sa urzadzenia wspomagajace stuch - petle
indukcyjne oraz systemy FM
* $wietlica szkolna zapewnia opieke nad wychowan-
kami z Bydgoszczy i okolic
* budynki osrodka usytuowanie sa w otoczeniu zie-
leni, na skraju lasu, wychowankowie maja do dys-
pozycji rozlegly teren umozliwiajacy wypoczynek i
rekreacje
* dzieci i miodziez mogg korzystaé z placu zabaw, spor-
towego boiska, sali gimnastycznej, sitowni, basenu
* bezpieczenistwo zapewnia dodatkowo monitoring
wewngatrz i na zewnatrz budynku
* wychowankowie biora udzial w zyciu kulturalnym

i sportowym miasta Bydgoszczy
* jesteSmy placéwka przyjazna dla uczniéw na wéz-

kach.

Jeste$my placéwka przyjazna dla uczniéw na wézkach.
Zapraszamy! - Przyjdz do nas i zobacz!

Nasz Osrodek ma wspaniala lokalizacj¢ w oto-
czeniu zieleni i lasu.

Pracownie przedmiotowe sa wyposazone w po-
moce dydaktyczne. W kilku klasach zamontowane
sa tablice interaktywne, swietlica szkolna zapewnia
opicke nad wychowankami. Dzieci i mlodziez moga
korzystad z placu zabaw, boiska i sali gimnastyczne;j.

Posiadamy specjalistyczne gabinety logope-
dyczne, rewalidacyjne, terapeutyczne, gabinet pie-
legniarki i stolowke.

Obecnie w  szkolnictwie ponadgimnazjalnym
mamy nast¢pujace kierunki ksztalcenia:

* Branzowa Szkota I Stopnia: kucharz, monter —
elektronik, cukiernik, pracownik pomocniczy obstu-
gi hotelowej

® Technikum: technik — elektronik, technik zywienia
i ustug gastronomicznych

* Szkota Policealna: technik informatyk, florysta

* Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

Modernizacja rozbudowa bydgoskiego Osrodka
Maczka — to tegoroczne przedsigwzigcia inwestycyjne
samorzadu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. gen. Stanistawa
Maczka w Bydgoszczy powstanie w pelni wyposa-
zony budynek warsztatéw ksztalcenia praktycznego.
Chodzi o stworzenie nowoczesnych warunkéw do
ksztatcenia w takich zawodach, jak: monter elektro-
nik, technik informatyk, technik Zywienia i ustug
gastronomicznych, kucharz, cukiernik, technik flory-
sta, technik dentystyczny, technik ustug kosmetycz-
nych, fryzjer oraz technik ogrodnik.

To inwestycja, ktéra takze ma szans¢ na wsparcie
z naszego RPO.

W kwietniu 2018 roku zaplanowano ogloszenie
przetargu, ktéry wyloni wykonawce zadania w trybie
»zaprojektuj i wybuduj”. Zakonczenie inwestycji pla-
nowane jest w przysztym roku.



Ewa Pronobis-Sosnowska

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy

Jubileusz 450-lecia dzialalnosci
I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Mikolaja Kopernika w Toruniu

Projekt edukacyjny dla uczniéw

Takie bedg Rzeczypospolite, jakie ich mlodziezy chowanie

Cele projektu:
* promocja jubileuszu 450-lecia Liceum Ogdlno-

ksztatcacego nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Toru-
niu, popularyzacja historii i patriotycznych tradycji
szkoty

* popularyzacja wiedzy na temat historii budowania sy-
temu szkolnego w odrodzonej Polsce po 1918 roku na
przyktadzie Gimnazjum Kopernika, obecnie Liceum
Ogoélnoksztatcacego nr 1 im. M. Kopernika w Toruniu
* wlaczenie si¢ wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
w obchody 100-lecia odzyskania niepodlegtosci przez
Polske w 2018 roku

* ochrona i ocalenie kolekeji zdjg¢ przed zniszcze-
niem, ich digitalizacja oraz opublikowanie w Kujaw-
sko-Pomorskiej Bibliotece Cyfrowej i w Internecie.

Uzasadnienie:

W 2017 roku Pedagogiczna Biblioteka Wojewddz-
ka im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy nabyta do
zbioréw Muzeum Oswiaty fotografie dokumentujace
histori¢ Liceum Ogélnoksztalcacego nr 1 im. M. Ko-
pernika w Toruniu. Kolekgja liczy ok. 190 fotografii z
lat 1919-1934 i pézniejszych. Autorem zdjg¢ byt pro-
fesor przedwojennego Gimnazjum im. M. Kopernika,
ktéry sfotografowal wyposazenie pracowni, uwiecz-
nit nauczycieli i uczniéw oraz udokumentowat zycie
szkoty, m.in. wycieczki, obozy harcerskie, uroczystosci
szkolne, z réznych lat pracy tej placéwki.

Kolekcja stanowi przyczynek do historii oswia-
ty w regionie, zawiera dobrze zachowane pozytywy
i negatywy zdje¢ oraz ich opis. W zwiazku z tym,
iz Liceum Og6lnoksztatcace nr 1 im. Mikotaja Ko-
pernika w Toruniu w 2018 roku obchodzi zacny
jubileusz 450-lecia istnienia szkoty, zamierzam przy-
gotowal wystawe w oparciu o posiadane unikatowe
zdjecia tej szkoly, z okresu migdzywojennego, nigdzie
dotad nieopublikowane, bedace wylaczng whasnoscia
biblioteki. Wystawa bedzie okazja do pochwalenia
si¢, nie tylko w Toruniu, ale w wojewddztwie i w ca-
tej Polsce, tego typu wyjatkowa szkola, o tak wielo-
wiekowej tradycji. W Polsce istniejg nieliczne tego
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typu placowki, z tak dtuga historia, m.in. Gdarisku
i Krakowie.

W 2018 roku obchodzimy rok Niepodleglej.
Jest okazja i dobry czas, by przyblizy¢ mieszkaricom
regionu histori¢ szkolnictwa. Projekt wystawy faczy
si¢ w naturalny sposdb z odzyskaniem niepodlegtosci
przez Polske, poniewaz fotografie sg z okresu migdzy-
wojennego, kiedy to po 123. latach niewoli, w od-
rodzonej, niepodleglej Polsce, zaczgto od podstaw
budowa¢ system szkolny. Mozna przyblizy¢ uczniom,
jak wygladaly klasy szkolne, jak byly wyposazone
pracownie: fizyczna, chemiczna i matematyczna,
jak wygladalo zycie szkoty w tamtych czasach. Jest
to niezmiernie interesujace, w pordwnaniu z czasa-
mi obecnymi. Cickawe s3 takze zdjecia z wycieczek
szkolnych, uroczystosci szkolnych, obozéw harcer-
skich. Sa takze zdjecia z obchodéw rocznicowych na
400-lecie szkoty. A moze kto§ rozpozna siebie lub
swoich bliskich, krewnych, znajomych sprzed lat.

Tak zacny jubileusz 450-lecia dziatalnos$ci
szkoly w Toruniu jest okazja do popularyzacji wie-
dzy na temat historii szkolnictwa w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim. Jest takze dobrym sposobem
promocji naszego regionu w Polsce, oraz wlaczenia
si¢ w obchody 100-lecia niepodlegtosci Polski.

Wystawa uswietni jubileusz Liceum Kopernika w
Toruniu, ktéry rozpocznie si¢ we wrzesniu 2018 roku.
Nastepnie wystawa zostanie zaprezentowana w szko-
tach i instytucjach kulturalno-o$wiatowych w regio-
nie, a wernisazom towarzyszy¢ bedzie kazdorazowo
prelekcja zwiazana takze z Rokiem Niepodlegtosci.

Na zakoriczenie roku wystawa bedzie prezentowa-
na w gmachu biblioteki, jako ekspozycja stata Mu-
zeum Oswiaty. Cyfrowy projekt wystawy bedzie udo-
stgpniony w Internecie i opublikowany na stronach
Liceum Kopernika w Toruniu, Biblioteki, Mu-
zeum Os$wiaty, w Kujawsko-Pomorskiej Bibliote-
ce Cyfrowej, a takze na odrebnej stronie, po digi-
talizacji wszystkich fotografii szkolnych (190 sztuk)
oraz okazjonalnie w Dniu Edukacji Narodowej.



Jolanta Storzytiska
Samorzadowe Przedszkole nr 2 w Szubinie

Przedszkole z tradycjami

Makieta $redniowiecznego Szubina

Grupa Stoneczek z Samorzadowego Przedszkola
nr 2 w Szubinie bierze udziat w konkursie zorganizowa-
nym przez Studium Prawa Europejskiego ,,Przedszkole z
tradycjami”. Aby lepiej poznaé najblizsza okolice i méc
odzwierciedli¢ swoje spostrzezenia w warsztatach pla-
stycznych, dzieci wybraly si¢ na wycieczke do Muzeum
Ziemi Szubinskiej, do ruin zamku, do kosciota p.w. $w.
Marcina, nad rzek¢ Gasawke i na szubinski rynek.

Jednym z zadad konkursu, do ktérego przystapily
przedszkolaki wraz z rodzicami, byto wykonanie makie-

ty obrazujacej prehistoryczne dzieje naszego miasta.

Grupa stoneczek podczas wizyty u Burmistrza Szubina

Na poczatku zaje¢ plastycznych dzieci uslyszaly
o zamierzchlej historii regionu Patuk. Poznaly posta¢
Sedziwoja Patuki i herb Patuk, a nastgpnie w zespotach

wziely sie do pracy.

Przygotowaly makiete do przyklejenia folii babelkowej,
jako ,kamiennej kostki brukowej”. Dach chaty patuc-
kiej okleity kawatkami stomy. Kolejny zespét malowat
kamieni upamigtniajacy pomnik lipy drobnolistnej ,Ja-
dwigi”. Koryto rzeki Gasawki dzieci wykonaly z szarego
papieru, wylozyty niebieska folig imitujaca wode. Do
drzew podoklejaly zielone liscie.

Nastepnie etapami rozplanowaly, wraz z rodzicami,
poszczegblne zabytki: zamek Sedziwoja Patuki, kosciét
zabytkowy p.w. $w. Marcina oraz pomnik przyrody -
lip¢ drobnolistng ,Jadwige”. Dostawily
g rowniez wczesniej przygotowany woz
konny z koniem ulepionym z plasteliny
| oraz pieska.

Bliski $wiat dla przedszkolaka to
mata ojczyzna, w kedrej dziecko uczy sig
przywigzania najpierw do wiasnej rodzi-
ny, nastgpnie do miejscowosci i tradycji.
| Uczestniczac w wycieczce i tworzac ma-
kiet¢ $redniowiecznego Szubina, mate
dziecko poznaje kim jest, skad pochodzi,
gdzie sa jego korzenie i w ten sposdb utoz-
samia si¢ z miejscem, w ktérym wzrasta.

Dzieci wspdlnie z rodzicami stworzyly
klimat zespolowej, twérczej pracy pozwa-
lajacej na blisko$¢, serdeczno$¢ i umiejet-
no$¢ wspdtpracy.

Obraz $redniowiecznego Szubina na dtugo zostanie
w pamieci przedszkolakéw.

Scenariusz zaje¢ Makieta sredniowiecznego Szubina

Temat zajeé: Makieta $redniowiecznego Szubina
Grupa wiekowa: trzy- czterolatki; grupa Stoneczka

Cel gtéwny:
* wzmacnianie poczucia zakorzenienia, ksztattujacego
poczucie przynaleznosci do okreslonego terytorium,
miejsca, wspdlnoty i kultury
* tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, sa-
modzielna eksploracje elementéw techniki w otoczeniu,
konstruowania i planowania
Cel szczegblowy:

Dziecko:
- rozwija wiedz¢ o kulturze wlasnego miasta

- odczuwa i wyraza swoja przynaleznos¢ do rodziny, na-
rodu, grupy przedszkolne;j

- wyraza swdj potencjat w réznych technikach plastycz-
nych

- zagospodarowuje przestrzei, nadajac znaczenie
umieszczonym w niej przedmiotom

- rozpoznaje herb i nazywa swoje miasto

- chetnie wspélpracuje z rodzicami

- nazywa najwazniejsze zabytkowe miejsca w swoim
miescie

Metody:

* pogladowa, aktywizujaca, twércza, samodzielnych do-
$wiadczend



Przebieg zajed

I. Czes$é wstepna

1. ,Spacer sercem Szubina” — rozmowa nawiazujaca do
wycieczek w ciekawe zabytkowe miejsca: zabytkowy ko-
$ciét p.w. Swietego Marcina, ruiny zamku szubiriskiego,
pomnik przyrody ,Lipa drobnolistna — Jadwiga”

2. ,Jedzie pociag” — zabawa ruchowa, podczas ktérej
zatrzymujg si¢ dzieci w poszczeg6lnych miejscach: ko-
$cidt, ruiny zamku nad rzeka Gasawka, pomnik Jadwiga
IT Czes¢ gtéwna

1. Rozmowa wprowadzajaca w tematyke starego Szubi-
na — poznanie historycznej postaci Se¢dziwoja Patuki i
herbu regionu Patuk

2. ,Makieta $redniowiecznego Szubina” wykonana
przez dzieci z udzialem rodzicéw — praca w zespotach
zadaniowych:

- jedna grupa przygotowuje ,kamienng kostke bruko-

Z wizyta u Burmistrza

Grupa Sloneczek w strojach patuckich odwiedzita
Burmistrza Szubina, pana Artura Michalaka. Podczas
spotkania z burmistrzem, dzieci poznaly miejsce jego
pracy, osiagni¢cia w réznych dziedzinach. Przypomnia-
ly sobie podczas rozmowy najwazniejsze wiadomosci
dotyczace flagi narodowej, herbu Szubina, waznych
miejsc, a takze, mogly zasig$¢ na fotelu burmistrzow-
skim i wezud sie w role wlodarza gminy.

Przedszkolaki obserwowaty kazde miejsce gabinetu i
z wielka uwaga skupily si¢ na wizerunku miasta z ,lotu
ptaka”. Pan burmistrz pokazal na mapie, gdzie doktad-
nie jest przedszkole.

Po budynku Urzedu Miasta oprowadzala dzieci
pani Natalia Jaroszewska, ktéra jest referentem organi-

Tomasz Januszewicz
www.szkolazeglarstwa. pl

Lekcje u bosmana

We wrzesniu 2017 roku rozpoczelismy realizacje
projektu o nazwie ,Lekcje u Bosmana”. Giéwnym
celem jest zainteresowanie dzieci i mlodziezy zeglar-
stwem, poprzez prowadzenie lekeji w czasie rejséw.
Uczestnicy dzigki takiej formie zajg¢ praktycznych
poznaja zasady prowadzenia jachtu oraz jego otocze-
nia.

DeZeta to jacht otwartopoktadowy o dtugosci 9
metréw. Wyposazony w 4 zagle, 2 maszty, 8 wiosel,
12 osobowe. Jachty te byly konstruowane jako jach-

wa’ z folii babelkowej

- druga grupa koriczy chate patucka przyklejajac stom-
kowy dach

- trzecia grupa maluje kamient upamigtniajacy pomnik
lipy

- czwarta grupa rozplanowuje poszczegdlne miejsca za-
bytkowe z pomoca nauczyciela i rodzicéw: zamek Sedzi-
woja Patuki, koryto rzeko Gasawki, kosciét zabytkowy
p.w. Sw. Marcina, pomnik przyrody ,Lipa drobnolist-
na’, woz drabiniasty i chata patucka.

3. ,Kolorowanki o Szubinie” — trzylatki zamalowu-
ja kontury najwazniejszych elementéw Szubina: herb
Szubina, Sedziwoja Patuke, parg patucka i Urzad Miasta
ITI Cze$é kosicowa

1. Wspdlne zdjecie i podziwianie swojego wytworu

2. Wystawienie makiety na holu przedszkola

3. Przekazanie makiety do Muzeum Ziemi Szubinskiej

zacyjnym do spraw promocji. Pokazata swéj gabinet i
znajdujacy si¢ ministatuetke, przypominajac legendg o
herbie Szubina.

Na koniec spotkania, dzieci zostaly obdarowane ga-
dzetami z symbolami Szubina, natomiast pan Burmistrz
otrzymat od Patuczaczkéw maly album z krétka historia
naszego miasta i ztozonymi przez dzieci autografami.
Patuczaczki za$piewaly réwniez ulubiona piosenke o
Szubinie nad Gasawka.

Spotkanie przyblizylo najmtodszym mieszkaficom
Szubina, jak wyglada zycie zawodowe 0séb, ktére budu-
ja terazniejszo$¢ i przyczyniaja si¢ do budowania przy-
sztosci naszego regionu, naszej matej ojczyzny.

ty szkoleniowe. Ze wzgledu na swoje walory nautycz-
ne z powodzeniem mozna na nich zeglowaé po mo-
rzu. Duzy kokpit daje duzo miejsca dla uczestnikéw
rejsu. Gltéwnym kryterium w wyborze jachtéw byto
bezpieczeristwo, potem wygoda uczestnikéw oraz
mozliwo$¢ umieszczenia i widoczno$é monitoréw. W
razie silnych wiatréw istnieje mozliwo$¢ zmniejszenia
powierzchni ozeglowania, a takze przejscie na naped
wiostowy. Dla bezpieczeristwa jachty beda tez wypo-
sazone w silnik.



Na jachtach zostana zainstalowane monitory, na
ktérych uczestnicy poznaja:

- z fizyki — maszyny proste (dZzwignie, wielokrazki,
bloczki pojedyncze), sita aerodynamiczna, wypor-
nos¢, stateczno$é, opor

- z geografii — podzial akwenéw wodnych, jeziora —
definicja, sposéb powstania, fazy rozwoju, pojezierza,
zlodowacenia i ich wptyw uksztaltowanie terenu i je-
zior, lodowce — dzialalnos¢ i fazy rozwoju, podstawy
meteorologii

- z historii — powstanie Polskiej Marynarki, dzieje
Stowian, Wikingéw, polskie dokonania zeglarskie,
epoka odkry¢ geograficznych

- z biologii — strefy zycia w jeziorze i ich funkgje,
podziat biologiczny jezior, roslinno$¢ oraz zwierzgta
(zyjace w jeziorze oraz jego otoczeniu).

Zajecia sa uzupelnieniem programu nauczania dla
klas o profilach: matematyczno-fizycznym, biologicz-
no-geograficznym, turystycznym. Inne klasy réwniez
moga uczestniczy¢ w tego typu zajeciach.

Pod okiem instruktora poznamy, jak sterowaé
jachtem, obstugiwa¢ zagle, wiosta, cumy. Dzigki ta-
kiemu podejsciu potaczymy teori¢ z prakeyka. Te
wrazenie zapadna gleboko w pamie¢ oraz zachgca
dzieci do zeglarstwa. Uczestnicy rejséw beda mieli
od 6 do 18 lat. Ze wzgledu na duzy rozrzut wiekowy
uczestnikéw prezentacje beda dopasowane do posia-
danej juz wiedzy.

Na przyktad dzialanie dZwigni —dla 6 - 10 - tka -
wazna bedzie zrozumienie samej zasady, starsze dzieci
poznaja wzory fizyczne. Wszystkie zaprezentowane
tematy na monitorze komputera beda na ,wycia-
gniccie reki”  Zgodnie z zasadami dydaktyki naj-
lepszy efekt uzyskamy, jezeli dzieci oprécz suchych
informacji, nabyta wiedz¢ przeniosa na praktyke.
Na przyktad dzialanie wielokrazka — wg prezentacji
zwigksza on naszg site, w praktyce 1-2 dzieci bedzie w
stanie wybra¢ zagiel o powierzchni okoto 15 m2 lub
4-5 dzieci wyciagnie 300 kilogramowy jacht z wody
na pomost.

Poprzez zeglarstwo ksztaltujemy charakter mtode-
go cztowieka, uczy takich cech jak praca w zespole,
serdecznos¢, wyrozumialto$é, uprzejmoéé, solidnose,
konsekwencja. Poprzez rejsy mozemy jedynie zapo-
czatkowa¢ ksztaltowanie tych cech, dlatego tez pro-
jekt bedzie rozwijany o inne formy. Juz w wakacje
uczestnicy krétkich rejséw beda mogli uczestniczy¢
w potkoloniach zeglarskich. W przeciagu tygodnia
naucza si¢ prowadzi¢ jacht (caly czas na jachcie be-
dzie czuwal instruktor), poznajay i utrwala zasady
bezpieczenistwa na jachcie oraz wodzie, naucza si¢
przewidywaé pogodg i rozpoznawaé chmury na pod-
stawie obserwacji nieba.

Dla zapewnienia bezpieczeristwa, uczestnicy beda
mieli zalozone kamizelki asekuracyjne. Powierzchnia

ozeglowania bedzie dopasowana do sity wiatru oraz
wieku uczestnikéw rejsu. Jachtem bedzie dowodzit
do$wiadczony instruktor. Przed zajgciami organiza-
torzy sprawdza prognoz¢ pogody i odnosnie do niej
podejma wiasciwe decyzje. W razie niebezpieczen-
stwa (np. burzy lub bardzo silnego wiatru) rejs bedzie
skrécony lub nawet odwotany, wéwczas zapewnimy
atrakcyjny program na ladzie.

Opisane zajecia bedziemy realizowaé od kwietnia
do wrze$nia. Zimg przygotujemy zajecia ze szkutnic-
twa. Zajecia beda prowadzone juz na ladzie w hali.
Program bedzie obejmowat prace bosmariskie np. wy-
konanie 0zddb z lin oraz podstawowe prace szkutnicze.

Planujemy organizowad rejsy i obozy zeglarskie po
coraz wigkszych wodach. W roku 2019 w czasie waka-
¢ji chcemy pozeglowaé po Wisle i Zalewie Wislanym,
ktéry ze wzgledu na wielko$¢, trudnos¢ akwenu jest
zwany przedsionkiem morza. Wymaga to od mlode-
go czlowicka przygotowania fizycznego oraz psychicz-
nego, beda to warunki w ktérych mozna ksztattowad
i utrwala¢ weze$niej wymienione cechy.

Celem naszego projektu jest:

- popularyzacja zeglarstwa oraz wypoczynku na wo-
dzie,

- nabywanie wiedzy praktycznej zgodnej z progra-
mem nauczania w szkotach podstawowych i po-
nadpodstawowych,- pozytywnych
cech spotecznych dzieci i miodziezy poprzez pra-
c¢ w zespole,- pokazanie mozliwosci kreatywne-
go spedzania czasu,- odciagnigcie miodziezy od
zjawisk negatywnych takich jak alkohol i narko-
tyki,- integracja grup — zaldég w czasie pracy na
jachcie. - poznawanie kraju, jego Srodowiska przy-
rodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii,
- poszerzanie wiedzy z réinych dziedzin zycia spo-
tecznego, gospodarczego i kulturalnego,

- wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wycho-
wania,

- upowszechnianie wérédd dzieci i mlodziezy zasad
ochrony $rodowiska naturalnego oraz umiej¢tnosci
korzystania z zasobéw przyrody

- podnoszenie sprawnosci fizycznej
upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

- przeciwdziatanie patologii spolecznej,

- poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ na
wodzie.

ksztaltowanie

1

Rejsy bedq realizowane w miesiacach maj, czer-
wiec, wrzesien 2018. W czasie wakacji zapraszamy na
pétkolonie zeglarskie dzieci w wieku 10 -15 lat.

Kontakt oraz informacje o ofercie.
Tomasz Januszewicz

Tel. 602 323 074

www.szkolazeglarstwa.pl
mail: szkolazeglarstwa@post.pl



Marzenna Wierzbicka
KPCEN w Toruniu

Estonia — Dolina Krzemowa Europy

Kolejny udany i inspirujacy zagraniczny wyjazd
studyjny za nami. Po Niemczech, Szwajcarii,
Holandii, Finlandii, Wtoszech, Hiszpanii i Chinach
przyszedt czas na Estoni¢. Tegoroczna wizyta
studyjna, ktéra miata miejsce od 10 do 16 marca
2018 roku zatytutowana byta Estonia — Dolina
Krzemowa Europy. Wyjazd zostal zorganizowany
przez  Kujawsko-Pomorskie Centrum  Edukacji
Nauczycieli w Toruniu we wspétpracy z Unig
Europejskich Federalistéw z siedziba w Lodzi.
Jako kierownik wyjazdu dbalam o realizacje celu
i programu pobytu, nasze bezpieczenistwo oraz dobre
samopoczucie razem z Lidig Solarek (z ramienia
UEF) oraz Agnieszka Przybyszewska, wicedyrektor
KPCEN w Toruniu. Ttlumaczeniem zajmowata si¢
konsultantka Katarzyna Stalkowska. W wyprawie
uczestniczylo 37 nauczycieli konsultantéw, doradcéw
metodycznych, dyrektoréw i nauczycieli przedszkoli
oraz wszystkich typéw szkét i placowek o§wiatowych,
a takze przedstawiciele JST.

Uczestnicy wyjazdu studyjnego po spotkaniu z prof. Ene-Silvia Sarv

W trakcie pobytu w Estonii odwiedzilismy
szkole podstawowa Primary School oraz szkole
$rednia. HuviTERA School w Tartu, zespoly
szkét Tallin School No. 21 oraz Tallinna Kristiine
Giimnaasium w Tallinie, a takze tallinskie
przedszkola Tallina Padriku Lasteaed oraz Tallinna
Liikuri Lasteaed. Z wielkim zainteresowaniem
przygladalismy si¢ organizacji dziatari, wyposazeniu
jednostek oraz metodom i formom pracy
nauczycieli. Swoja uwage skupialiSmy przede
wszystkim na stosowanych w tych placéwkach

rozwigzaniach  dotyczacych  wykorzystywania
i wdrazania w pracy z przedszkolakami i uczniami
technologii informacyjnych oraz przygotowania ich
do nauki programowania. Wsz¢dzie okazywano nam
goscinno$¢ i chetnie prezentowano swoj dorobek
oraz interesowano si¢ polskimi rozwiazaniami
w dziedzinie edukagji.

Wizyta w e-Estonia Showroom pozwolita nam
zapoznal si¢ z osiagnieciami Estonii w zakresie
stosowania technologii informacyjnej nie tylko
w dziedzinie edukacji. Duze wrazenie zrobit na nas
pobyt w Estoniskiej Bibliotece Narodowej, ktéra
pelni réwniez rolg centrum kultury estoniskiej.

Z inicjatywy jednego z uczestnikéw wy-jazdu,
Adama Olejnika, mieliSmy mozliwo$¢ spotkania
i porozmawiania z prof. Ene-Silvia Sarv,
wykladowczynia na uniwersytetach w  Ta-llinie
i Tartu, pelnigca miedzy innymi funkcje zastgpcy
dyrektora w Republikariskim Instytucie Szkolenia
Nauczycieli, cztonkinia estoriskiego Akademickiego
Towarzystwa Pedagogicznego oraz
Europejskiego Sto-warzyszenia
Badani nad Edu-kacja (EERA).

Podczas  pobytu w  Estonii
nie zabraklo czasu na de-baty,
dyskusje i refleksje o edukacji
oraz poznawanie i podziwianie
ciekawych za-katkéw odwiedzanych
kra-jéw.  Zwiedziliimy  Wilno,
Tartu, Tallin, Parnawe oraz Ryge.

Dotychczasowe wrazenia
zach¢caja nas do organizowania
kolejnych zagranicznych, a takze
krajowych, wyjazdéw studyjnych.
Mam nadzieje, ze juz jesienia udamy
si¢ w nastepng podrdz edukacyjna,

a tymczasem - kodczac -

oddam glos innym uczestnikom
wyjazdu. Oto ich wspomnienia i refleksje.

Elibieta Biezuniska, nauczycielka, Szkola
Podstawowa nr 8 w Toruniu

Ujely mnie programy stworzone dla nauczycieli
i uczniéw uczace jak najszerszego wykorzystania
technologii komputerowej, Internetu i progra-
mowania. Efekty sa widoczne: juz dzieci w przed-
szkolach ucza sie i programuja, uczniowie zglebiaja
tajniki technologii i ja wykorzystuja na co dzien.
Zycie i praca Estoficzykéw to réwniez wykorzystanie
komputeréw i Internetu: maja nawet e-podpis,



e-rozliczenie podatkowe, e-recepty.

Estonia pozytywnie mnie zaskoczyta pod wzgledem
eksponowania tradycji narodowych, zwiazanego
z obchodami 100-lecia odzyskania niepodleglosci i
przywiazania do ojczyzny: stroje, flaga, symbole, $piew
i tarice, prace plastyczne i pisemne uczniéw w kazdej
z wizytowanych szkét oraz na ulicach i placach miast.
Jest ciekawa i pickna. Kazdy powinien przynajmniej
raz w zyciu obejrze¢ potege jej przyrody i zobaczy¢
urokliwy wschéd storica.

Ilona  Boehlke, dyrektor  Przedszkola
Niepublicznego ,,Flisaczek” w Toruniu

Do kilkudniowego udzialu w wyjezdzie studyjnym
do Tallina zachgcito mnie Kujawsko-Pomorskie
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu. Po
powrocie z rézinych wspomnien udato si¢ ulozy¢
estonskie ,,the best of ”.

Najweselsze: Najszczerzej roze$miatam i,
wchodzac do jednego z pokoi nauczycielskich.
Kojace blekity i biele na $cianach, pod nogami
koce, materace, migkkie dywany. Z sufitéw zwisaly
hamaki, krzesta brazylijskie, na $cianach grafiki
przedstawiajace, méwiac w skrocie: cisze i spokd;...
A nauczyciele, rzecz jasna: wyluzowani, uzupetniali
e-dzienniki, siedzac na obszernych pufach sako:
»No... tego jeszcze nie bylo” — pomyslatam.

Najciekawsze: Pewnego deszczowego poranka
w planach mi¢lismy wizyte w jednej z najwigkszych
estoniskich szkét, w ktdrej codziennie uczy si¢ okoto
1360 uczniéw, w wiecku od 7 do 19 lat. Ogromna
liczba dzieci w tak réznym wieku, platanina
korytarzy i pigter — moje pierwsze skojarzenia mozna
bylo okredli¢ jako jeden wielki chaos. Pomylitam
si¢ jednak bardzo. Ot6z pierwszymi dzwigkami,
ktére ustyszatam, wchodzac do imponujacego,
historycznego i pigknie utrzymanego budynku szkoty,
byly piesni estoniskie wyspiewane na nasze powitanie
przez mieszany chér uczniowski, faczacy wyjatkowe
glosy zaréwno najmlodszych, jak i najstarszych
uczniéw szkoty.

Najbardziej szokujace: Zdziwily mnie bardzo
dwa  fakty:  ogdlnokrajowa  komputeryzacja
i wszechobecny jezyk angielski, ktérym plynnie
postuguja si¢ mali i duzi mieszkacy Estonii.

Najbardziej niezwykle: Estonskie dzieci sg
wyjatkowo ciche, skromne, ale i pomocne! Sg typami
melancholikéw. Bardzo zdziwitam sie, nie widzac
nikogo biegajacego po szkolnych korytarzach czy
puszczajacego glosno muzyke.

Najpi¢kniejsze: Nie do opisania jest podziwianie
Battyku, kt6ry po horyzont jest zamarznigty! Nie ma
co — budzi respekt, zupetnie jak nie nasz, wakacyjnie
przyjemny Battyk.

Malgorzata Czaplicka, doradca metodyczny,
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Brodnicy

To naprawde¢ Dolina Krzemowa... Lubi¢
podrézowadizwiedzitamjuzrézne miejsca. Oczywiscie
przed podréza przeczytalam troch¢ na temat tego

kraju, zabytkéw i szkolnictwa. Oczami wyobrazni
widziatam péinocny, zimny kraj, zaniedbany przez
lata przynalezno$ci do Zwiazku Radzieckiego.
Jednak mile zostatam zaskoczona jedynymi w swoim
rodzaju zabytkami Tallina. Wywarl na mnie wielkie
wrazenie przemyslany system szkolny, wyposazenie
pracowni oraz sposéb  wprowadzania nauki
programowania juz w przedszkolach. Cickawe, ze
uczniowie spedzaja przerwy sami, bez czujnego oka
nauczycieli dyzurujacych, bo jest oczywiste, ze musza
przestrzega¢ zasad. Zazdroszcze Estoriczykom
stopnia wykorzystania elektroniki w zyciu
codziennym, poniewaz wigkszo$¢ spraw mozna
zatatwi¢ przez Internet. Estoniczycy zartuja, ze tylko
$lubu nie moga wzia¢ droga elektroniczna, rozwiesé
si¢ i sprzeda¢ nieruchomosci. Obecnie daza do tego,
zeby mieszkaricy posiadali tylko jedng wielofunkcyjna
karte elektroniczna. Obywatele maja w konstytugji
zapisane prawo do korzystania z Internetu, jest on
wszedzie darmowy. A wszystko to dzieje si¢ w tak
malym kraju (tylko 1,3 mln mieszkaicéw). Nie
odwoluja si¢ do swojej trudnej historii, tylko
dzialaja. Kiedy odwiedzatam na wizytach studyjnych
szkoty zachodniej Europy, zawsze poréwnywatam
je z naszymi i z dumg stwierdzalam, ze my mamy
mimo wszystko dobrze wyposazone klasy i nie ma
si¢ czego wstydzi¢. Gdy w czyms$ bylismy stabsi,
tumaczytam to tym, ze przeciez mamy tyle do
nadrobienia. W Estonii bylo inaczej. Podziwiatam, ze
mimo lat bycia republika, Estoficzycy nie ogladaja si¢
na swoja trudng przesztos¢ i bez komplekséw tworza
nowg rzeczywisto$¢. Wyjechatam z Estonii z my$la:
»A jednak mozna!”

Wiestawa Kuban, nauczycielka konsultantka,
KPCEN w Toruniu

Wizyta w estoniskich placéwkach oswiatowych
wzbudzita moje szczegdlne zainteresowanie z uwagi
na fake, ze dotad nie miatam okazji przygladna¢ si¢
tamtejszemu systemowi edukacji. Szczegdlnie bytam
zainteresowana praca nauczyciela z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Ku
mojemu zdziwieniu dostrzegtam, ze ci uczniowie sa
wylaczeni z ogélnego poziomu edukacji i skierowani
juz na starcie do specjalnych placéwek, w ktérych
realizujg edukacje¢ w formie dostosowanej do swoich
potrzeb i mozliwosci rozwojowych. Trudno mi byto
si¢ odnie$¢ do tego faktu, poniewaz nasi polscy
uczniowie maja szansg realizowania ksztalcenia
w szkotach i placéwkach ogélnodostgpnych i tam
tez otrzymuja mozliwo$¢ integracji ze swoimi
réwiesnikami. Tylko niektdrzy uczniowie za zgoda
i na wniosek rodzicéw realizujg obowiazek szkolny
w specjalnych szkotach i placéwkach edukacyjnych.

Przygladatam si¢ uwaznie pracy nauczycieli
w szkolach estoniskich i zauwazytam, ze nauczyciele
indywidualizuja prace z uczniami, dostosowujac
proces do ich potrzeb. Zatem sadzg, iz wsréd
uczniéw estoniskich sa tez tacy, ktérzy maja



specjalne potrzeby edukacyjne, ale ich diagnoza
i realizacja przebiega w danej szkole na poziomie
klasy, a nauczyciele w ramach swoich kompetencji
doskonale radza sobie z ich rozpoznawaniem
i zaspakajaniem w biezacej pracy z uczniem.
Z rozméw z nauczycielami uzyskatam informacje,
ze w Estonii doktada si¢ wszelkich starasd, aby
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
byly umieszczane w szkolach ogélnodostepnych,
natomiast miejsca w szkotach specjalnych rezerwuje
si¢ dla ucznidéw z powazniejszymi problemami.

Mysle, ze zaréwno w naszym polskim systemie
edukacji, jak i estoriskim dazenia do integracji
i wlaczania dzieci o SPE ida w tym samym kierunku.
Réznica moze by¢ tylko w sposobach wdrazania tych
dzialan i mozliwosciach, jakimi dysponuja szkoty
w obu poréwnywanych systemach.

Olga Nowicka, nauczycielka, Zespét Szkot
w Barcinie

Cho¢ od wyjazdu do Estonii minglo trochg czasu,
we wspomnieniach caly czas mam obraz jednej ze szkét.
Odwiedzajac ja poczulam, ze panuje tam przyjazna
atmosfera, nauczyciele sa serdecznie nastawieni do
gosci, a od pani dyrektor emanuje spokdj. Bytam
cieckawa, co wplywa na t¢ atmosfer¢? Poprosilismy, by
pani dyrektor w trzech stowach wskazata, co sklada
sic na dobry zespél. W odpowiedzi ustyszelismy,
ze sa to: ludzie, relacje i tradycja. Podczas rozmowy
dowiedzieli$my sig, ze nauczyciele nie majg placonego
dodatku motywacyjnego. Nasuwa si¢ zatem pytanie:
Co motywuje nauczycieli do pracy? Nie ma miedzy
nimi rywalizacji, sami maja potrzebe rozwijania si¢
i motywowania uczniéw. Niewazne s3 pieniadze, a
wazny duch zespotu, by kazdy poczut si¢ jego czgécia
— dopowiedziata pani dyrektor.

Zycze sobie i innym szkotom, by duch zespotu
nigdy nas nie opuszczat.

Adam Olejnik, dyrektor
w Radzyniu Chelminskim

Swoje chwalicie, cudzego nie znacie. Takim
przewrotnym zdaniem mozna by opisa¢ moje refleksje
po powrocie z wyjazdu studyjnego do Estonii. Moze
z tym chwaleniem swojego trochg przesadzitem, bo
mamy problemy z docenianiem swoich osiagnigc.
Z pewnoscia jednak wyjezdzalem nie majac pojecia
o tym, co mogg tam zobaczy¢. Przyznam nawet, ze
bylem do$¢ sceptyczny. Czym mégl mnie zaskoczy¢
maly kraj na skraju Europy? Kraj z trudna
przeszloscia i wielonarodowosciowa ludnoscia, liczaca
niewiele wigcej niz polowa mieszkaficéw naszego
wojewddztwa. Pierwsze wrazenie po przekroczeniu
granicy potwierdzalo moje obawy. Teren monotonny,
jak okiem siggna¢ puste pola. Na drodze prawie bez
ruchu. Mozna bylo pomysle¢, ze tu nike nie mieszka.

Jakiez byto moje zdumienie, gdy weszlismy
do pierwszej szkoly w Tartu: nastawionej na
kompetencje informatyczne, nowoczesnej,
w jasnych barwach. Przeszklone drzwi do klas,

Zespotu Szkét

na $cianach sznurkowe gazetki, a na nich tylko
prace dzieci. Podczas przerw uczniowie przebywaja
wszedzie: na korytarzach, schodach, pétpietrach.
Chodza, rozmawiaja, siedza i nie wida¢ pilnujacych
ich nauczycieli. A siedzag na czyms, czego nigdzie
nie widzialem; dwéch drazkach, zawieszonych
jeden nad drugim, jak grzedy w kurniku. Musialem
sam sprébowa¢ i okazalo si¢, ze ta konstrukeja jest
wygodna, a co najwazniejsze — wymusza prosta
sylwetke. Juz te pierwsze obserwacje musialy
zwiastowaé niestandardowa kulture organizacyjna.
To wrazenie zostalo ostatecznie potwierdzone
po wejsciu  do  pokoju  nauczycielskiego,
a w zasadzie powinienem napisal ,,pomieszczenia
rekreacyjnego”. Nie bede go opisywaé — kto chee,
niech sam pojedzie i zobaczy. Uprzedz¢ jedynie, ze
mozna si¢ w nim zabujaé. Wychodzitem z tej szkoly
z refleksja, ze nic mnie juz nie zaskoczy. Tymczasem
w kolejnej szkole, tym razem publicznej, bylo réwnie
cieckawie. Tym razem bardziej koncentrowalem
si¢ na zachowaniu dzieci. Nie odwracaly uwagi
od nauki, mimo ze wchodzac do kolejnych klas
zaktécalismy spokdj. Dziwne: zadnego ,dzied-do-
bry.” — tylko bardzo uwazna, skoncentrowana
postawa. I tak w kazdej klasie. Wreszcie dotarlismy
do sali, w ktérej ponad godzing chopcy oczekiwali
na swojego nauczyciela, naszego przewodnika. Byli
caly czas w sali techniki, wyposazonej w prawdziwe
elektronarzedzia. Siedzieli sami i nic sobie nie zrobili!
Wlosy na glowie mi stangly na my$l o uczniach
mojej szkoly, pozostawionych samych z najezonymi
stalowymi z¢bami pitami, szpikulcami pilnikéw
i ostrzami dtut. A moze racj¢ ma nasz przewodnik,
gdy zapytany o brak leku odparl, ze przeciez cztowiek
nie chce sam sobie zrobi¢ krzywdy, dlaczego wigc
dzieci miatyby si¢ skrzywdzi¢?

O zrobotyzowanym przedszkolu juz nie bede
opowiadal. I tak nike, kto nie widzial, nie uwierzy,
ze jak maluchy juz pobawia si¢ programujac, ida
poplywaé w przedszkolnym basenie albo zrelaksowa¢
si¢ w saunie.

Wrécitem z tej zaskakujacej e-krainy edukacyjnej
z glowa pelng nowych kreatywnych pomystéw
i nadzieja na kolejne, réwnie inspirujace wyprawy
z toruriskim KPCEN-em.
dr Krzysztof Rochowicz, specjalista, KPCEN
w Toruniu

Zajmujac sic w KPCEN gléwnie problemowym
nauczaniem przedmiotéw przyrodniczych (m.in. poprzez
wykorzystanie pracowni i czujnikédw Pasco) i znajac juz
program wizyty studyjnej, nie spodziewatem si¢ raczej
szczegblnych atrakeji podczas wizyt w przedszkolach. A
jednak tam wtasnie przezytem najwigksze zaskoczenie,
widzac w praktyce wprowadzanie nowych technologii i
elementéw badawczych.

Okazato si¢, ze juz cztero-pigcioletnie
przedszkolaki korzystaja z map Google, by

wedrowac alejkami w swoim najblizszym otoczeniu —



np. odbywajac z tabletami spacer wzdluz wytyczonej
wezesniej trasy. Mylitby sie ten, kto uzna takie zadanie
za odtwdrcze — oto bowiem po powrocie na miejsce
kazde dziecko w pracy plastycznej ma za zadanie
wykorzysta¢ obrys pokonanej drogi do kreatywnego,
indywidualnego zaprezentowania wlasnej wyobrazni.
Nie musz¢ chyba dodawad, ile w tego typu zadaniu
odnalez¢ mozna elementéw rozwijania orientacji
w terenie i postugiwania si¢ mapa odwzorowujaca
w okreslonej skali rzeczywisty $wiat.

Natomiast ~ grupa  sze$cio-siedmiolatkéw
w pomystowej i prostej zabawie zastanawia sig
nad problemem, jak duzy ladunek jest w stanie
przewiezé wprawiany w ruch poprzez klasniecie
model ciezaréwki z klockéw Lego. Przedszkolaki

Robert Preus
KPCEN w Bydgoszczy

odczytuja z opakowania informacj¢ o masie batonika
(pani ma tylko dwie kartki A4 z napisanymi
jednostkami 1 g = gram, 1000 g = 1 kilogram
oraz oczywiscie podreczng elektroniczng  wagg),
samodzielnie dokonujg pomiaru i zapisuja wynik
wraz z jednostka. Takie praktyczne rozwiazywanie
problemu bardzo angazowato kilkunastoosobowa
grupg, kazdego ucznia zmieniajac w  bystrego,
ciekawego $wiata obserwatora-eksperymentatora.

Na pewno warto juz na tak wczesnym etapie
edukacji rozbudza¢ przekonanie, jak wiele pozytku
i radosci moze da¢ racjonalne poznawanie
otaczajacego nas $wiata 1 naturalne, intuicyjne
odnajdywanie si¢ w nim.

Wirtualna rzeczywisto$¢ w edukacji

Wsréd nauczycieli poszukujacych nowych rozwia-
zani edukacyjnych na pewno pojawita si¢ mysl wyko-
rzystania wirtualnej rzeczywistosci (ang. virtual reali-
ty, VR). Czy w ogole jest to mozliwe? Sadze, ze tak,
a wkraczajace do szkét mobilne technologie sprzyjaja
takim rozwigzaniom. Zacznijmy jednak od poczatku.
Sama idea wirtualnej rzeczywistosci nie jest weale no-
wym pomystem, a genezy jej powstania nalezy szuka¢
pod koniec lat szes¢dziesiatych'. Dzisiaj tworzenie VR
przy obecnym stanie rozwoju nowoczesnych techno-
logii moze sta¢ si¢ cickawym rozwiazaniem dla niemal
kazdego nauczanego przedmiotu. Przy czym od razu
musimy zrobi¢ zalozenie, ze wirtualna rzeczywisto$¢
moze by¢ sztucznie zaprojektowana lub utworzona
z rzeczywisto$ci nas otaczajacej.

Co jest nam po-
trzebne, zeby do-
$wiadczy¢ wirtual-
nej rzeczywistosci?
Smartfon z doste-
pem np. do YouTu-
be’a oraz okulary
3D umozliwiajace

ogladanie obrazéw
statycznych lub filméw VR. Celowo wspomniatem

! zob.: https://pl.wikipedia.org/wiki/Rzeczywist%C5%9B%C4
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tu o YouTube?, poniewaz tam znajdziemy mndstwo
przygotowanych materiatéw i takie whasnie rozwia-
zanie nie wymaga instalowania zadnej dodatkowej
aplikacji, ktéra obcigzalaby nasze urzadzenie mobil-
ne. Okulary 3D VR mozna zakupic juz za kilkanascie
zlotych z regulowang ostrocia i rozstawem soczewek
albo samodzielnie skonstruowa¢ z kartonu zgodnie z
instrukeja, ktora pobierzemy z wielu stron interneto-
wych. Wprawdzie okulary nie sa wéwczas takie trwa-
fe, ale satysfakcja jest wicksza. Poza tym samodzielne
ich wykonanie przez uczniéw da im poczucie spraw-
stwa, co jest bardzo wazne na kazdym etapie eduka-
cyjnym. Skfadanie (kunstruowanie) okularéw 3D VR
moze staé si¢ cickawym tematem zajgé na technice. A
niekedre czesci skladowe takiego zestawu beda dobrze
korespondowaly z elementami fizyki. Oczywiscie pod
warunkiem, ze uczniowie beda takze tworzyli soczewki.

Wirtualnej rzeczywistoéci nie da si¢ oglada¢ przy
pomocy okularéw, ktére uzywane sa w kinach, ani

2 Z ciekawostek warto powiedzieé, ze na YouTube'ie udostepnio-
no opcje ogladania niemal kazdego filmu w technologii wirtual-
nej rzeczywistoéci. Wystarczy wybra¢ przy filmie opcje zobacz
w Cardboard i ubra¢ okulary ze smartfonem. Oczywiscie filmy,
ktére nie zostaly w tej technologii wyprodukowane, a jedynie
skonwertowane, przeksztalcone do niej nie beda wygladaty tak
dobrze jak ich odpowiedniki w 3D VR. Ale bedziemy mieli po-
czucie ogladania filmu w kinie, co daje réwniez bardzo ciekawe
wrazenie.



tych, w ktérych wykorzystywana jest metoda anaglifo-
wa, to jest wowczas kiedy szkla zabarwione sa w kolo-
rze czerwonym i niebieskim. Trzeba mie¢ takie, ktére
dedykowane s3 do ogladania wirtualnej rzeczywisto-
$ci. W okulary wkladamy smartfon z uruchomionym
materialem i przenosimy si¢ do wirtualnego $wiata. To
jest rozwiazanie najprostsze i najtaisze. Za wszystkie
funkcje potrzebne do wyswietlania tego typu obrazéw
odpowiedzialny jest smartfon i zainstalowane w nim
czujniki. One $ledza nasz kazdy ruch, a dzi¢ki okula-
rom otrzymujemy w efekcie obrazy o wyraznej glebi.
To wszystko daje ogladajacemu poczucie jakby byt w
centrum wydarzei. W Internecie znajdziemy mné-
stwo filméw przygotowanych w tej technologii.

=

okulary do samodzielnego  okulary plastikowe

zlozenia z kartonu

okulary z regulowanym
rostawem asferycznych
soczewek i pilotem na

z requlowang ostroscig

PO CO SZKOLE WIRTUALNA RZECZYWISTOSC?

Po to, zeby wspiera¢ nauczanie wielu przedmio-
tow. Nie zastgpowaé, ale wspomagaé: geografie i
nauke o Srodowisku, biologi¢ (szczegdlnie wowczas,
gdy prezentujemy budowe anatomiczng czlowieka,
zwierzat, budowe roélin), fizyke i chemie (dzigki
wygenerowanym symulacjom zjawisk i proceséw fi-
zycznych oraz chemicznych). Mozemy przenies¢ sig
w glab moézgu, zobaczy¢, jak pracuje i w jaki sposdb
zbudowane jest nasze serce. Dzi¢ki niej mozemy po-
znawa¢ zjawiska niedostgpne na co dzien, np. wybu-
chy wulkanéw, eksplorowa¢ oceany, poznawaé zbiory
muzealne, kosmos, a takze odlegle miejsca — zabytki,
pomniki przyrody, spacerowa¢ po uliczkach dalekich
miast, ktérych uczniowie moga nigdy nie doswiad-
czy¢ inaczej jak wlasnie poprzez wirtualng rzeczywi-
sto$¢. Z polskich produkeji na wyrédznienie zastuguje
Babiogérski Park Narodowy 3D i Las Lagiewnicki
3D, ktére przenosza nas na fono przyrody’. Mamy
juz sporo rozwiazan edukacyjnych w tym zakresie.
VR to takze szansa dla uczniéw z réznymi formami
niepetnosprawnosci ruchowe;j.

Warto wspomnieé, ze w 2017 roku uruchomio-
no bardzo ciekawy projekt Autostrada do szkoty, ktéry
wdrozono w ponad 50 szkotach wojewddztwa wielko-
polskiego i lubuskiego. W ramach niego wykorzysta-
no wirtualng rzeczywisto$¢ do propagowania wsréd

3 Przy okazji warto kontrolowa¢ proces ogladania wirtualnych
rzeczywisto$ci, poniewaz to co ludzie stworzyli do poglebiania
wiedzy na okreslony temat, zostato takze wykorzystane w mniej
zacnym celu. Powstaly juz przerazajace obrazy z horroréw, a takze
filméw pornograficznych. I warto o tym pamigtaé. Zdecydowa-
nie wezesniej nalezy przygotowaé repertuar, okresli¢ cele i udo-
stepnic czy poleci¢ odpowiedni materiat uczniom.

ucznidéw edukacji wezesnoszkolnej zasad bezpieczen-
stwa ruchu drogowego. Dzieci mogly porusza¢ si¢ po
wirtualnych ulicach. Jak podkresla Malgorzata Anosz-
czenko, (Business Unit Director) z firmy Tomorrow,
realizujacej ten projeke: Dzieci bedg mogly ksztattowacd
pozytywne nawyki, podejmowac decyzje w wirtualnym
Swiecie po to by w realnym czué si¢ bezpiecznie i pewnie.*
Z wypowiedzi dzieci uczestniczacych w tym projekcie
wynika, ze w wirtualnym programie czuli si¢ jak w
rzeczywistosci. Mogli uczy¢ si¢ bezpiecznego przecho-
dzenia przez ulicg, poznawad znaki drogowe, stosowac
obowiazujace zasady.

Kontynuujac pomysly na wirtualng rzeczywisto$é,
mozemy zaproponowa¢ uczniom panoramy 360°. Tu,
podobnie jak w 3D VR, wktadamy smartfon do oku-
laréw i uruchamiamy panorame wykonana w postaci
obrazdéw statycznych lub filmu. W ten sposéb jeste$smy
w centrum wydarzen, a obraz nas otacza. Mozemy swo-
bodnie obraca¢ gtowa, oglada¢ nie tylko to, co jest przed
nami, ale réwniez to, co znajduje si¢ po lewej i prawej
stronie, a takze za nami, w gérze i na dole. A wszystko
dzigki zyroskopowi zainstalowanemu w naszym smart-
fonie. W tej technologii przygotowanych jest bardzo
duzo filméw, z ktérych polecam wszystkie oznaczone
przez National Geographic. Dzi¢ki nim mozemy zna-
lez¢ si¢ na wyspie, plazy, w niedostgpnych dla wszyst-
kich gérach, obserwowa¢ $wiat podwodny i zycie oraz
zachowanie zwierzat. Uruchomiono tez specjalny kanat
3D-VR-360 VIDEOS i tam tez mozna znalez¢ ciekawe
rozwigzania. Powstalo takze sporo aplikacji (np. Sites in
VR), dzigki ktérym mozemy doswiadczaé rzeczywiste-
go $wiata wygenerowanego w sposdb cyfrowy w bardzo
wysokiej jakosci. Twércy tych aplikacji proponujg nam
pickne ujecia zwiazane z kosmosem, pomnikami przy-
rody, zwiedzaniem muzedw, miast, zabytkéw architek-
tury na catym $wiecie. Wiele z nich jest interaktywna i
przenosi nas w kolejne miejsca i to bez $ciagania okula-
réw. Wirtualne wycieczki sg czgsto tak zaprojektowane,
ze nawigujemy w nich wzrokiem. W sieci odnajdziemy
takze polskie akcenty, nastawione przede wszystkim na
zwiedzanie miast np. Warszawy, Lodzi, Lublina i innych
miast. Na mnie najwicksze wrazenie zrobita podréz w
obrazach Salvadora Dali. Wchodzenie w glab dziet ar-
tysty, mozliwo$¢ ogladania jego postaci, przedmiotéw i
przyrody w wygenerowanym srodowisku tréjwymiaro-
wym i 360°, przygladanie si¢ namalowanym detalom,
wreszcie elementom ozywionym obrazéw - to jest prze-
zycie, ktérego na pewno nie zapomne.

Przy okazji warto wyjasnié, ze w tariszych modelach
okularéw, zainstalowane s3 magnesy, keérymi mozemy
sterowad procesem ogladania. Cz¢$¢ materiatéw umoz-
liwia przechodzenie z jednego do innych obrazéw, ani-
magji lub filméw. W smartfonie musimy jednak mie¢
zainstalowany magnetometr. Jedli zastanawiacie sig

* Wirtualna rzeczywistos¢ wehodzi do polskich szkét podstawowych,
hetps://www.vrhunters.pl/wirtualna-rzeczywistosc-wchodzi-do-
polskich-szkol-podstawowych/



Paristwo, czy w swoich urzadzeniach go posiadacie, to
zapewniam, ze w wigkszoéci modeléw producenci go
instaluja. Musimy jednak pamictaé, zeby wkladajac
smartfon do okularéw zrobi¢ to w taki sposéb, aby ma-
gnetometr byl skierowany w strong magneséw umoco-
wanych w okularach. Inaczej nie bgdziemy mogli ko-
rzysta¢ z wszystkich mozliwosci.

Wyprodukowanie panoram-filméw jest bardzo
skomplikowanym procesem i zdecydowanie niedostep-
nym dla edukacji. Ale to nie oznacza, ze mozemy by¢
jedynie biernymi ich odbiorcami. Wprawdzie nie na-
krecimy profesjonalnego filmu, ale mozemy w prosty
sposéb utworzy¢ panorame 360°, ktéra odpowiedni
program w smartfonie automatycznie ztozy z serii zdjgé.
W systemie iOS w tworzeniu panoramy pomoze nam
aplikacja Cardboard Camera, a w systemie Android -
Aparat Cardboard. Efekt, ktdry zobaczymy, na pewno
nas i uczniéw zadziwi. To jest chyba dobry pomyst na
budowanie panoram przez ucznidéw zaréwno z wycie-
czek szkolnych, jak i ciekawych miejsc, w ktorych byli
podczas wakacji. W realizacji takiego przedsigwzigcia
pomoze nam na pewno aplikacja Google Street View’
dostepna na system Android. Pomyst Google rozbudo-
wany zostat dzigki inicjatywie internautéw, kedrzy two-
rza panoramy réznych miejsc i udostgpniaja je na ma-
pach. Wystarczy wskaza¢ miasto czy miejsce, zeby sig
tam przenie$¢ i uruchomi¢ czekajaca na nas panorame
360 stopni wykonana przez innych ludzi. Sami takze
mozemy dotaczy¢ do tej spotecznosci i dzieli¢ si¢ au-
torskimi zdj¢ciami sferycznymi oraz przypisywaé je do
danej lokalizacji. Pomyst godny polecenia na wirtualne
zwiedzanie réznych zakatkéw $wiata i rozbudowywanie
ich o wiasne tresci.

Oprécz wiedzy, ktéra uczniowie moga pozyskad
dzigki ogladaniu produkeji wirtualnej rzeczywistosci, a
takze czg$ciowo by¢ jej twércami, o czym przed chwi-
la pisatem, wirtualna rzeczywisto$¢ moze stal si¢ przy-
czynkiem do podejmowania réznych waznych tema-
téw i cickawych poszukiwan. Mobilne urzadzenie moze
staje si¢ pretekstem do oméwienia innych zagadnien:

* Zmyst wzroku a interpretacja mézgu (na biologii)
* Stereoskopia - technika obrazowania, optyka (na
fizyce)

* Jak zrobi¢ okulary 3D z kartonu (cardboard)? (na
technice)

¢ Jak utworzy¢ zdjecie 3D w programach graficz-
nych? (na informatyce) metoda anaglifowa

¢ Jak skonwertowa¢ dowolny film 2D w 3D? (na in-
formatyce)

To wecale nie oznacza, ze jest to lista skoriczona.
Obejmuje zaledwie kilka przedmiotéw. Po prostu kazdy

z nauczycieli musi temat przemysle¢, poszuka¢ odpo-

> Warto przypomnieé, ze wezesniej byla to ustuga firmy Google,
ktéra realizowana byla poprzez specjalne kamery zamontowa-
ne na samochodach. Ulica Piotrkowska w Lodzi byla pierwsza
w Polsce zarejestrowana w tej technologii (zob. https://pl.wiki-

pedia.org/wiki/Google_Street_View)

wiedniego rozwigzania i zaproponowa¢ go uczniom.

Jesli jeszcze nie przekonatem Pardstwa do korzysta-
nia z tej technologii, to postuz¢ si¢ wynikami badar,
ktére byly przeprowadzone wsréd rodzicow®. 53%
zadeklarowata, ze slyszata o wirtualnej rzeczywistosci,
14% korzystata z niej, 25% posiada juz taki sprzet,
a 41% planuje go zakupi¢. Wprawdzie zdecydowa-
na wigkszo$¢ uzywa go do rozrywki (72%), ale 20%
zadeklarowata, ze pomaga im w nauce. W przyszlosci
proporgje te beda si¢ zapewne zmieniaty, bo juz 33%
respondentdw zapytanych o planowane uzywanie tego
typu sprzgtu odpowiadato, ze beda go uzywad do nauki
i rozwoju zainteresowani. Do tego 81% rodzicéw $wia-
domych istnienia technologii VR/AR uwaza, ze moze
ona by¢ przydatna w nauce. Nic dziwnego. Zauwazyli
to juz trenerzy edukacji, powstaly projekty zaje¢ lek-
cyjnych z wykorzystaniem VR, a nawet Akademia VR’
dla najmlodszych. Pojawily si¢ tez pierwsze publikacje
ksiazkowe, w ktérych znajdziemy wiele interesujacych
pomystéw wykorzystujacych wirtualng rzeczywistosé
na zajeciach dydakeycznych®.

OBAwY / WATPLIWOSCI /
WADY WIRTUALNE] RZECZYWISTOSCI

Nie ma nic doskonatego. Nie kazdy moze ogla-
da¢ tréjwymiarowe obrazy. Chodzi tu m.in. o wady
wzroku, ktére w efekcie moga powodowaé zle sa-
mopoczucie: mdioéci, zawroty glowy i wywolywad
rézne inne niedoskonatosci, ktére posiadamy. Poza
tym, przy jednym oku dominujacym, ogladane ob-
razy moga nam si¢ nie ztozy¢, beda lekko nachodzi¢
na siebie, co daje do$¢ spory dyskomfort. Obawy
w zwiazku z korzystaniem z wirtualnej rzeczywisto-
$ci wyrazili takze rodzice. W przytoczonym wezesniej
badaniu 20% z nich stwierdzito, ze VR moze mie¢
negatywny wplyw na wzrok, dekoncentrowa¢ dzie-
ci, odrywa¢ je od nauki i otaczajacej rzeczywistosci.
Szczegblnie ten ostatni argument jest do$¢ przeko-
nujacy. Musimy uczniéw uczyé réwnowagi migdzy
tym, co wirtualne i rzeczywiste. Nie chodzi przeciez
o to, aby dzieci byly ciagle przenoszone do sztucznie
wykreowanego $wiata. Warto wskazywa¢ i zachecaé
ich do poznawania, doswiadczania oraz odczuwania
realnego $wiata, ktéry nas otacza. Powinni wiedzie¢,
ze trzeba znalez¢ sily, aby si¢ z cyfrowego $wiata wylo-
gowywac. Poza tym najwazniejsze jest zdrowie. Mu-
simy pamigtal, ze uczei powinien korzysta¢ z tych
technologii pod opieka nauczyciela lub rodzica.

¢ Badanie byto zrealizowane w maju 2016 roku przez Ipsos. Zob.
Wirtualna rzeczywisto$¢ w szkole przysztosci z View-Master®,
https://view-master.prowly.com/6524-wirtualna-rzeczywistosc-
w-szkole-przyszlosci-z-view-master

7 Zob. http://akademiavr.pl/

8 Zob. Holy Clark, Sylvia Duckworth, Jeffery Heil, The Google
Cardboard Book: Explore, Engage, and Educate with Virtual
Reality, 2017



PODSUMOWANIE

Wirtualna rzeczywisto§¢ ma duzy potencjal i to nie
tylko w branzy rozrywkowej, w ktorej obecnie najle-
piej si¢ realizuje. Zdecydowanie ma tez przyszto§¢ w
obszarze edukacyjnym. To, co dziecko zobaczy w wy-
generowanym $rodowisku tréjwymiarowym z mozli-
woscia ogladania obiektdw, zjawisk, przedmiotéw w
postaci sferycznych zdjeé czy filméw jest zdecydowanie
bardziej pogladowe i czgsto pozwala lepiej zrozumieé
zachodzace procesy, niz na dwuwymiarowej kartce w
szkolnym podreczniku. Technologia VR rozwija sig
bardzo szybko. Juz dzisiaj twércy nowych technolo-
gii myf$la, jak wzbogaci¢ ja 0 nowe doznania i bodzce,
wykorzystujace wszystkie mozliwe zmysly i wycho-
dzace poza wrazenia wzrokowe'. To nie przypadek, ze
duze firmy takie jak Google, Microsoft czy Facebook
inwestuja ogromne $rodki w t¢ technologie. W 2016
roku wystapienie Marka Zuckerberga®, prezentujace-
go platforme¢ VR, dalo nadzieje, ze tym razem - jak

! zob. Aleksandra Trapp, Emocje, a rozwdj wirtualnej rzeczywi-

stosci, http://infuture.institute/emocje-wplywaja-rozwoj-wirtual-
nej-rzeczywistosci/
% https://www.youtube.com/watch?v=xGSc_YLQAyo

Robert Preus
KPCEN w Bydgoszczy
konsultacja matematyczna - Barbara Zielinska

powiedzial twérca Facebooka - czlowiek bedzie na
pierwszym miejscu. Bedziemy mogli by¢ aktywnymi
uczestnikami $wiata: procesdw, miejsc, zjawisk, obiek-
tow. I nie chodzi tu tylko o wygenerowany pozorny,
sztuczny $wiat, ale ten otaczajacy nas, ktérego w realu
- z réznych powoddéw - nie bedziemy mogli do§wiad-
czy¢ inaczej jak poprzez wirtualna rzeczywistos¢.
Dzisiaj VR najczgsciej wykorzystywana jest
w grach, filmach i marketingu. Swietnie nadaje si¢
jednak do nauki. Pewnie nicbawem zagosci takze w
wojsku. Sg juz eksperymenty zastosowania VR do roz-
wiqzarn w medycynie. - Mozemy sobie wyobrazic lekarza
chirurga, ktdry nawet nie tyle wykonuje operacje zdalnie,
poprzez patrzenie na monitor i operowanie joystickami,
ale faktycznie przenosi si¢ do tego miejsca, moze si¢ rozej-
rzed, porozmawiad z innymi lekarzami, ktdrzy sq razem
z nim w tej sali operacyjnef’. Na pewno w VR bedzie
takze rozwijana i wykorzystywana przez inne branze.
Pamigtajmy, ze naszym zadaniem jest przygotowywa-
nie uczniéw do tego, co ich czeka w przysztosci.
http://autostradadoszkoly.pl/

3 Wirtualna rzeczywistos¢ to nie tylko gry. Coraz wigcej zastoso-
wati m.in. w wojsku i medycynie, https://www.forbes.pl/techno-
logie/zastosowania-dla-wirtualnej-rzeczywistosci-vr-w-wojsku-i-
medycynie/vckrrbm

Pomysl na lekcje matematyki

ze smartfonem

Urzadzenia mobilne sa rzadko wykorzystywane
na zajeciach dydaktycznych. Szkoda, bo majg do$¢
duzy potencjat edukacyjny i moga z powodzeniem
stuzy¢ zdobywaniu wiedzy, rozwiazywaniu proble-
méw i wykonywaniu rozmaitych pomiaréw. Szcze-
gblnie ta ostatnia funkcja, tj. uzywania mobilnego
urzadzenia jako laboratorium pomiarowo-rejestra-
cyjnego jest kuszaca propozycja. Smartfon posiada
bowiem mnéstwo czujnikéw: gestu, obrazu, odleglo-
$ci. Mamy takze czujnik magnetyczny, temperatury,
do pomiaru wychylenia, ci$nienia atmosferycznego,
Halla, $wiatla, dZzwigku. Znajdziemy w nim réwniez
zyroskop i akcelerometr. Dzigki nim nasze urzadze-
nie moze stuzy¢ jako kompas, linijka, poziomica,
katomierz, wykrywacz metali, sejsmograf, dalmierz,
barometr czy fonometr. Zmierzymy nim takze puls.
Oczywiscie to nie wszystkie funkcje, ktére moze spet-

nia¢. Okazuje sig, ze bez wielkiego wysitku przeobra-
zimy go w wiele innych urzadzeri. Mozna powiedzie¢,
ze jest to taki ,transformer” posiadajacy zdolnos¢ do
przeksztalcenia si¢ w inne urzadzenia. I wiasnie dla-
tego chcialbym zaproponowa¢ przeprowadzenie zajeé
z jego wykorzystaniem. Roboczy temat jaki propo-
nuje, to Sposoby pomiaru odleglosci w terenie. Od
razu trzeba powiedzie¢, ze zgodnie z idea mobilnosci
powinni$my takie zajecia przeprowadzi¢ na $wiezym
powietrzu, ale dobrze sprawdzg si¢ réwniez w sali
lekeyjnej. Z uwagi na stopient trudnosci oraz tresci
podstawy programowej zajecia powinnismy zrealizo-
waé w szkole ponadpodstawowej. Nie bede prezen-
towa¢ scenariusza zajgé, a raczej skupig si¢ tylko na
tej czgdci, w ktorej dokonamy pomiaru odlegtosci
smartfonem. Od czego powinni$my zacza¢? Musimy
mie¢ $wiadomo$¢, ze za pomiar odpowiada czujnik



do pomiaru wychylenia (dalmierz). Zeby jednak
go wykorzysta¢é, musimy zainstalowa¢ odpowiednie
oprogramowanie. W Sklepie Play (systemu Andoid)
wyszukamy je, wpisujac stowo dalmierz. Tym samym
sklep zaoferuje nam kilkadziesigt bezptatnych apli-
kacji dostosowanych do naszego zapytania. Musimy
jednak by¢ ostrozni i przejrze¢ opisy tych narzedzi,
a takze opinie internautéw. Dobrze bytoby, abysmy
kilka z nich zainstalowali i wyprébowali w prakty-
ce. Pamigtajmy, ze kazda z tych aplikacji umozliwia
dokonanie pomiaru, ale nie kazda w jednakowo do-
ktadny sposdéb. Czgé¢ z nich zmierzy nam odlegtos¢
z doktadnoscia do jednej dziesiatej milimetra (np.
Smart Measure), a inne nawet do jednej tysigcznej
(Smart Distance). Wszystko zalezy od tego, co chce-
my zmierzy¢ i jaka doktadno$¢ pomiaru uzyskaé. W
naszym przykladzie zalezy mi na uzyskaniu wartosci
szacunkowej, dlatego zainstaluj¢ multiaplikacje aTo-
ols, w skfad ktérej wchodzi dalmierz. Sam pomiar
jest juz bardzo prosty. Uruchamiamy aplikacjg, sym-
bol celownika kierujemy w strong podstawy obiektu,
do ktérego odleglos¢ chcemy zmierzy¢. W lewym,
dolnym rogu aplikacji mamy mozliwo$¢ usta-

aplikacj¢, dokonali nig pomiaru i ... niewiele si¢
nauczyli. Nie mozemy ograniczy¢ si¢ do klikania
w aplikacji. Cala praca musi si¢ dopiero rozpoczaé.
A gdyby$my uczniéw zapytali, w jaki sposéb dal-
mierz obliczyt t¢ odlegtos¢? Sadze, ze jest to zagadnie-
nie, ktérym powinni$my zacheci¢ miodziez do dal-
szych poszukiwan i rozwiazania problemu. Bystrzejsi
uczniowie na pewno zauwaza schemat znajdujacy si¢
w lewym, dolnym rogu aplikacji, ktéra mierzyli odle-
glo$¢. Inni zwrdca uwagg, ze symbol celownika musi
by¢ skierowany ku podstawie obiektu, do ktérego
odleglto$¢ mierzymy. Pewnie jedni i drudzy dojda do
wniosku, ze dalmierz oblicza odlegto$¢ migdzy inny-
mi na podstawie wlasciwosci tréjkatéw. Z rozwazan
uczniéw powinno wynika¢, ze mamy do czynienia z
tréjkatem prostokatnym. Dane, ktérymi dysponuje-
my to na pewno: wysokos¢, na ktorej smartfon jest
trzymany (u nas 1,5 m) oraz kat prosty 90° . Do tego
wiemy, ze suma katéw ostrych tréjkata prostokatne-
go réwna si¢ 90°. I na tym nasza wiedza si¢ konczy.
Okaze si¢, ze mamy za mato danych do obliczenia
odlegtosci.

lenia wysokosci, na ktdrej trzymamy smartfon.
Jest to bardzo wazne dla wyniku pomiaru. Poza
tym jedna osoba moze by¢ wyzsza, a inna nizsza,
ale odleglos¢ od tych oséb do obiektu jest prze-
ciez taka sama. Nie powinno to skutkowa¢ in- | £
nymi wynikami. Jedli ustaliliémy juz wysokos¢ | 0
trzymanego smartfona, to pozostaje nam klik- | 7
nigcie w przycisk rejestracji odlegtosci znajdu-
jacy si¢ w prawym, goérnym rogu programu. W
sekeji Distance pojawi si¢ zmierzona odleglosé.
Jesli bedziemy chcieli zmierzy¢ takze wysokos¢
obiektu, to musimy skierowa¢ symbol celowni-
ka na gérna czgs¢ obiektu i raz jeszeze kliknaé w

kat zmierzony inklinometrem
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przycisk pomiaru. Tym razem wynik pojawi si¢
w sekgji Altitude.
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symbol celownika kierujemy w strong podstawy
obiektu, do ktérego odlegtos¢ chcemy zmierzyé

konfigurowanie
+ ' wysokosci
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Zdjecie ekranowe wykonane podczas pomiaru Dalmiersem smartfona

poprzez aplikacje alools

W zasadzie wszystko mamy juz zmierzone i mo-
gliby$my zakoriczy¢ pracg. Uczniowie poznali nowa

Distance

2,743m

Altitude
0,0m

wynik pomiaru
odlegtosci

Gdybys$my znali warto$¢ kata, pod ktérym trzyma-

przycisk rejestraciji e
odlegtosci

my smartfon, wéwczas na pewno
pozwolitoby to nam dokona¢ ob-
liczen przy wykorzystaniu, funk-
Gji trygonometrycznych. Okazuje
si¢, ze kat a, o kedry nam chodzi,
zmierzymy inklinometrem do-
stepnym w smartfonie. Mierzy
| on kat wychylenia dowolnych
obiektéw od pionu. Z pomoca
przyjdzie nam kolejna aplikacja.
Jest ich duzo, wystarczy wybra¢
jedna z nich w Sklepie Play, zain-
stalowa¢ inklinometr i trzymajac
smartfon pod odpowiednim katem, odczytaé wynik.

Oczywiscie pomiar tego kata mozemy zostawié

wynik pomiaru
wysokosci

uczniom. Sam jestem ciekawy, w jaki sposéb beda
prébowali go zmierzy¢é. Moga zastosowal prostsze



i bardziej znane im metody pomiaréw katéw, wyko-
rzystujac na przyktad katomierz oraz kartke papie-
ru:-) Jeden uczen bedzie trzymat smartfon pod odpo-
wiednim katem, a drugi go zmierzy. Dobrze bytoby,
aby$my pozostawili im swobod¢ wyboru. By¢ moze
znajda jeszcze inne sposoby pomiaru kata a.
Przyjmijmy, ze kat « wyniesie 65°. Wéwczas kat 3
bedzie réwny 25°, a wynika to ze wzoru 90° - a = 3,
przedstawionego wyzej na schemacie.

PODSUMOWANIE

Na poczatku musimy powiedzieé, ze smartfon stat
si¢ pretekstem do dokonywania obliczeri. Najpierw
zainstalowalismy aplikacje, ktéra poprzez dalmierz
pozwolita uczniom zmierzy¢ odlegtos¢ do obiektu.
W tym miejscu mozna bytoby zakoriczy¢ zadanie, ale
wéwezas uczniowie ograniczyliby si¢ do wyniku, kté-
ry zaproponowato urzadzenie i nie dociekaliby istoty
pomiaru.

kat zmierzony

v
90°-65°=

Co byto potrzebne do obliczenia odlegtosci?
* znajomos¢ wlasnosci tréjkata prostokatnego
* wykorzystanie funkcji trygonometrycznych
* tablica wartosci funkcji sinus, cosinus, tangens

i cotangens dla pelnych stopni, kalkulator.
Oczywiscie zajecia nie musza si¢ w ten spos6b
skofczy¢. Warto wystucha¢ wnioskéw uczniéw
oraz poréwnaé wynik z innymi metodami po-
miaru. Sadzg, ze zasadne jest postawienie in-
nych pytan. Czy metoda mierzenia odleglosci
dalmierzem smartfona jest precyzyjna? Jesli nie,

a

to jak mozna tego unikna¢, zminimalizowaé

bledy. Od czego zalezy precyzja pomiaru? Okaze

Teraz uczniowie powinni obliczy¢ juz odleglos¢.
Najpierw jednak musza skorzysta¢ z definicji funkeji
trygonometrycznych kata ostrego. Najlepiej rozpi-
sa¢ je ponizszymi wzorami zgodnie z analizowanym
przez nas przyktadem.

ctgh=

przyprostokatne] (a) lezace] przy kacie beta do diugosci drugie] przyprostokatnej (b)

=

ay b tangensem kata ostrego beta w réjkacle prostokatnym nazywamy stosunek diugosci
tgﬁ - "a_ przyprostokatne] (b) lezace] naprzeciw kata beta do dhugoscl drugiej przyprostokatnej (a

cofangensem kala ostrego beta w trajkacie prostokatnym nazywamy stosunek diugosci

Z tych wzoréw wynika, ze odleglos¢ a mozemy
obliczy¢ dwoma sposobami. Dobrze byloby, aby
uczniowie kazdy z nich wykorzystali i poréwnali
otrzymane wyniki. Najpierw jednak musza odczy-
ta¢ w tablicach wartosci funkgji tangens i cotangens
dla kata ostrego 3 = 25°. W Internecie znajdq mné-
stwo takich stron (np. https://www.matematyka.
pl/329398.htm). Moga takze skorzystaé z tablic ma-
tematycznych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
ktére sa wykorzystywane podczas matury z matema-
tyki (https://www.cke.edu.pl/images/stories/ Tablice/
tablice_matematyczne.pdf). I tak tg25° to 0,4663, a
ctg25° to 2,1445. Obliczenie odlegtosci a nie powinno
sprawic¢ juz zadnych klopotéw.

1,5, skad a = —=— = 3,2168

0,4663 = —-,czyli 0,4663 x g =

lub

21445= &  czyli2,1445 x 1,5 = a, skad a = 3,2168

si¢, ze zaprezentowang metoda mozemy uzyskaé
wartosci szacunkowe. Zbyt wiele bowiem czynnikéw
wplywa na pomiar, na przyktad wysokos¢, na jakiej
smartfon jest trzymany. Jesli dokonujemy pomiaru,
trzymajac go w reku, to zapewne bedziemy nim tro-
che ruszali, a to z kolei bedzie miato wplyw na wy-
nik. Dokfadnie z tym samym problemem spotkamy
si¢, kiedy bedziemy chcieli ustali¢ kat, pod ktérym
trzymamy smartfon. Wychylenie smartfona nawet
o 1° znaczaco zmieni wynik pomiaru. Te problemy
mozemy rozwiazaé, instalujac smartfon na statywie.
Wowezas zaréwno wysoko$é, jak i kat, pod ktdrym
ustawimy smartfon, si¢ nie zmieni i precyzja wyniku
bedzie wieksza.

Warto tez porozmawiaé z uczniami o innych me-
todach pomiaru (pomiar krokami, ta$ma miernicza,
linijka, na oko, dalmierzem elektronicznym / ultra-
dzwigkowym) i zastanowic si¢, ktéra z nich jest naj-
bardziej i najmniej precyzyjna. Wiele z tych metod
moze sta¢ si¢ pretekstem do poréwnania wynikéw,
ktore uzyskaliémy, mierzac odleglos¢ dalmierzem
smartfona. Trzeba tez oméwi¢ z uczniami koniecz-
no$¢ dokonywania podobnych pomiaréw w otaczaja-
cej nas rzeczywisto$ci, na przyktad w pracach tereno-
wych, turystyce czy szeroko pojetym budownictwie.
Uczniowie powinni wiedzieé, ze jest to zagadnienie
wykorzystywane w wielu branzach i ma szerokie za-
stosowanie.

Sadze, ze zaprezentowany pomyst dobrze bytoby
omawia¢ w klasie, dzielac ja na grupy. Lider mégiby
podsumowaé pracg zespotu, zaprezentowaé wyniki i
podzieli¢ si¢ spostrzezeniami.



Anna Kluska

Samorzadowe Przedszkole nr 2 w Szubinie

Potrzeby rozwojowe malego dziecka

zwigzane z czasem wolnym

Warsztaty dla rodzicow

RODZIC:
* poszerzy swoja wiedz¢ na temat roli czasu wolnego
w rozwoju malego dziecka
* pozna potrzeby rozwojowe dzieci przedszkolnych
zwigzane z czasem wolnym
* rozumie, ze na przedszkolnym etapie rozwoju to
on ma wplyw na to, jak jego dziecko spedza wolny
czas
* uswiadomi sobie swoja rol¢ w ksztattowaniu mode-
lu zachowari dziecka
* zwrdci uwagg na wspolnie spedzany czas ze swoim
dzieckiem, bedzie swiadomy jego wplywu na ksztat-
towanie osobowosci dziecka
* potrafi zaplanowa¢ najkorzystniejsze dla dziecka
formy spedzania czasu wolnego po przyjsciu z przed-
szkola
* zna zagrozenia plynace z pozostawienia dziecka
przez wigkszo$¢ czasu przed telewizorem lub kompu-
terem.

PRZEBIEG WARSZTATOW:

Balonik dla mojego dziecka - rodzice na powita-
nie wpisuja na baloniku swoje imi¢ (np. Ania - jestem
tu dla Adasia) i przyklejaja go do tablicy z PAJA-
CYKIEM - PODAROWALAM CZAS I UWAGE
MOJEMU DZIECKU

Aby méwi¢ o czasie wolnym, nalezy go najpierw
zdefiniowad i zastanowic¢ si¢, czy w ogdle go posiada-
my - my dorodli i nasze dzieci?

Czas dobowy mozemy podzieli¢ na:
® czas na czynnosci zyciowe

* czas na obowiazki

* czas wolny.

Czas na czynnosci zyciowe i czas na obowiazki jest
ustalony, zaplanowany i staly.

Czas wolny jest najbardziej elastyczny, kryje
ogromng ilo§¢ mozliwosci.

My - wspétczesni rodzice mamy czesto problem
ze znalezieniem w swoim grafiku zaje¢ czasu, kedry
mogliby nazwa¢ czasem wolnym dla siebie i dziecka.
Dtugos¢ czasu poswigcanego na rozmowg, spacer, by-
cie blisko z dzieckiem jest coraz krétsza...

Rodzice, pytani ile czasu spedzajg ze swoim
dzieckiem odpowiadaja: caly, po odebraniu dziecka
z przedszkola”

Ile razy obiecujemy co$ dziecku, a potem nie dotrzy-
mujemy stowa?

Ile razy wybieramy wlasng wygod¢ nad kontake
z dzieckiem?

Ile razy nie stuchamy uwaznie tego, co méwi do nas
dziecko?

RUNDKA na zaginanej kartce -

Kazdy rodzic poproszony o chwilg refleksji odpo-

wie ,,Jak najczgéciej spedzam wolny czas z dzieckiem,
poswigcajac uwagg tylko i wytacznie jemu.”
KARTECZKI Z WYPOWIEDZIAMI DZIECI wi-
sz3 anonimowo na gazetce dla rodzicéw.
Dzieci pytane o to samo odpowiadajg najczesciej - ...
gdy wszyscy jesteSmy w domu, to mama jest w kuch-
ni, tata przed telewizorem, a ja przy komputerze albo
ogladam bajki."

BAJKA PEWNEGO PRZEDSZKOLAKA: ro-
dzice stuchaja opowiadania czterolatka.

To byt zwykty dzier. Od rana panowat dobrze znany,
codzienny pospiech.

— Szybciutko, kochanie — prosita mama.

— Wsiadajcie do samochodu! — wotat tata.

Potem szybkie, krotkie lub czasem troche dhuzsze,
ciepte pozegnanie, catus, obowigzkowy uscisk. I juz
jestem w przedszkolu. Mama i Tata nie mogg si¢
spdzni¢. Do domu wrdcg pdino, a ja? Lubig przed-
szkole! Spedzam tu kilka godzin dziennie. Jak wra-
cam do domu, lubi¢ pooglada¢ telewizjg i pograd
na komputerze. Bywa, ze trochg si¢ nudz¢, marudze
i chodz¢ z kata w kat... Wszyscy zajeci, zmeczeni,
nie maja ochoty bawi¢ si¢ ze mna, udaja, ze stucha-
ja, obiecuja, ze pdzniej... Najbardziej lubi¢ kiedy
ja, mama lub tata czytamy i rozmawiamy. Wczoraj
mama powiedziata tacie, ze maja dla mnie za mato
czasu, ze jesteSmy razem chyba zbyt krétko. A ja?
Lubig te nasze zabawy! Nawet jesli nie trwaja dtugo.
Lubig, kiedy mama i tata sg tylko dla mnie. Czujg, ze
jestem dla nich najwazniejsza osobg i jest mi z tym



bardzo dobrze.

Co dzieje si¢ w psychice malego dziecka, ktére
pozostawia si¢ zbyt dtugo samemu sobie?

* Dziecko pojmuje wéwczas czas jako karg: nikt si¢
mng nie zajmuje, nikt mnie nie chce, wszystkim
przeszkadzam.

* Inng reakgja jest Iek: dziecko czuje si¢ przyttoczone
nadmiarem czasu i pojmuje go jako cigzar. Jest $wia-
dome wlasnej energii, ale nie wie, co z nig zrobié.

* Nieodpowiednio zagospodarowany czas moze staé
si¢ negatywnym bodZcem do dziatania. Wzbudza
w dziecku silne emocje, z ktérymi ono nie umie so-
bie poradzi¢. Dziecko denerwuje si¢, czuje ztos¢, ale
nie u$wiadamia sobie przyczyny.

* Dziecko bierne, ktére si¢ nudzi, nie uczy si¢ zacho-
wan spolecznych. Chce si¢ bawi¢ z réwiesnikami, ale
nie potrafi. Ciagle popada w konflikty.

* Jesli nadmiar wolnego czasu nie idzie w parze
z mozliwo$ciami roztadowania emocji, to jest prosta
droga do zachowan agresywnych.

Spotkanie ma zacheci¢ do refleksji nad tym, jak
my - rodzice wypelniamy naszym dzieciom czas, ktdry
majg do dyspozycji po zajeciach w przedszkolu.

Troche przekornie stosujemy okreslenie ,,inwesty-
cje edukacyjne”, przez ktére bedziemy rozumieé te
formy spedzania czasu wolnego, ktére stuza rozwojo-
wi naszego dziecka. Chciatyby$my zacheci¢ rodzicéw
do wsparcia dzialan prowadzonych przez nauczycie-
li w przedszkolu, majacych na celu przygotowanie
waszych dzieci do wczesniejszej zmiany otoczenia z
przedszkolnego na szkolne i podjecia w nim edukacji.

Na rozwdéj dziecka sktada si¢ kilka obszaréw roz-
wojowych, takich jak: sfera poznawcza, fizyczna,
spoleczna i emocjonalna. Czy mozna zatozy¢, ze za-
pisujac dziecko do przedszkola, w ktérym zgodnie
z realizowang podstawa programowa obejmujaca
wszystkie obszary rozwojowe, wypelniamy jako ro-
dzice najlepiej jak mozna powinnosci edukacyjne
wobec dziecka?

Ustalmy co to znaczy ,inwestycja edukacyjna”?

Jest to takie postgpowanie stuzace rozwojowi
cztowieka, ktére pomoze mu w przystosowaniu si¢
do zycia, do odniesienia w nim sukcesu osobistego,
spolecznego i zawodowego. W takim rozumieniu w
podobny sposéb odnosimy inwestycje¢ edukacyjna do
dorostego jak i do dziecka.

Czy zatem pobyt w przedszkolu jest dobra inwe-
stycja edukacyjna?

Argumenty na ,tak’:

W przedszkolu:

* rozszerzajg si¢ horyzonty poznawcze dziecka

* poglebia si¢ jego wiedza i umiejetnosci kluczowe
* wzbogacaja si¢ jego kontakty spofeczne

* zapewnia si¢ dziecku trening emocjonalny

* uczy si¢ podejmowa¢ zobowigzania

* uczy si¢ dyscypliny, obowiazkowosci, zorganizowa-
nia czasu

* stwarza si¢ mu okazje do odkrywania uzdolnien, a
nastgpnie do ich rozwijania

* rodzice majg poczucie dobrze zorganizowanego
i pozytecznie spedzonego czasu dziecka.

Teza ta bedzie prawdziwa wtedy i tylko wtedy,
gdy po powrocie dziecka z przedszkola bedzie ono
mialo czas na bliski kontakt z rodzicami, z najblizszy-
mi osobami, ktére sa dla niego wazne. Moze to by¢
swobodna zabawa w otoczeniu najblizszych. Wska-
zane jest jednak, aby chociaz cz¢$¢ czasu spedzanego
popotudniami z mama i tatg byta wypetniona rozmo-
wa, spacerem, ruchem, wspélnym czytaniem i opo-
wiadaniem bajek, zdarzeri z codziennego dnia, grami,
uktadaniem.....

Tak spedzany czas ma oprécz aspektdéw zwigza-
nych z uzdolnieniami i rozwojem dziecka ma tez
walory ,emocjonalne” leczace dziecigce niepokoje,
zahamowania i inne trudnosci wieku rozwojowego.

Moéwigc o czasie wolnym dzieci, trzeba poruszy¢
kwesti¢ komputera i TV.

Wedtug prowadzonych badari dziecko w wicku
przedszkolnym nie musi oglada¢ telewizji. Oczywi-
$cie mato realne we wspélczesnym s$wiecie jest, aby
dziecko wychowywato si¢ w domu bez telewizora.
Warto jednak uswiadomomi¢ sobie, ze poza progra-
mami dziecigcymi, w tym bajkami i dobranockami,
telewizja nie dostarcza dziecku zadnych potrzebnych
dla rozwoju tresci.

Jeszcze do niedawna dzieci bawity si¢ zabawkami,
teraz bawig si¢ takze, uzywajac komputera. Dysku-
towanie nad tym, czy to dobrze, czy Zle, nie ma naj-
mniejszego sensu, bo komputer po prostu jest juz w
prawie kazdym domu. Warto jedynie zastanawiac si¢,
w jaki sposéb powinien on towarzyszy¢ rozwojowi
dziecka.

Dziecko potrzebuje ruchu i zabawy, naturalnej
aktywnosci, stanowiacej bazg rozwoju intelektual-
nego. Kiedy chodzi, biega, skacze, dotyka, smakuje,
wacha, nawet upada i rozbija kolano czy tokie¢, roz-
wija zmysly: wzrok, stuch, smak, wech, dotyk. Tych
wrazeni nie zastapi klikanie myszka i wpatrywanie si¢
w telewizor.

* Wybierzmy zatem programy odpowiednie dla wie-
ku i mozliwosci.

* Wyznaczmy ramy czasowe, w ktorych dziecko ko-
rzysta z komputerai telewizora, konsekwentnie ich
przestrzegajmy.

* BadZmy z dzieckiem, gdy z nich korzysta.

* Unikajmy gier petnych przemocy i agresji. ,,Strze-
lanki” nie pozostaja bez wplywu na psychike dziecka.
* Nie dajmy si¢ zwie$¢ doniesieniom o wptywie gier
na koordynacj¢ wzrokowo-ruchowa. Komputerowy



kursor rzeczywiscie stanowi punkt odniesienia dla
pracy oczu. Niestety, podczas gry na komputerze
pole widzenia ogranicza si¢ do parametréw zwiaza-
nych z monitorem.
* Jesli uwazamy, ze juz cztero- pigcioletnie dziecko
powinno korzysta¢ z Internetu, to zablokujmy nie-
bezpieczne strony. Rozmawiajmy o zagrozeniach wy-
nikajacych z korzystania z sieci. Przestrzegajmy przed
przygodnie zawieranymi znajomo$ciami i ujawnia-
niem danych.
* Pamigtajmy, ze nadmiar cyberprzestrzeni uzaleznia,
wyrywa z kontekstu spotecznego, izoluje od rzeczy-
wisto$ci.
* Dbajmy o to, by dziecko nie nudzilo si¢, gdy od-
chodzi od telewizora i komputera. Im wigcej bedzie
mialo ciekawych zaje¢, tym chetniej bedzie z nich
rezygnowalo. Stanie si¢ on tylko jedna z wielu moz-
liwosci.

Dla dziecka w wieku przedszkolnym optymalne
jest okoto pét godziny co 2-3 dni.

Pobyt w przedszkolu to dobra inwestycja eduka-
cyjna. Trzeba jednak pamigtad, ze swoista i najwaz-
niejsza inwestycja edukacyjna jest przede wszystkim

Maria-Aldona Rzepiriska*
Agnieszka Majewska**

czas, ktdry dziecko spedza z ludZzmi, kedrych kocha,
w kontakcie z ktérymi ,przepracowuje” swoje suk-
cesy i porazki, otwiera przed nimi swoje pragnienia
i niepokoje. Bez tych 0sdb, bez czasu z nimi spedzo-
nego, zadna ilo§¢ czasu spedzona w przedszkolu nie
bedzie dobra inwestycja edukacyjna.

Dziecko, obserwujac dorostych, uczy si¢ przy-
sztych rél. Rodzice buduja model przysztych zacho-
wan swojego dziecka. Od rodzicéw w duzej mierze
zalezy, czy dziecko wyro$nie na cztowieka aktywnego,
czy biernie uczestniczacego w Zyciu.

Praca w parach metoda metaplanu:

Jak chciatbym, spedza¢ czas ze swoim dzieckiem?
Jesli tak nie jest, to dlaczego ?

Zakonczenie — Refleksja rodzicielska po zajgciach

Rodzice podsumowuja zajecia, zaznaczajac na ter-
mometrze swoje odczucia, spostrzezenia, piszac we
wiadciwym miejscu swoje imig:

Termometr uczué:

,»Wiem ,co to jest czas wolny i co mozna podczas
niego robi¢ ,zdobyta dzisiaj wiedz¢ wykorzystam w
swojej rodzinie”

» Poruszany dzi§ temat jest mi obojetny, nie zamie-
rzam dokonywa¢ zadnych zmian w mojej rodzinie”

O wolontariacie w szkole

Dlaczego?

W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2017, poz. 59) wprowadzone
zostaly szczegbtowe regulacje w zakresie dzialan
szkoly w obszarze wolontariatu. W art. 1 pke 12
okreslono, iz ,,system o$wiaty zapewnia ksztattowanie
u uczniéw postaw prospotecznych, w tym mozliwo$é
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
w zyciu spolecznym”. Wolontariat szkolny rozwija
kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniéw,
w tym szacunek do drugiego czlowicka, empatie,
uwrazliwia na osoby potrzebujace oraz aktywizuje
wspdlprace z innymi organizacjami pozarzadowymi.

Jak?

W ide¢ wolontariatu dzieci i mlodziezy szkolnej
doskonale wpisuje si¢ dzialalnos¢ Szkolnych Két
Caritas. W diecezji toruriskiej Szkolne Kota Caritas
(SKC) zaczely si¢ tworzy¢ w 1999 roku i od tego czasu
szybko si¢ rozwingly i upowszechnily. Obecnie sg

zarejestrowane 243 SKC, dziata w nich ponad 6000
wolontariuszy. Funkcjonuja one na terenie szkél i
przedszkoli pod nadzorem dyrekgji i wlaczaja si¢ na
zasadzie wolontariatu w charytatywna, opiekuricza
i wychowawcza dziatalno§¢ Caritas. Wchodzenie
mlodego pokolenia w okre§lone ramy struktur
két Caritas formuje przyszta kadre wolontariuszy
doskonale znajacych problematyke dobroczynnosci
i daje gwarancj¢ uksztaltowania cztowieka o silnej
odpowiedzialnosci za druga osobg, ktéry w przysztosci
moze sam animowac charytatywne przedsiewzigcia.
Szkolne Kolo Caritas w ciagu calego roku
realizuje réznorodne dzialania i przedsigwzigcia,
podejmowane przez wolontariuszy na terenie szkoty,
srodowiska lokalnego i parafii. Sg to zaréwno akcje
proponowane przez Caritas Diecezji Toruriskiej, takie
jak Warto by¢ bohaterem (nagradzana Certyfikatem
Szkoly Budujacej Wrazliwo$¢ Spoleczna), zbidrka
zywnosci  Tak-pomagam, Wigilijne Dzielo Pomocy
Dzieciom, obchody gwiatowego Dnia Chorego,



Jatmuzna Wielkopostna, jak i szkolne inicjatywy, np.
(w Szkole Podstawowej nr 11 w Toruniu) Szkolny
Tydzieri Wolontariatu potaczony z Dniem Tolerangji
i Zyczliwosci, odwiedziny pensjonariuszy Dzien-
nych Doméw Pomocy Spotecznej czy tez $wietne
przedsigwziccie, jakim jest Noc Wolontariatu.

szkoty w Afryce. Noc Wolontariatu cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem wsréd wolontariuszy.

Po co?

Dzialalno$¢ Szkolnego Kola Caritas  jest
elementem wzmacniajacym pozytywny wizerunek

szkoly.  Jest to réwniez oferta na popotudnie,
na zorganizowane
spedzenie wolnego
czasu. Wolontariusze
czujg  si¢  potrzebni,
moga ofiarowal swoja
pracg, swodj czas na
potrzeby innych.

Dawanie to nie tylko
pieniadze — dziatalno$¢
wolontariacka po-
uczniom  prze-
zwyciezy¢  kryzysy, wy-
korzysta¢ swéj mlody
potencjal, wzrastaé w
odpowiedzialnosci, spra-
wiedliwosci i solidarnosci
oraz dorasta¢ do
prawdziwych wartosci.

zwala

Spotkanie z misjonarzem. Fot. Agnieszka Turowska

W tym roku zostala
przeprowadzona juz
po raz drugi bedaca
podsumowaniem akgji
Warto byé bohateremimozna
ja poleci¢ innym szkotom.
Podczas Nocy Wolontariatu
wolontariusze pod
kierunkiem opiekunéw,
rodzicow i dziadkéw
wykonywali ozdoby
$wiateczne, piekli pierniki,
wspélnie  przygotowywali |
kolacje, uczestniczyli w |
nocnym seansie filmowym, |
a nad ranem rozgrywali
mecz ,w dwa ognie”.
Akgja spetnia wiele funkgji:
taczy pokolenia, integruje
spoleczno$¢ wolontariuszy,
uczy tolerancji i poszanowania innych w nietypowych
sytuacjach szkolnych. Ozdoby i dekoracje $wiateczne
wykonane podczas wspdlnych zajeé zostaly sprzedane
na kiermaszu $wiatecznym w szkole oraz na Tor-Torze
podczas inauguracji Wigilijnego Dziela Pomocy
Dzieciom. Fundusze zostaly przekazane na leczenie
0s6b chorych i niepetnosprawnych oraz budowe
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Kiermasz na TOR-TORZE. Fot. Danuta Karnowska

* Maria-Aldona Rzepiriska — koordynator
wolontariatu Caritas Diecezji

Torunskiej

** Agnieszka Majewska — opiekunka Szkolnego Kota
Caritas w Szkole

Podstawowej nr 11 w Toruniu — nauczycielka jezyka
polskiego



Sylwia Markuszewska-Grosik, Agnieszka Pankowska

Zesp6t Szkét im. M. Kopernika w Czernikowie

Podaj Dalej w Czernikowie

Szkolne Koto Wolontariatu Podaj Dalej funkcjo-
nuje w naszej szkole od 2011 roku. Zostato zatozone
przez psychologa szkolnego, Agnieszke Pankowska
oraz Gwczesnego opickuna Samorzadu Uczniow-
skiego, Rafata Rutkowskiego. Wezesniej takze orga-
nizowano rézne akgje, eventy czy zbiérki. Dzialania
wpisane byly w plan pracy SU. Powodem zatozenia
kota byta ch¢¢ nawigzania dtugofalowej wspétpracy
z réznymi instytucjami. ChcieliSmy, aby uczniowie,
poza udziatem w jednorazowych akcjach, mieli moz-
liwo$¢ pracy wolontariackiej w réznych miejscach, co
pozwolitoby im naby¢ wiele kompetencji personal-
nych i spofecznych, mogli wypracowa¢ takie cechy,
jak: umiejetnos$¢ ponoszenia konsekwencji za whasne
dziatania, a przede wszystkim nauczyli si¢ odpowie-
dzialnoéci za drugiego cztowieka. Jako opickunowie
odbyli$my szkolenie, aby Szkolne Koto Wolontariatu
dziatalo zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Do
wspdtpracy zaprosiliémy instytucje funkcjonujace na
terenie naszej gminy. Sa to: Osrodek Rehabilitacji
Dzieci i Mlodziezy , Tratwa” w Steklinku, Bibliote-
ka Publiczna w Czernikowie, Przedszkole Publiczne
w Czernikowie oraz Przedszkole Niepubliczne ,Sto-
neczko” w Czernikowie. Uczniowie dobrowolnie do-
konuja wyboru placéwki, w ktdrej chcieliby podja¢
prace wolontariacka przez caly rok szkolny.

Jak dzialamy?

Na poczatku kazdego roku szkolnego organizu-
jemy spotkanie informacyjne, na ktére zapraszamy
che¢tnych uczniéw do dotaczenia do naszego kota.
Uczniowie zapoznawani sg z podstawowymi doku-
mentami, takimi jak: regulamin czy kodeks etyczny
wolontariusza. Opowiadamy o wizji i misji dziatal-
no$ci wolontariatu i naszego kofa.
Zainteresowani otrzymujg do wy-
petnienia formularze w postaci kar-
ty wolontariusza, deklaracji, zgody
rodzica. Podczas spotkania wspélnie
nadajemy ksztalt catorocznemu pla-
nowi pracy. Chetnie wystuchujemy
pomystéw uczniéw na pojedyncze
dziatania — obok tych dlugotermi-
nowych. Wszelkie podejmowane
przedsigwzigcia przez Koto Wolon-
tariatu konsultujemy i realizujemy
wspdlnie z Samorzadem Uczniow-
skim, ktérego opieckunem obecnie
jest Sylwia Markuszewska-Grosik.

Wybrane przedsi¢gwziecia:

1. Zbiérka plastikowych nakretek. Od kilku lat
uczniowie oraz pracownicy szkoly majg mozliwos¢
przynoszenia plastikowych nakretek. Cel niezmiennie
jest taki sam: wsparcie Filipka (aktualnie 10-letniego)
w jego rehabilitacji. Chiopiec cierpi na czterokonczy-
nowe porazenie dziecigce. W obecnym roku szkolnym
akcje postanowilismy rozszerzy¢ o spotecznos¢ lokal-
na. W porozumieniu z wéjtem gminy Czernikowo,
Zdzistawem Gawroniskim, przeprowadzilismy kam-
pani¢ informacyjng oraz rozstawilismy kartony w
miejscach publicznych, m.in. w Urzedzie Gminy. Do
zbidrki wlaczyly si¢ takze instytucje wspétpracujace.
2. Szlachetna Paczka. Jako opickunowie réw-
niez angazujemy si¢ w pomoc innym. Dwukrotnie
wziglismy udzial w projekcie organizowanym przez
Stowarzyszenie ,Wiosna” — ,Szlachetnej Paczce”.
Petnilismy w nim funkcje wolontariuszy. To cenne
i inspirujace do$wiadczenie przyczynito si¢ do pod-
jecia decyzji przez opiekuna Szkolnego Kota Wolon-
tariatu o stworzeniu Rejonu Gminy Czernikowo w
roku 2016, ktérego byt liderem. Wolontariuszami
stali si¢ m.in. mieszkaicy gminy i okolic, w tym
troje dorostych absolwentéw naszej szkoty. Z kolei
nasi uczniowie pomagali przy dekoracji magazynu
oraz ugoszczeniu przybylych darczyricéw w dniach
Wielkiego Finatu. Ostatecznie ponad 250 kartonéw
trafifo do 19 rodzin zamieszkujacych nasza gming.
To wielkie przedsigwzigcie udato sig zrealizowad dzig-
ki wsparciu i zaangazowaniu wielu os6b i instytugji:
Urzedowi Gminy Czernikowo, Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Czernikowie, Zaktadowi Komunalnemu
Czernikowo oraz osobom prywatnym, ktére z rado-
$cig poswigcily swoj wolny czas.

Rejesstracja potencialnych dawcow szpiku kostnego



3. DKMS - Fundacja Dawcéw Szpiku Kostnego
i Komérek Macierzystych. W grudniu 2017 roku
uczniowie i absolwentka naszej szkoly aktywnie
uczestniczyli w rejestracji potencjalnych dawcéw ko-
moérek macierzystych krwi i szpiku — dla trzy mie-
sigcznego Tymka i innych pacjentéw. Rejestracja

skiego hospicjum dla dzieci ,Swiatlo. Bylo to bardzo
glebokie i poruszajace doswiadczenie dla naszych
wolontariuszy. Aktualnie jeste§my w trakcie przygo-
towari do wystawienia sztuki pt. Krdlewna Sniezka
i krasnoludki oraz do prowadzenia zabaw animacyj-

nych dla przedszkolakéw.

potengjalnych dawcéw szpiku kostnego
odbyta si¢ Centrum Handlowym Bielawy.
W ciagu dwéch dni zarejestrowalismy 209
potengjalnych dawcéw. Zorganizowanie
takiego dnia dawcy jest wazne, gdyz kaz-
da zarejestrowana osoba moze by¢ poten-
gjalnym dawcg szpiku i ofiarowaé¢ komus
szans¢ na zdrowie i zycie.

4. Marzycielska Poczta. To ogélnopolska |
akcja, ktéra polega na wysyltaniu trady-
cyjnych listéw i kartek do cigzko chorych
dzieci. Na stronie MarzycielskaPoczta.
pl prezentowane s3 ich profile z adresami
pocztowymi. W profilach mozna odnalezé

najwazniejsze informacje o dzieciach, ich
zainteresowaniach czy krétka biografie.
W grudniu 2017 roku po raz pierwszy
uczniowie naszej szkoly pisali kartki $wigteczne oraz
listy. Marzycielska Poczta nie jest akcja jednostronng
i w tym tkwi jej wielka moc. Chore dzieci oraz ich
rodzice, w miare mozliwosci zdrowotnych i finan-
sowych, odpisuja na przesytki, a najczesciej pozosta-
wiaja w swoich profilach imienne podzi¢kowania za
kazdy list, kartke lub prezent.

5. Promyk stotica dla chorego dziecka. Jest to ak-
cja charytatywna zorganizowana przez nas w roku
szkolnym 2016/2017 dla chorych dzieci z oddziatu
Pediatrii, Hematologii i Onkologii ze Szpitala Uni-
wersyteckiego nr 1 im. dr. Antoniego Jurasza w Byd-
goszezy. Dzieci z tego oddziatu zmagaja sig z cigzkimi
chorobami nowotworowymi, bardzo czgsto spedza-
ja dtugie miesiace w szpitalu, ktéry na czas choroby
staje si¢ ich drugim domem. Nasza akcja chcielismy
wnie$¢ w ich zycie troche radosci, aby na chwilg za-
pomnieli o swoich problemach i tatwiej znosili roz-
take z rodzing. Zorganizowalismy zbidrke pieniedzy i
zakupili$my dla dzieci z oddzialu nowe gry, zabawki
oraz stodycze.

6. Zbiorka baterii. Od paru lat bierzemy udzial w
ogélnopolskiej akcji zbierania baterii. Ochrona $ro-
dowiska jest bardzo wazna, naszym celem jest doto-
zenie cegietki do dbania zaréwno o $rodowisko, jak i
nasze zdrowie. Dzigki wrzucaniu baterii do specjal-
nych pojemnikéw, moga one ulec przetworzeniu i
recyklingu, co zapobiega przedostawaniu si¢ toksycz-
nych pierwiastkéw, powstajacych w wyniku zacho-
dzacych proceséw, do $rodowiska.

7. Przedstawienia teatralne. Cyklicznie wystawia-
my sztuki teatralne dla najmiodszych. Giéwnymi
odbiorcami do tej pory byly dzieci z O$rodka Reha-
bilitacji dla Dzieci i Mlodziezy , Tratwa” w Steklin-
ku. W roku 2015 udali$my ze spektaklem do torun-

Przedstawienie

8. Certyfikat Szkolny Klub Wolontariatu. W roku
szkolnym 2016/2017 jako szkota przystapilismy do
ogdlnopolskiego konkursu Szkolny Kiub Wolontariatu
organizowanego przez Studium Prawa Europejskiego.
Jego celem bylo rozwijanie wéréd dzieci i miodziezy
postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych po-
mocy, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych,
ksztattowanie postaw altruistycznych, dostarczanie
alternatywnych form spedzania wolnego czasu. Nale-
zalo zrealizowa¢ wyznaczone zadania, ktdre nastgpnie
oceniane byly przez jury. Uzyskanie okreslonej liczby
punktéw za poszczegdlne zadania skutkowato uzyska-
niem certyfikatu. Oto niektére z nich: zorganizowanie
konkursu plastycznego Pomocna Dlos, zorganizowa-
nie konkursu na wiersz/opowiadanie Pomaganie jest
fajne, przeprowadzenie lokalnej akeji charytatywnej,
udziat w akgji charytatywnej ogélnopolskiej, przepro-
wadzenie szkolnej ankiety uczniowskiej pt. Czy warto
jest pomagaé, prowadzenie pogadanek klasowych na
temat ubdstwa, empatii, udzial opickuna w kursie
Opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu.

Z perspektywy kilku lat do$wiadczert oraz uzy-
skiwanych efektéow uwazamy, ze prowadzenie
wolontariatu w szkole jest niebywale wazne i po-
trzebne. Migdzy innymi stwarza mozliwo$¢ spedzania
czasu wolnego w sposéb konstruktywny, uwrazliwia
na innych, pozwala zdobywa¢ nowe doswiadczenia.
Niejednokrotnie wyznacza kierunek dalszego ksztat-
cenia. Kilkoro z naszych wolontariuszy pod wply-
wem pracy wolontariackiej odnalazto swoja dalsza
$ciezke edukacyjng i zawodows. Ponadto wolonta-
riat w znacznej mierze szlifuje osobowo$¢ — doswiad-
czenie pokazuje, ze uczniowie dzialajacy w wolonta-
riacie w okresie szkolnym znacznie czgéciej angazuja
si¢ w rdznego rodzaju akcje w przyszlosci.



Lidia Pacek
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Bydgoszezy

90. rocznica urodzin Jerzego Sulimy-

-Kaminskiego

W tym roku przypada 90. rocznica urodzin
wybitnego bydgoskiego pisarza i publicysty Jerzego
Sulimy-Kaminskiego, niekwestionowanego autory-
tetu. Autor licznych utwordw literackich, urodzit sig
20.09.1928 roku w Bydgoszczy.

W czasie wojny pracowal na kolei, a po jej
zakorficzeniu uczgszezal do Liceum Mechanicznego.
Studiowal tez w Wyzszej Szkole Inzynierskiej.
Nastepnie pisarz zatrudniony byt kolejno: w Byd-
goskiej Fabryce Maszyn, Wojewddzkim Biurze
Projektowo-Badawczym, w zakladach rowerowych
»,Romet”. Jednoczesnie o jego zainteresowaniach
humanistycznych i talencie literackim $wiadczy praca
w Klubie Migdzynarodowej Prasy i Ksiazki a przede
wszystkim w redakgji literackiej rozgtosni Polskiego
Radia w Bydgoszczy.

W 1953 roku Jerzy Sulima-Kaminski wydat
swoj pierwszy wiersz ,Mleczarz”, umieszczajac
go w czasopismie ,Nowy Tor”. Rok pdzniej
zadebiutowat w radiu opowiadaniem ,,Dezynfektor”.
Natomiast w 1958 ukazal si¢ zbiér opowiadan
,Czy ksigzyc si¢ boi?” Swoje teksty autor drukowat
w  pismach regionalnych (,Pomorze”, ,Fakty”)
i ogélnokrajowych (,Zycie Literackie”, "Dialog”,
»Kultura”, ,Miesiecznik Literacki”). Zrealizowat
tez wiele stuchowisk radiowych i audycji
monograficznych w radiu lokalnym i ogélnopolskim.
Wybér stuchowisk zebrat w ksigzce ,, Cymelium”.

Po opublikowaniu zbioréw opowiadan ,,Kapelusz
z woalky” i ,Kto$ z jemioty” wydal pierwsza powies¢
,otan  podgoraczkowy”.  Powszechne  uznanie
i autorska satysfakcje przyniosta mu powiesé
nawigzujaca do watkédw autobiograficznych — ,,Most
Krélowej Jadwigi”. Utwor ten, opisujacy dzieje
bydgoskiej drobnomieszczanskiej rodziny, jako
dzieto jednotomowe ukazat si¢ w 1981 roku. Pisarz
przedstawit w nim zmieniajacy si¢, pod wieloma
wzgledami obraz naszego miasta oraz zwyczajnych
bydgoszczan zmagajacych si¢ z przeciwnosciami
losu. ,,Most Krélowej Jadwigi” to opowies¢ chiopca
o Polsce migdzywojennej, o codziennosci okupacji
i czasach powojennych, kiedy Polska budzita si¢ z
koszmaru wojny. Autor przedstawia w niej ludzi
takimi, jakimi s3, z ich przywarami i rozterkami
moralnymi .

Ksigzka Jerzego Sulimy-Kaminskiego zdobyla
pierwsze miejsce w konkursie na powies¢ wspétczesna
ogloszonym  przez Wydawnictwo ,Pojezierze”.
Po wydaniu tej pierwszej wersji powiesci autor
zdecydowal o napisaniu trzytomowej sagi. Tom
pierwszy dotyczyl czasu - od zakoriczenia I wojny
$wiatowej do  wybuchu II wojny $wiatowej; tom
drugi - okresu okupacji niemieckiej; a tom trzeci
opisuje lata powojenne - do 1956 roku.

Kolejne wydanie tryptyku ukazato si¢ w 1998
roku jako jeden tom. Powies¢ doczekata si¢ rowniez
adaprtacji teatralnej. W 2000 roku ,Most Krélowej
Jadwigi” zostal wystawiony na scenie bydgoskiego
Teatru Polskiego w rezyserii Andrzeja Marii
Marczewskiego. Niewiele miast moze poszczycié
si¢ pisarzem, ktdry utrwalit je na kartach swojej
powiesci w sposéb  tak interesujacy.

Za nieformalng, czwartg czg$¢ sagi uznawana
jest powies¢ - ,,Bilet do Singapuru”, opowiadajaca o
emigracji zarobkowej Polakéw w Niemczech.

Do bardziej znanych utworéw pisarza naleza
réwniez: ,Dach mojej mamy”, ,Pustaki” , ,Kokrajl
Dalajlamy”, a takze powies¢ dla mlodziezy: ,Dokad
biegng twoje konie?”

Jerzy Sulima-Kaminski cieszyt si¢ niewatpliwym
autorytetem nie tylko jako wszechstronny pisarz
ale i jako czlowiek z pasja spotecznika. Bedac
prozaikiem, poeta, i dziennikarzem zajmowat si¢
takze dziatalnoscia spoleczna. Dziatat w Komisji
Kultury i Nauki Rady Miasta Bydgoszcz. Pisarz,
Honorowy Obywatel Bydgoszczy, byt osoba skromna
zaangazowang w sprawy ludzkie.

Autor - doceniany i nagradzany, laureat m. in.
nagrody artystycznej miasta Bydgoszczy i literackiej
,Faktéw”, otrzymal odznake ,Zastuzony Dziatacz
Kultury” i nagrodg za walory literackie i artystyczne
powiesci ,, Most Krélowej Jadwigi”.

Zmart 19 marca 2002 roku w Bydgoszczy.

Most Staromiejski w Bydgoszczy od 2002 nosi
imi¢ Jerzego Sulimy-Kaminskiego.

Jest on réwniez patronem Gimnazjum nr 24
w Bydgoszczy.

W zbiorach Pedagogicznej Biblioteki Wojewddz-
kiej w Bydgoszczy znajduje si¢ wiele ksiazek i czaso-
pism zwigzanych z Jerzym Sulima-Kaminskim.



Anna Wiligalska

Biblioteka Pedagogiczna im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu

Dlaczego Elzbieta Zawackas

Biblioteka Pedagogiczna w Toruniu — najstar-
sza biblioteka pedagogiczna w Polsce — powstata
w 1921 roku. Cho¢ liczy juz prawie 100 lat, przez
wigkszo$¢ swojego istnienia nie miata patrona ani
wlasnego lokalu. Kiedy w 2006 roku przepro-
wadzita si¢ do zajmowanej obecnie siedziby przy
ulicy J. H. Dabrowskiego, wreszcie znalazta si¢
»u siebie”. Lokal po dawnym szpitalu wojsko-
wym to pierwsze lokum ,,na wlasno$¢” w historii
biblioteki. Wyremontowany budynek, przestron-
ne i nowocze$nie wyposazone pomieszczenia
przeznaczone dla bibliotekarzy i czytelnikéw,
skomputeryzowane wszystkie procesy bibliotecz-
ne pozwolily z optymizmem patrze¢ w przysztosc.
Oweczesna dyrektor Elzbieta Wykrzykowska pod-
jeta starania zmierzajace do nadania placéwee
imienia. Zaproponowata general brygady profe-
sor Elzbiet¢ Zawacka na patronke naszej bibliote-
ki i rozpoczeta stosowne dziatania. Zakoriczyty sie
one sukcesem. Uchwata Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31 sierpnia 2009
roku nadano naszej bibliotece imi¢ general bry-
gady profesor Elzbiety Zawackiej.

Prace z portretem Elgbiety Zawackiej. Fot. llona Pawlowska

WYJATKOWA PATRONKA

Oficjalne uroczystoéci zwigzane z tym waz-
nym wydarzeniem mialy miejsce 4 listopada
2009 roku Dyrektor Elzbieta Wykrzykowska
powiedziata wowczas, ze marzyla o patronie wy-
jatkowym i ze warto byto czeka¢ tak dtugo. Uza-
sadniajac wybér Elibiety Zawackiej na patrona

biblioteki, przedstawita kilka argumentéw. Elzbieta Za-
wacka byta rodowitg torunianka. Dla wielu pozostanie
przede wszystkim legendarng kurierka Armii Krajowej,
jedyna kobieta wsréd cichociemnych, jedng sposréd
dwu kobiet w stopniu generata Wojska Polskiego.

Moze nie wszyscy wiedza, ze Elzbieta Zawacka
byla takze matematykiem, nauczycielka, pedagogiem
i naukowcem podejmujacym w pracy badawczej pro-
blematyke ksztatcenia dorostych, prekursorka polskiej
andragogiki, profesorem nauk spotecznych, propaga-
torka nauczania zdalnego. Ukoriczyla matematyke na
Uniwersytecie Poznariskim. W niepodleglej Polsce,
jeszcze przed wybuchem II wojny $wiatowej, uczyta
matematyki, fizyki i wychowania fizycznego w gim-
nazjach (m.in. w Miejskim Gimnazjum Zeriskim
w Toruniu, ktére wezesniej sama ukoniczyta). Po wy-
buchu wojny uczyta w tajnym gimnazjum w War-
szawie, jednoczesnie studiujac w podziemnej Wolnej
Wszechnicy Polskiej.

Jak podkreslita Elzbieta Wykrzykowska w swym
uroczystym wystapieniu w dniu nadania bibliotece
imienia — Elzbieta Zawacka zawdd nauczyciela wyko-
nywala z pasja w kazdych warunkach: po odzyskaniu
przez Polske niepodleglosci, w czasie wojny, w latach
stalinowskich i w czasach PRL-u.

Legendarna ,Zo” po wojnie ukoriczyla studia
z pedagogiki spotecznej na Uniwersytecie £6dzkim
i zostata asystentkq na uczelni. W 1951 roku zostata
aresztowana przez Urzad Bezpieczeristwa i skazana na
10 lat wigzienia. W wyniku amnestii wigzienie opu-
Scita w 1955 roku. Od 1956 roku powrécita do pra-
cy naukowej i pedagogicznej. W 1965 roku obronita
na UMK rozprawe doktorskg pt. ,Szkota korespon-
dencyjna i jej uczniowie”. Natomiast w 1972 roku
w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Krakowie odbylo
si¢ jej kolokwium habilitacyjne. W 1975 roku po-
wrécita do Torunia na UMK, gdzie zaangazowata si¢
w tworzenie Zaktadu Andragogiki. Jednak éwczesne
wiadze paristwowe uniemozliwily jej to przedsiewzig-
cie i zmusity do weze$niejszego przejscia na emeryture.

Po wojnie prof. Elzbieta Zawacka, pragnac zacho-
waé pami¢é o osobach zastuzonych w walce o nie-
podlegtos¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet,
utworzyta w Toruniu Archiwum i Muzeum Pomorskie
Armii Krajowej oraz Wojskowej Stuzby Polek. Zbiory
Archiwum to tysiace relacji, danych biograficznych
konspiratoréw, dokumentéw, opracowan. Z zatozenia
zbiory te mialy by¢ nieustannie wzbogacane.



Propagowanie zastug ,,Zo”

W czasie uroczystosci nadania naszej bibliotece
imienia 6wczesna dyrektor podjeta wazne zobowia-
zanie. Powiedziala: ,Bedziemy przypominaé i propa-
gowa¢ czyny i zastugi Elzbiety Zawackiej ,Zo”. Od
tej chwili minglo juz ponad osiem lat. Bibliotekarze
naszej biblioteki staraja si¢ realizowa¢ ztozone zobo-
wigzanie.

Bibliografia przedmiotowo-podmiotowa opra-
cowana i wydana z okazji nadania Bibliotece Peda-
gogicznej w Toruniu imienia Elzbiety Zawackiej jest
systematycznie rozbudowywana. Jej autorka jest na-
uczycielem bibliotekarzem zatrudnionym w Wydzia-
le Informacyjno-Bibliograficznym naszej biblioteki.
Bibliografia liczy ponad 400 pozycji. Dostgpna jest
w formie tradycyjnej oraz w wersji elektronicznej na
stronie www biblioteki.

W 2009 roku ogloszony zostat Wojewdédzki Kon-
kurs im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej ,Oni
tworzyli nasza histori¢”. Jego organizatorami sa:
Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Fundacja Generat Elibiety Zawackiej, Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy, a poczawszy od trzeciej edy-
¢ji konkursu takze Biblioteka Pedagogiczna im. gen.
bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu. Inicjaty-
wa ta skierowana jest do ucznidw starszych klas szkét
podstawowych, gimnazjoéw i szkét ponadgimnazjal-
nych zainteresowanych tematyka historyczna.

Gléwne cele konkursu to ,realizacja idei gen.
bryg. prof. Elibiety Zawackiej — dokumentowanie
dziejéw walki o wolng Polske oraz przejawéw zycia
spoleczno-politycznego na podstawie relacji uczest-
nikéw i swiadkéw wydarzen historycznych zyjacych
w naszym regionie oraz zdje¢ i dokumentéw zacho-
wanych w rodzinnych i publicznych archiwach; roz-
budzenie wéréd mtodziezy zainteresowania historig
matej ojczyzny, regionu i Polski; zachecenie nauczy-
cieli i wychowawcéw do krzewienia wiedzy o historii
regionu; wzmacnianie poczucia lokalnej i regionalnej

tozsamos$ci; wzmacnianie wiezi miedzypokolenio-
wych; promocja wojewddztwa kujawsko-pomorskie-
go” . Konkurs stanowi wi¢c skromne uzupetnienie
dzieta realizowanego przez Fundacj¢ Generat Elzbie-
ty Zawackiej. Biblioteka Pedagogiczna w Toruniu,
bedac jednym ze wspélorganizatoréw, gromadzi na-
plywajace na konkurs prace, ewidencjonuje je, po-
wiela i przekazuje cztonkom kapituty. W bibliotece
odbywaja si¢ réwniez posiedzenia kapituly, a dwéch
sposréd jej czlonkéw to nauczyciele bibliotekarze
Biblioteki Pedagogicznej. Nagrodzone i wyrdznione
prace s3 w bibliotece eksponowane, a potem archi-
wizowane. Informacje dotyczace autoréw konkurso-
wych prac i opisywanych oséb sg przekazywane do
fundagji, w ten sposéb wzbogacaja jej zasoby.

Po zakoriczeniu piatej edycji konkursu wydana
zostata ksigzka ,,Oni tworzyli nasza histori¢” pod red.
prof. Wojciecha Polaka. Na publikacje ztozyly si¢
prace laureatéw z lat 2009-2013. Pracochtonng ko-
rekta tej publikacji zajeta si¢ Izabella Milewska-War-
ta, nauczyciel bibliotekarz z naszej biblioteki.

Poza wspomniang publikacja biblioteka posiada
w swoich zbiorach 19 ksiazek autorskich lub prac
zbiorowych wydanych pod redakcja Elzbiety Zawac-
kiej oraz dziewig¢ pozycji jej poswigconych. Pozostaja
one do dyspozycji wszystkich zainteresowanych, po-
szukujacych informacji — pracownikéw naukowych,
nauczycieli, studentéw i uczniéw.

Korzystatam z dokumentéw autorstwa éwezesnej
dyrektor Elzbiety Wyrzykowskiej przechowywanych
w zbiorach biblioteki — Uzasadnienia wyboru gen.
bryg. prof. Elzbiety Zawackiej na patrona Bibliote-
ki Pedagogicznej w Toruniu, [Oficjalne wystapienie
dyrektor Elzbiety Wykrzykowskiej w dniu nadania
bibliotece imienia] oraz artykutu Izabelli Milewskiej-
-Warty ,,Oni tworzyli nasza histori¢”: konkurs oka-
zja do poznania przeszloéci rodziny, regionu, kraju,
»,UczMy. Kujawsko-Pomorski Przeglad Oswiatowy”
2014, nr 4, s. 63-065.

Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszcz zaprasza
ucznidw klas I-III szkét podstawowych wraz z nauczycielami na zajecia edukacyjne z cyklu:

Programowanie z Ozobotem

Cele:

¢ podnoszenie kompetengji informatycznych uczniow
* rozwijanie umiejetnosci rozumienia, analizowania i rozwiazywania probleméw
* nauczanie programowania i rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem urzadzen

cyfrowych.

Kontakt:

Ewa Bielska

tel. 52 341 30 74 w. 18

e-mail: opracowanie@pbw.bydgoszcz.pl



Joanna Grabowska, Agata Safian
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Autorytety

zestawienie bibliograficzne w wyborze

10.

11.

12.

13.

14.

Ksiazxka
Autorytet : czy potrzebny w procesie edukacji? / pod
red. Andrzeja Olubiriskiego. - Toruri : Wydawnictwo
Edukacyjne ,,Akapit”, 2012
Autorytet, kontrowersje i aksjomaty / Stanistaw Jar-
moszko. - Warszawa : Akademia Humanistyczna im.
Aleksandra Gieysztora, 2010
Autorytet w wychowaniu i edukagji / pod red. Doroty
Lazewskiej. - Jozeféw : Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi,
2013
Autorytety w opiniach mtodziezy / Matgorzata Kar-
watowska. - Lublin : Wydawnictwo Uniwersytetu
Marii Curie-Sklodowskiej, 2012
Belfer na hustawce : o autorytecie nauczyciela / Lu-
cyna Bojarska. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska,
2012
Etos nauczycieli - mit czy rzeczywisto$¢? / Joanna Lu-
dwika Pekala. - Warszawa : Wydawnictwo Uniwersy-
tetu Warszawskiego, 2017
Historie autorytetu wobec kultury i edukacji / Lech
Witkowski. - Krakéw : Oficyna Wydawnicza ,Im-
puls”, 2011
Naturalny autorytet w wychowaniu : poradnik dla
rodzicéw i wychowawcéw / Marion Lemper-Pychlau
; [t Edyta Panek]. - Kielce : Wydawnictwo Jednos¢
: 2007
Nauczyciel-lider : jak budowa¢ autorytet? / Matgo-
rzata Podzielska. - Warszawa : Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, 2009
O autorytecie w wychowaniu i nauczaniu / pod red.
Matgorzaty Bednarskiej. - Toruri : Adam Marszatek,
2009
O roli przyktadu, wzoru, autorytetu i mistrza w wy-
chowaniu osobowym / Katarzyna Olbrycht. - Torud :
Wydawnictwo Adam Marszatek, 2014
Uczen i nauczyciel jako gtéwne podmioty edukacji
jutra / red. Kazimierz Denek [et al.]. - Sosnowiec :
Wyzsza Szkota Humanitas. Oficyna Wydawnicza
,Humanitas”, 2012
Warunki skutecznej pracy wychowawczej z dzie¢mi
i miodziezg niedostosowanymi spotecznie / Aneta
Paszkiewicz. - Warszawa : Difin, 2015
Wychowawca, nauczyciel, mistrz: o potrzebie madro-
$ci, autorytetu i cnoty / red. Barbara Jedrychowska.
- Wroctaw : Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Wro-
ctawskiego, 2017

10.

11.

12.

13.

14.

ARTYKULRY Z CZASOPISM

Autorytet a partnerstwo / Magdalena Goetz //
Dyrektor Szkoly. - 2015, nr 8, s. 64-67
Autorytet  nauczyciela - potrzeba  czy
koniecznos¢ / Ilona Dudzik-Garst-
ka // Hejnat Os$wiatowy. - 2016, nr 8/9,
s. 9-11

Autorytet wspélczesnego nauczyciela w aspekcie
rzeczywistym i oczekiwanym - w opinii studen-
téw pedagogiki / Renata Brzeziriska // Zeszyty
Naukowe WSHE we Wioctawku. Nauki Peda-
gogiczne. - 2012, t. 34, s. 133-145

Budowanie autorytetu nauczyciela. Cz. 1, Kom-
petencje / Anna Torbicka, Anna Jankowska //
Blizej Przedszkola. - 2015, nr 10, s. 16-19
Budowanie autorytetu nauczyciela. Cz. 2, Szcze-
gblna rola inteligencji emocjonalnej jako kom-
petencji dobrego wychowawcy / Anna Torbicka,
Anna Jankowska // Blizej Przedszkola. - 2015, nr
11,s.20-22

By¢ jak Steve Jobs / Olivia Fox Cabane ; rozm.
przepr. Agnieszka Chrzanowska // Charaktery. -
2016, nr 6, s. 40-41

Czym jest autorytet? / Anna Piekarska // Emo-
gje. - 2013, nr 1,s. 12-16

Istota autorytetu w wychowaniu / Natalia Maria
Ruman // Wychowawca. - 2013, nr 10, s. 12-15
Kryzys autorytetu nauczyciela / Aneta Paszkie-
wicz // Problemy Opiekuniczo-Wychowawcze. -
2012, nr 5, s. 25-31

Ludzie, kt6rzy nas stworzyli / Wojciech Makow-
ski i in. // Charaktery. - 2017, nr 5, s. 18-28

O potrzebie autorytetéow wsréd miodziezy /
Bogumita Bobik // Problemy Opiekurniczo-Wy-
chowawcze. - 2013, nr 2, s. 32-37

«Przepis» na autorytet / Anna Szkolak // Naucza-
nie Poczatkowe. - 2012/2013, nr 3, s. 48-55

W poszukiwaniu e-autorytetu / Tomasz Koztow-
ski // Dyrektor Szkoly. - 2017, nr 2, s. 62-64
Warto$¢ autorytetu nauczyciela jako czynnik
prawidlowego przebiegu edukacji szkolnej / To-
masz baczek // Studia Pedagogiczne. - 2010, .
19,s. 161-169
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Zespot KPCEN w Toruniu

Zapraszamy do korzystania z form doskonalenia
w roku szkolnym 2018/2019.

Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukaciji Nauczycieli
we Wloctawku

Akredytowana Wojewddzka Placdéwka Doskonalenia
ul. Nowomiejska 15A, tel. 54 231 33 42, www.cen.org.pl, kpcen@cen.info.pl
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